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Sobre la memoria

La Memoria de Sostenibilidad de Medichem de 2023
abarca el periodo comprendido entre el 1de eneroy el
31 de diciembre de 2023, y corresponde al Estado de
Informacion No Financiera 2023 de Corporacion Me-
dichem, S.L. y sociedades dependientes (en adelante
“Medichem”, “Grupo Medichem” o “Grupo”). Forma
parte del Informe de Gestion de la sociedad, en linea
con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, por
la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,

en materia de informacion no financiera y diversidad.
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SOBRE LA MEMORIA

Nos permite mostrar nuestro compromiso por la transparencia con todos nuestros grupos de interés
y nos brinda la oportunidad de poner en valor la integridad y sostenibilidad de la gestion de nuestra

empresay de incorporar nuevos indicadores y contenidos en cuestiones:

Ambientales

Sociales y relativas a
nuestros colaboradores/as

De respeto de los derechos
humanos y de lucha contra
la corrupcidén y el soborno

De compromiso de la compaiiia
con el desarrollo sostenible

* Las compariias que no se han incluido en el alcance del informe (Medichem United States LLC., Medi-
chem Tradex, S.A., Nanjing Medichem Bio-Pharmaceutical Development Co., Ltd. y Medichem Solutions S.
L.) representan solo un 1,06% de la facturacion total y un 1,45% del promedio de empleados.

Para desarrollar los contenidos de este informe se han
tenido en cuenta los temas materiales identificados
por Medichem, siguiendo los principios generales de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (GRI).

Esta memoria es el resultado de la dedicacion y el tra-
bajo en equipo. Hemos contado con la participacion
directa de colaboradores/as de diversas areas clave de
Medichem, quienes han aportado informacion de los
diferentes aspectos incluidos haciendo uso de sus co-

nocimientos y experiencia.

El alcance de la informacion de este informe corres-

ponde a las actividades de las sociedades de Espaia

(Corporacion Medichem S.L. y Medichem S.A.) y Malta
(Medichem Mallta Ltd. y Combino Pharma Malta Ltd.),
suponiendo estas ultimas un 41% de la facturacion y un

33% de los empleados del total de Corporacion Medi-
chem, S.L.y sociedades dependientes.

Redactamos esta Memoria de Sostenibilidad para las
personas que forman parte de Medichem, para nues-
tros clientes y proveedores, para las comunidades loca-
les en las que operamos y para nuestros accionistas. To-
dos los que hemos contribuido a esta tercera Memoria
nos sentimos orgullosos de los avances realizados y del
impacto positivo que dichos avances pueden tener en

el futuro.
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Medichem, una
empresa con proposito

Medichem es una empresa espaiola de capital familiar con
sede en Barcelona, dedicada al desarrollo y a la fabricacion
de principios activos farmacéuticos (APl) y medicamentos
o formas farmacéuticas terminadas (FDF) para la industria

farmacéutica mundial desde principios de los afnos setenta.

En Medichem desarrollamos y comercializamos (1) princi-
pios activos farmacéuticos para laboratorios que, en base a

ellos, desarrollan sus propios medicamentos; (2) productos

terminados, es decir medicamentos que nuestros partners co-
mercializan bajo su marcay (3) clorhexidina y octenidina, dos des-
infectantes de amplio uso en el sector farmacéutico, cosmético
y veterinario. Con una clara vocacion internacional, en Medichem
contamos con mas de 450 colaboradores distribuidos entre las
oficinas centrales y laboratorio de I1+D en Barcelona, planta de
produccién de ingredientes activos e I+D en Celra, plantas de pro-
duccion de ingredientes activos y productos terminados en Malta
y oficinas comerciales en EE. UU.y China.
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MEDICHEM DE UN VISTAZO
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DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO

Contamos con un porfolio que incluye 45 APIs y 20
FDFs, cubriendo una amplia variedad de areas tera-
péuticas. Somos, ademas, lideres en el mundo en la fa-
bricacion de Clorhexidina (desinfectante bactericida).

Desde nuestros comienzos, hace ya mas de medio siglo,
hemos trabajado para desarrollar medicamentos acce-
sibles que lleguen al maximo niimero de pacientes, ga-
rantizando los mas altos estandares de calidad y segu-
ridad, excelencia operativay respeto al medioambiente.

La capacidad para crecer de forma sostenida y soste-

nible generando relaciones de confianza tanto con los

20

45

APIs

FDFs

clientes como con los proveedores ha sido la clave de
nuestro éxito. Tenemos el objetivo de seguir creciendo
de forma rentable ampliando el negocio actual y en-
trando en nuevas areas de negocios adyacentes, mi-
nimizando el impacto medioambiental al tiempo que
desarrollamos a las personas que forman parte del

equipo Medichem.

Nuestro modelo de negocio se centra en una relacion
B2B con compaiiias farmacéuticas de genéricos ubi-
cadas en mercados regulados, que compran APIs y/o
FDFs.

Genéricos

Clorhexidina
& otros
antisépticos

Las unidades de negocio son:

© APIsy HPAPIs (APIs de Alta Potencia,
correspondiendo las siglas a High Potent Active
Pharmaceutical Ingredients)

© FDFs

© Clorhexidinay Octenidina



[a]
o

NUESTRA PRESENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL

60

Paises

Presencia

Servimos a mas de 600
clientes en mas de 60
paises en todo el mundo,
con especial foco en

los EE. UU., Europa,
India (que a su vez
elabora producto para el

mercado americano) y
China.
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NUESTRAS UBICACIONES

Medichem tiene su sede en Espaia, con un equipo de personas de gran

talento entre Espafa, Malta, EE. UU.y China.

Corporacion Medichem, S.L.
Es la empresa cabecera del holding sin actividad productiva, tenedora de

acciones del resto de compaiiias del grupo.

Medichem, S.A. (en adelante “Medichem Espaiia”)
Forman esta unidad de negocio:

© oficinas centrales de Sant Joan Despi (Equipo Directivo, Administracion y
Finanzas, IT, Regulatory Affairs de producto acabado, Legal, Supply Chain,
Market Research, Comercial, Recursos Humanos y Propiedad Intelectual).

@ laboratorio de I+D de producto acabado en el poligono de Fontsanta, en

Sant Joan Despi.

© planta de produccién de principios activos farmacéuticos (APIs), en el
poligono de Celra, en Girona (incluye: Produccion, Almacén, Control de
Calidad, I+D de APIs, Regulatory Affairs de APIs, Ingenieria y Mantenimiento

(Medioambiente) y Aseguramiento de la Calidad).

Medichem Manufacturing Malta, Ltd. (en adelante” Medichem Malta”)

Forman esta unidad de negocio:

®@ una segunda planta de produccién de principios activos farmacéuticos
(APIs) en Malta que comparte con Combino Pharm Malta Ltd.: los
equipos de gestion, Produccion, I+D, Ingenieria y Mantenimiento (incluye
Medioambiente), Recursos Humanos, Administracién, Control de Calidad

y Aseguramiento de la Calidad.

Combino Pharm Malta, Ltd. (en adelante “Combino Pharm Malta”)

Forman esta unidad de negocio:

© una planta de produccién de producto terminado (farmacos sélidos orales)

en Malta.
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Los centros de trabajo son:

@ Sede central

><  SantJoan Despi (Barcelona)

Laboratorio de Desarrollo
Farmacéutico en Fontsanta
Sant Joan Despi (Barcelona)

E &2

Planta de Produccion de API
y laboratorios de I+D y Control
de Calidad

Celra (Girona)

Plantas de Produccion de
APlsy FDFs y laboratorio de
Control de Calidad

Hal Far (Malta)

il
O
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NUESTRO EQUIPO

+400

Profesionales

446 profesionales con un alto nivel de

compromiso

IR

Con una
distribucion
equilibrada
entre hombres
y mujeres

15% de personas dedicadas a [+D

+50%

Titulo
universitario

12%

Doctorados

Mas de un 50% de personas con titulo
universitario, de los cuales un 12% posee un

doctorado.
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NUESTRA ESTRATEGIA CORPORATIVA'Y DE SOSTENIBILIDAD

En Medichem entendemos que es fundamental in-
tegrar las perspectivas social y ambiental en nues-
tras operaciones y actividades comerciales. Por ello,
a principios de 2022 decidimos poner en marcha un
proyecto de compaiiia, global y transversal, en materia
de sostenibilidad, que hemos denominado Caring for
the Future. Con la ayuda de una consultora externa y
la involucracion de diferentes equipos de la compaiiia,
comenzamos por realizar un diagnéstico interno del
nivel de madurez de Medichem en sostenibilidad. Para
ello, tomamos como referencia el Estandar B Corp (B
Impact Assessment), que nos permitié conocer en qué
punto estdbamos en cuanto a integracién de la sos-
tenibilidad en nuestra actividad. Tras ese diagndstico,
diseilamos un plan de accién, que es nuestra hoja de
ruta para seguir integrando la sostenibilidad de mane-
ra holistica y transversal en todo el Grupo Medichem.

En el marco del proyecto Caring for the Future nos em-
barcamos también en una reflexién mas profunda de
revisién de nuestra historia e identidad corporativa.
Como resultado de este proceso de reflexion de fina-
les del 2022 y principios del 2023 articulamos nuestro
propdsito, relacionado intrinsecamente con nuestra
Mision y valores corporativos, base para definir nues-
tra Estrategia de Sostenibilidad.

Nuestro propdsito y lema:

Proposito

Cuidar la salud de las personas. Cuidar la salud del planeta en el que viven.

Lema

Medichem. Because we care.

De nuestro propdsito se despliega la mision de la compaiiia, que describe lo que hacemos y a dénde queremos
llegar.

Mision

Ser reconocidos como un referente para la industria farmacéutica, ofreciendo so-
luciones innovadoras, accesibles y verticalmente integradas, que generan relacio-
nes de confianza con nuestros partners y cuidan el impacto que generamos en la

sociedad y en el planeta.
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La mision y el propodsito articulan la estrategia
corporativa de sostenibilidad de Medichem a través
de cuatro principios rectores, que ponen igualmente
de manifiesto los valores de Medichem: pasion,
excelencia, integridad y compromiso.

02

El equipo lo es
todo

La solidez de la compaiia
es la solidez del equipo.

Y se basa en el respeto,

en la confianza,en la
comunicacion honesta y
en la voluntad de entender
al otro en todo momento.

El proceso reflexivo y de introspeccion que realizamos
también nos ha permitido revisar nuestra estrategia
corporativa, identificar nuestros compromisos y obje-

tivos, para dotar de concrecion y contenido a nuestro bernanza.

03

Conducta ética 'y
responsable

Maxima diligencia

en salvaguardar las

buenas practicas en el
sector farmacéutico,
favoreciendo la honestidad,
la transparencia, y las
alianzas con aquellos que
lo entiendan de la misma
manera.

propodsito, donde la sostenibilidad se integra de mane-
ra holistica y nuestros objetivos econémicos son tan

importantes como los sociales, ambientales y de go-

04

Cuidar el planeta
es cuidar a las
personas

Porque no tiene ningun
sentido cuidar a los
individuos si mientras tanto
dejamos que se destruya el
mundo en el que viven.




Hoy en dia la estrategia corporativa de Medichem tiene la sostenibilidad en el centro y se estructura en cuatro pilares estratégicos y once objetivos
operacionales:

& =4 &

We care for people We care for ethical We care for health
business
O1. Atraccién y retencion de talento. Ser 06. Maxima calidad, seguridad y gestion 07. Accesibilidad de los medicamentos. 09. Quimica verde. Incorporar principios
una empresa que atraiga y retenga al del cliente. Garantizar el mejor servicio para Garantizar la accesibilidad a tratamientos de ecodisefio en la concepcion de los
mejor talento. nuestros clientes, manteniendo siempre de salud al maximo de personas posible, a productos con el foco en la optimizacion
el mas alto nivel en la calidad y seguridad través de las alianzas con nuestros socios de recursos materiales y quimicos y la
de nuestros procesosde fabricaciény en la comerciales y la seleccién de los productos minimizacién de residuos
comercializacién de nuestros productos. de nuestra cartera.
04. Cadena de suministro responsable OT11. Optimizacion de los procesos
y sostenible. Ser un agente referente en productivos. Promover la optimizacion
sostenibilidad para nuestros proveedores. de nuestros procesos productivos para
mejorar continuamente nuestro impacto
05. Negocio ético, rentable y sostenible. ambiental.

Fomentar relaciones comerciales estables,
responsables, éticas y sostenibles.

02. Desarrollo de talento. Ofrecer proyectos 010. Cambio climatico. Descarbonizar las
laborales motivadores y oportunidades fuentes de energia y reducir las emisiones
diversas. directas e indirectas de CO2.

03. Bienestar. Velar por la salud y el bienestar
de nuestras personas y ofrecer condiciones y
beneficios mas atractivas y flexibles.

08. Salud y bienestar para los grupos
vulnerables y la comunidad. Facilitar el
acceso a la salud y el bienestar a grupos
vulnerables a través de alianzas con socios
comerciales, la seleccion de los productos
de nuestro portafolio y la promocién de
proyectos de impacto en las comunidades
donde operamos.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Nuestro modelo de negocio debe dar respuesta a las necesidades de nuestros grupos de interés, con los que creamos

sinergias positivas y generamos valor compartido:

14

01

Accionistas

Grupo de interés que tiene
un vinculo econémico di-
recto con el funcionamien-

to de la compaiiia.

02

Empleados

Personas trabajadoras
que se encuentran vincu-
ladas a Medichem me-
diante un contrato laboral,
independientemente de
cual sea su modalidad
contractual y del centro
de trabajo al que estan
adscritas, desempeiiando
funciones que mantie-
nen una relacion directa
con las actividades de la

compaiia.

03

Comunidades
locales

Grupos sociales donde se
encuentran las plantas
de produccion de Celra
(Girona, Espafiia), HalFar
(Birzebuggia, Malta) y R&D
(Sant Joan Despi).

04

Clientes

Los laboratorios
farmacéuticos o
entidades comerciales
ubicados en distintos
paises a los que
suministramos los
productos desarrollados
y producidos por
Medichem.

Las expectativas de nuestros grupos de interés son clave en la priorizacién de las acciones e iniciativas que se despren-
den de la estrategia de sostenibilidad y de nuestro plan de accion. A mitad de 2023 cerramos nuestro primer analisis de
materialidad, que nos permitié identificar los temas mas relevantes para los grupos de interés, incluyendo un punto de

vista estratégico y la posibilidad de creacion de valor a largo plazo para alcanzar una propuesta de valor diferencial.

05

Proveedores

Las empresas de todo el
mundo que nos proveen
de los bienes y servicios
necesarios para el
desempeiio de nuestra

actividad.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Segun los estandares de la Iniciativa de Reporte Global
(GRI), un analisis de materialidad es un proceso para
identificar, evaluar y priorizar temas potencialmente
relevantes con impacto econémico, social y/o ambien-
tal que podrian afectar el negocio de Medichem y/o
sus grupos de interés. Es una herramienta clave para
diseiar la estrategia de sostenibilidad de la organiza-

cion y preparar informes de estados no financieros.

El principio de materialidad determina qué temas son
lo suficientemente importantes como para actuar y
reportar sobre ellos. Estos temas deben identificarse
correctamente y priorizarse para crear valor econémi-
co, social y ambiental, asegurando que se cubran las
necesidades de las partes interesadas mientras se de-
sarrolla el negocio y se genera valor estratégico.

En el analisis de materialidad se identificaron veinti-
siete temas, basados en estandares generales y sec-
toriales, y en un andlisis de mercado, agrupados segln
los pilares estratégicos. A continuacion, se presenta el
resultado de la priorizacion de dichos temas a través
de la matriz de materialidad:

i g

We care for ethical
business

We care for people

&

We care for health

N
<
)
I CPLO1
PRIORIDAD
ALTA CEBO?
cpLOg——CPEO7T——
PRIORIDAD CPLO2 cpLO5
MEDIA
[BEBO2 , CPEO6 = CPLO7
CPLO4 ) CPEO3
- CPLO3
CPEO4
— CPLO6 (0o CHo1
g
o
2 PRIORIDAD CEBOG
2 BAJA
£
Vision estratégica )
High

Prioridad alta - 11temas

Gestién de la contaminacion del
medioambiente por sustancias quimicas
peligrosas, incluidos el suelo, aire y agua

Garantia de estandares internacionales
de calidad y seguridad en los productos y
procesos de produccion

Fomento del bienestar, salud y seguridad
laboral

Fomento de buenas condiciones labo-
rales, retribuciones dignas y beneficios
adicionales

Gestion del agua

Clima laboral y estabilidad de las per-
sonas

Gestion de residuos

CPLO5 | Gestion y eficiencia energética

Accesibilidad de medicamentos genéricos

Atraccién, retencion de talento y desarro-
llo profesional

Fomento de relaciones responsables,
estables y sostenibles a lo largo de toda la
cadena de valor (incluyendo proveedoras,
partners, clientela)

Prioridad media - 10 temas

Prioridad baja - 6 temas

Gobernanza responsable y transparente

CPLO9 | Gestion del impacto en la biodiversidad

Quimica verde; reduccion de la Intensidad
de Masa de Proceso; circularidad de ma-
terias primas y recuperacion de solventes

Sistema de gestion y control de riesgos

Fomento de relaciones responsables,
estables y sostenibles en la cadena de
suministro

Fomento de la igualdad, diversidad e
inclusion

Mitigacion y adaptacion al cambio
climatico

Proteccion de los Derechos Humanos y
Laborales

Colaboraciones sectoriales

Fomento de la economia circular en el
envase - uso de materiales reciclados y
ecodisefio para envases y embalaje

Etica y Compliance

CPLO6 | Movilidad y logistica sostenibles

Generacion de empleo

Contribucién social y econémica en las
comunidades donde se opera con espe-
cial foco en la salud, la higiene, alimenta-
cién y los habitos saludables

Acceso a la salud y al bienestar a colecti-
vos vulnerables

Accesibilidad de medicamentos genéricos
en mercados de medios y bajos ingresos
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We care for
ethical business

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
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En un mundo empresarial cada vez mas consciente
de laimportancia de la ética y la sostenibilidad, quere-
mos destacar nuestro compromiso con las practicas
comerciales éticas, responsables y sostenibles. Bajo
nuestro pilar estratégico “We care for ethical business”,
abordamos diversos aspectos de nuestras operacio-
nes y negocio con un enfoque responsable, integro y

ético.

Por un lado, promovemos y valoramos las relaciones
comerciales estables, éticas y sostenibles tanto con
nuestros clientes como con nuestros proveedores.
Somos conscientes de la importancia que tiene impul-
sar una cadena de valor responsable y sostenible. Por
ello, nuestro foco esta puesto en convertirnos en un
referente en materia de sostenibilidad para nuestros
proveedores, promoviendo la adopcidon de practicas
comerciales éticas, justas y respetuosas desde la pers-

pectiva social y medioambiental.

Trabajamos para garantizar que nuestras operaciones
se alinean con nuestros valores éticos y contribuyan
positivamente al bienestar de las comunidades y al

medio ambiente en general.

Por otro lado, en todas nuestras relaciones comerciales
hacemos nuestros maximos esfuerzos por garantizar
el mejor servicio para nuestros clientes, manteniendo
los mas altos estandares de calidad y seguridad en
nuestros procesos de fabricacion y comercializacion

de los productos.

Por ello nuestro pilar “We care for ethical business” se
fundamenta en el compromiso de alcanzar tres objeti-
vos operacionales:

© Negocio ético y sostenible

© Maxima calidad, seguridad y gestién del cliente

© Cadena de suministro responsable y sostenible
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Negocio ético, rentable y sostenible

Fomentar relaciones
comerciales estables,

responsables, éticas
y sostenibles

>

Sostenibilidad

© Aspectos sociales, con una cultura
integradora de desarrollo de las personas
que forman parte del equipo.

©® Maximo respeto al entorno medioambiental

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA

La estrategia de negocio de Medichem se basa en conseguir ser un partner para nuestros clientes, de

manera que éstos puedan ampliar sus porfolios de medicamentos en todas las areas terapéuticas y

acceder a un mayor nimero de pacientes.

Nuestra estrategia esta construida con tres palancas principales que fortalecen nuestra propuesta de

valory a su vez generan un impacto positivo en nuestro entorno:

il

Eficiencia

Desde hace cinco aitios hemos implantado progra-
mas anuales de incremento de la eficiencia tanto
a nivel global como departamental, con métricas

y objetivos precisos que se miden de forma anual.

Trabajamos bajo la premisa de que el éxito del
cliente es el éxito de Medichem, poniendo foco en
la experiencia de cliente. Se trabaja desde la pers-
pectiva de I+D con los productos en desarrollo, y
principalmente desde los departamentos de Co-
mercial, Operaciones, Supply Chain y Regulatory
Affairs para productos comerciales.
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Desde el Comité de Direccion se ha impulsado la crea-
cion del Comité de Sostenibilidad del que forman par-
te tres miembros del Comité de Direccion, ademas de
cuatro personas mas del area Legal, de Recursos Hu-
manos, Medioambiente y Finanzas. Las personas que
integran este Comité son las impulsoras de la imple-

mentacion del plan de accidn de Sostenibilidad.

Por otro lado, se ha seguido cumpliendo, en las partes
afectadas, integramente con los requisitos de la Che-
mical Sustainability Strategy, enfocada a alcanzar los
objetivos del Green Deal en 2030 y 2050.

Como compaiiia, nos hemos fijado objetivos a corto

plazo, los cuales pasan por:

© Acabar de implantar SAP/Hanna 4 en todas las
plantas productivas de la empresa para seguir

avanzando con otros proyectos de digitalizacion;

© Incrementar el nimero de desarrollos de producto
terminado cumpliendo los hitos previstos,para
ampliar el porfolio de productos que podemos
ofrecer directamente a los clientes;

©@ Continuar con la implementacion del proyecto

“Caring for the Future”.

A medio y largo plazo el objetivo es ser el partner de
referencia para el desarrollo de medicamentos, gené-
ricos o no, para nuestros clientes, y al mismo tiempo
generar un impacto positivo en nuestros equiposy co-

munidades, y reducir el impacto medioambiental.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Como muestra de que nuestro compromiso se lleva a la accién y
lo vemos en resultados positivos, desde Medichem nos sentimos

orgullosos de los siguientes reconocimientos:

© Cepyme 500: En 2022 obtuvimos el reconocimiento a ser una de
las 500 empresas con mayor crecimiento en Espaiia en 2021.

© Ecovadis: certificacidon bronce en Medichem Espana.

©@ Nominaciéon de Medichem al Apotex’s Global Supplier Quality
Excellence Award, reconocimiento al compromiso con la calidad y
fiabilidad del suministro de API al cliente Apotex.

© Hemos sido finalistas de la primera ediciéon del Premio Forbes
Comolo hice’23 Deutsche Bank en la categoria a mejor trayectoria
de empresa familiar.

© 1S0 14001: la Ultima revision se pasé en 2022 y es cada 3 afios,

tanto para Medichem Celra como para Medichem Malta.
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SISTEMA DE GOBIERNO

Desde finales de 2023 el 6rgano de administracion
de Medichem, S.A. es colegiado. El consejo de
administracion de Medichem, S.A. lo conforman seis
miembros, cuatro de los cuales son independientes
(tres de ellos con dilatada experiencia en el sector
farmacéutico europeo y americano)y los dos restantes
sonrepresentantesdelaccionistaUnicodelacompaiiia.
Las funciones del consejo de administracion son

establecer la estrategia, fijar los objetivos econdmicos,

de 14D, de personas y medioambientales, revisar su
consecucion y velar por el cumplimiento del marco
legal. El Consejo de Administracion se reline con una
periodicidad no inferior a dos meses para analizar la
evolucién de la compaiiia, asi como a finales de afio
paraaprobarlos objetivos, el presupuesto e inversiones

para el ejercicio siguiente.

El comité de direccion de Medichem vela por la
definicion y la ejecucion de la estrategia acordada con
el consejo de administracion, a través de objetivos
anuales y a medio plazo. Lo componen siete directivos,
con experiencia en areas clave para la compaiiia, de los
que mas de la mitad son mujeres. Este 6rgano se reline

regularmente para revisar todas las areas de negocio.



03

21

ETICA Y CUMPLIMIENTO

Medichem es una compaiiia responsable, ética y con un alto compromiso con el cumplimiento nor-
mativo. Desde hace afios implementamos politicas que reflejan el compromiso de maximo respeto

al marco ético y legal, lo que nos permite garantizar el cumplimiento normativo de forma correcta.

Para esto, en 2012 aprobamos y publicamos el primer Codigo de Conducta de la compaiiia y desde

ese afio existe un Comité de Etica y Cumplimiento, que vela por su estricto cumplimiento.

En Medichem contamos con un Sistema de Compliance, cuyo objetivo es garantizar que en la com-
paiia se ejercen los deberes de supervision, vigilancia y control sobre la plantilla y miembros de la
Direccion, asi como prevenir posibles conductas no ajustadas a la normativa que resulte de aplica-
cion o a la ética y al buen gobierno que deben regir toda actuacién empresarial.

El Sistema de Compliance se fundamenta en los siguientes documentos:

© Cédigo de Conducta

© Politica de Compliance

© Politica de Derechos Humanos

© Politica de Uso del Canal Etico

© Protocolos y politicas especificas destinadas a cada area de Medichem

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIORES

SOLIOAS
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CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de Conducta de Medichem es el instru-
mento principal del Sistema de Compliance. Contie-
ne los principios generales de actuacion de la com-
paiia, los valores corporativos, los compromisos y
responsabilidades éticas que todos los integrantes
de Medichem han de asumir y cumplir, asi como un
compromiso del Equipo Directivo en cuanto al cum-
plimiento de dichos estandares éticos y normativos.
El Cédigo de Conducta aplica a todos los emplea-
dos/as de la compaiiia indistintamente del site don-

de estén ubicados.

El Codigo de Conducta establece nuestro compro-
miso con el respeto a los Derechos Humanos, con el
cumplimiento de conductas especificas dirigidas a
evitar practicas de corrupcién y soborno, asi como
que las relaciones comerciales se han de inspirar por
los principios de transparencia, lealtad, legalidad y

de imparcialidad en la seleccion de proveedores.

Medichem pone a disposicion de los integrantes de
todos los sites (y en todos los niveles) de la com-
paiia el Cédigo de Conducta asegurandose de su
correcta comunicacién y comprension. Asimismo,
cada vez que exista una actualizacién, los cambios
seran comunicados y formadas todas las personas

de Medichem para fomentar su correcta aplicacion.

COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

El Comité de Etica y Cumplimiento es el 6rgano interno de control que desarrolla y supervisa la correcta
aplicacion del Sistema de Compliance, dispone de autonomia en cuanto a la adopcién de medidas vin-
culadas con la supervisiéon de dicho modelo, reportando directamente al Organo de Administracién. Es
un érgano colegiado e independiente, que se reline de forma periddica y que esta integrado por profe-

sionales de los departamentos de Supply Chain, Recursos Humanos y Legal.
Sus principales funciones son:

© Impulsar, monitorizary velar por el efectivo cumplimiento de los valores, principios y normas de
conducta establecidos en el Codigo de Conducta y demas normativa interna de Medichem.

©@ Aprobar, desarrollar, cohesionar y difundir los protocolos, codigos, procedimientos y/o controles

internos, asi como impulsar todas aquellas acciones formativas necesarias.

© Habilitary gestionar el canal de denuncias de Medichem, asi como los procesos para gestionar la

informacion recibida a través de dicho canal de denuncias.

©@ Evaluar periédicamente la eficacia del Sistema de Compliance e impulsar las eventuales

modificaciones que resulten necesarias.

Tanto la composicién como las
concretas funciones del Comité

de Etica y Cumplimiento estdn
reguladas por el Protocolo de
organizacién y funcionamiento del
Organo de Cumplimiento.
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CANAL ETICO

Medichem tiene habilitado un Canal Etico, accesible
en su pagina Web, que permite tanto a cualquier inte-
grante de la compaiiia (sea cual sea su cargo, funcion
o centro de trabajo) como a cualquier tercero, poner
en conocimiento del Comité de Eticay Cumplimiento
cualquier incumplimiento del Sistema de Complian-
ce, violacion de la legislacion aplicable vigente, asi
como formular cualquier duda o consulta en relacion
con el programa de Compliance. Este canal se ges-
tiona por el Responsable del Canal Etico. En Medi-
chem, la figura del Responsable del Canal Etico recae
en un miembro del Comité de Etica y Cumplimiento,
actualmente, en el Responsable del Departamento
Legal. Las comunicaciones se gestionan conforme al
Protocolo de Gestiéon del Canal de Denuncias, Inves-
tigaciones internas y Reacciones corporativas, junto
con la Politica de Uso del Canal Etico. En este contex-
to, Medichem puede sancionar, de conformidad con
la legislacion vy jurisprudencia aplicable, las posibles
infracciones y comportamientos irregulares.

El Canal Etico de Medichem consiste en una platafor-

ma externa accesible desde el siguiente enlace:

https: //medichem.integrityline.com

que permite garantizar en todo momento la confiden-
cialidad y anonimato del comunicante.

Todos los integrantes de Medichem son debidamen-
te informados de la existencia y funcionamiento del
Canal Etico en el momento de su incorporacién en la
compaiiia; se detalla igualmente en el Codigo de Con-
ducta y se publicita en las actividades de formacion
gue realiza anualmente el Comité de Etica y Cumpli-
miento.

Alas comunicaciones recibidas a través del Canal Etico
tienen acceso exclusivamente los miembros integran-
tes del Comité de Etica y Cumplimiento y las personas
autorizadas establecidas en el Protocolo de Gestion
del Canal de Denuncias, Investigaciones internas y Re-
acciones corporativas, segun correspondan, quienes
deben tratar esta informacion con caracter confiden-

cial en todo momento.

Durante el afio 2023 se ha recibido una comunicacion.
Se confirmé que dicha comunicacion no tenia relevan-
cia en materia de Compliance y se remitioé por el Comi-
té de Etica y Cumplimiento a la via oportuna para su
tramitacion. En 2022, no se habia reportado ninguna

comunicacién al Comité de Etica y Cumplimiento.


https://medichem.integrityline.com
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Como punto de partida para la asuncion de politicas efectivas de prevencién de comportamientos inadecuados, en Medichem efectuamos una evaluacién de los posibles ries-

gos penales inherentes a nuestras actividades empresariales en relacién con el cumplimiento de la normativa penal aplicable en Espaiia desde el afio 2018. Dicha evaluacion de

riesgos se actualizé en el afio 2019, con el objetivo de ajustarlo a las nuevas modificaciones legislativas en la materia. Ese analisis se tradujo en un mapa de evaluacion de riesgos,

que incluye, entre otros, los delitos de corrupcién en los negocios, delito de cohecho, trafico de influencias y delitos de blanqueo de capitales.

Ello ha dado lugar a la adopcion de normativa interna especifica y planes de accion para evitar dichos riesgos, que se reflejan en la adopcion, entre otros, de los siguientes pro-

tocolos:
s

Protocolo en materia de prevencion
del blanqueo de capitales

Tiene como objetivo evitar cualquier conducta que sea
constitutiva de un delito de blanqueo de capitales, en-
tre otras medidas, mediante la solicitud de determinada
informacion a clientes y proveedores con anterioridad
a su aceptacion con el fin de poder detectar posibles
riesgos relativos al blanqueo de capitales; la adopcion
de una politica de admision de clientes y proveedores;
el control sobre las adquisiciones de bienes y servicios,
asi como el control sobre los pagos efectuados.

Si bien Medichem no es sujeto obligado por la Ley
10/2010, de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de
la Financiacion del Terrorismo, somos conscientes de
la importancia de la aplicaciéon de politicas preventivas
encaminadas a la deteccién e identificacion de con-

ductas tendentes al blanqueo de capitales.

Protocolo de regalos
y hospitalidad

Regula las pautas de actuaciéon de Medichem relativas

al ofrecimiento y recepcion de regalos y hospitalidad.

Este protocolo establece la no aceptacion de regalos
a partir de un determinado importe econémico; regula
los casos de aceptacion de obsequios o invitaciones
efectuadas por clientes o proveedores; la asistencia a
eventos; y la adopcion de las medidas necesarias para
asegurar que las donaciones y patrocinios llevados a
cabo por Medichem sean transparentes y no sean uti-

lizados para la corrupcion o el soborno de terceros.

Protocolo de prevencion de la
corrupcion en el marco de las
relaciones con el sector publico
y el Protocolo de prevencion de
la corrupcion en los negocios

Por ultimo, tanto el Protocolo de prevencién de la co-
rrupcion en el marco de las relaciones con el sector
publico y el Protocolo de prevencién de la corrupcion
en los negocios recogen el compromiso expreso de
Medichem de rechazo y prohibicién de cualquier tipo
de soborno consistente, por ejemplo, en incentivos de
todo tipo y ventajas para conseguir beneficios en las
propias relaciones comerciales o bien para favorecer a
terceros, asi como el compromiso de llevar una gestiéon

contable y financiera transparente.
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En 2023 hemos abordado una nueva revision de nues-
tras politicas anteriores en esta materia y hemos in-
tegrado los Protocolos de Regalos y Hospitalidad, de
Prevencion en la Corrupcidon en el marco de las rela-
ciones con el sector publico y el de Prevencién de la
Corrupcion en los negocios en una Unica Politica de
Anticorrupcion.

Medichem dispone de un Canal
Etico en el que se pueden recibir
comunicaciones en materia de
corrupcion y soborno, si bien,
durante los atios 2022 y 2023 no se
recibié ninguna comunicacién en
materia de corrupcion y soborno.

FORMACIONES EN MATERIA DE ETICA Y
CUMPLIMIENTO

Asimismo, una comunicacion constante y la formacion
continuada a los empleados/as son palancas clave
para reforzar la importancia de mantener, en nuestro
trabajo diario, un comportamiento ético y conforme a
la normativa vigente aplicable.

En el afio 2022 y en el 2021 se realizaron formaciones
en materia de ética y cumplimiento en formato pre-
sencial y online en los diferentes centros de trabajo de
Medichem en Espaiia. Se ha formado al 98% de los co-
laboradores/as, realizandose formaciones especificas
en materia de Compliance adaptadas a las respon-
sabilidades especificas de cada colectivo: directores,

managers y resto de colaboradores/as.

Durante 2023, hemos realizado las siguientes acciones
de formacion y sensibilizacion:

© Una comunicacién a todos los colaboradores/
as de los centros de trabajo de Espaiia sobre la
actualizacion del Canal Etico y su Politica de Uso,
en cumplimiento de la Ley 2/2023, reguladora de
la proteccion de las personas informantes sobre
infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

© Una formacién en materia de confidencialidad al

100% de los colaboradores/as que puedan tener

acceso a la gestion del Canal Etico. De este modo,

se facilita el cumplimiento de las garantias de
confidencialidad, ausencia de represalias, etc. de
la Ley 2/2023.

© Una formacién anual destinada a la sensibilizacion
de los colaboradores/as de Medichem en
materia de Derechos Humanos y Corrupcion. En
este respecto se ha formado al 85,25% de los
colaboradores/as de los centros de trabajo de
Espaiay al 66,23% de los colaboradores/as de los

centros de trabajo de Malta.
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DERECHOS HUMANGS

En Medichem somos consciente del impacto real que
generan nuestras actividades sobre nuestros grupos
de interés: clientes, empleados, socios, comunidades,
asi como sobre la sociedad en general. En esta medida,
Medichem asume un fiel compromiso con la protec-
cién de los derechos humanos, siguiendo los principios
rectores establecidos por Naciones Unidas a tal efecto
basados en, por un lado, su proteccion y respeto; y, por
otro lado, en el remedio de las vulneraciones de dichos
derechos que en las compaiiias pudieran tener lugar.

Asimismo, en Medichem cumplimos con las disposi-
ciones de los convenios fundamentales de la OIT rela-
cionados con el respeto por la libertad de asociaciony

el derecho a la negociacion colectiva.

Por todo lo anterior, en Medichem tenemos el compro-
miso de:

© Velar por el cumplimiento de lo establecido en la
normativa internacional y nacional aplicable en
materia de respeto de los Derechos Humanos.

©@ Actuar en todo momento siguiendo el principio de
diligencia debida en sus operaciones y toma de de-
cisiones de conformidad con lo establecido en los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Dere-
chos Humanos de las Naciones Unidas.

© Establecer mecanismos para remediar las concre-
tas lesiones a los mismos que en la compaiiia pu-

dieran tener lugar.

Con este fin, en Medichem hemos desarrollado una
Politica de Derechos Humanos donde se recogen pre-
visiones especificas relativas a la prohibicion de la ex-
plotacion infantil y el trabajo forzoso, donde también
se establecen las medidas operativas dirigidas a iden-
tificar, prevenir, mitigar y reparar las consecuencias ne-
gativas sobre los Derechos Humanos que se pudieran
derivar de la actividad de Medichem, impulsando la
eliminacion de la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion. Asimismo, Medichem cuenta con un Cé-
digo de Conducta basado en el cumplimiento de la le-
galidad vigente que se comparte con los terceros con
los que mantiene relaciones de negocio en el que se
recoge nuestro compromiso a la proteccion de los De-

rechos Humanos.

Por otro lado, no hemos recibido ninguna comunica-
cion por el Canal Etico de Medichem, ni se ha tenido
constancia por otras vias, que la compaiiia haya incu-
rrido en ninguna vulneracion de derechos humanos en
el desarrollo de sus actividades empresariales durante
el afho 2023 como durante el 2022.

Cumplimos con las
disposiciones de los
convenios fundamentales
de la OIT relacionados con

el respeto por la libertad
de asociacion y el derecho
a la negociacion colectiva.
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TRANSPARENCGIA FISCAL

En Medichem tenemos el compromiso de actuar con responsabilidad fiscal y
cumplir con la legislacion y las obligaciones fiscales en todos los paises en los
que desarrollamos nuestra actividad, actuando siempre de forma transparente
y veraz en nuestras relaciones con las autoridades tributarias. La estructura de
la compaiiia en cada territorio esta alineada con las actividades que desarrolla'y
se fundamenta en razones comerciales y/o industriales. Prueba de ello es nuestra
Directriz Fiscal, que se alinea con la misién y valores de la compaiiia, asi como con
la estrategia de nuestros negocios.

El Organo de Administracién de la sociedad, responsable de la direccién, adminis-
tracion, gestion y control del negocio, es el responsable de supervisar la Directriz
Fiscal de la compaiiia basada en un interpretacién prudente y razonable de la nor-

mativa tributaria vigente en cada legislacion, evitando cualquier riesgo fiscal.

En Medichem disponemos de una Politica de Precios de Transferencia alineada
con la normativa vigente y que aplica a todas las operaciones con partes vincula-
das. Esta politica se revisa anualmente para garantizar su cumplimiento y evitar
cualquier desviacion.

Por otro lado, no operamos en territorios calificados como paraisos fiscales.
Por ultimo, las subvenciones recibidas corresponden principalmente a la obten-
cion de ayudas no reembolsables por parte del Centro para el Desarrollo Tecno-

l6gico Industrial (CDTI) para proyectos de |+D y ayudas a la inversion por parte de

Malta Enterprise.

° Anexo: Mas informacion
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Maxima calidad, seguridad
y gestion de clientes

Garantizar el mejor servicio
para nuestros clientes,
manteniendo siempre el

mas alto nivel en la calidad

y seguridad de nuestros
procesos de fabricacion y en la
comercializacion de nuestros
productos.

En Medichem nos enfocamos en aquello en lo que verdaderamente marcamos la
diferencia: desarrollar productos con valor, brindandole al cliente el mejor apoyo
técnico y regulatorio que le permita tanto el desarrollo del producto final (si compra
API), obteniendo la autorizacién de comercializacién en aquellos paises donde tenga
previsto lanzar comercialmente el producto, asi como la comercializacién del producto
final (cuando compra FDF) en los territorios deseados, todo ello con el enfoque de cuidar

de la salud de las personas y del planeta en el que viven.

En Medichem tenemos la firme conviccién de que la cultura éticay de cumplimiento son
elementos clave en el desarrollo de nuestra actividad, por eso contamos con un equipo
de profesionales multidisciplinares altamente cualificados que desarrollan principios
activos y productos farmacéuticos de calidad y tienen siempre en consideracion
los derechos de propiedad intelectual de terceros. Tenemos un amplio know-how en
APIs, formas farmacéuticas solidas e inyectables y trabajamos con la intencion de
adelantarnos siempre a los requerimientos regulatorios y de Compliance tanto de
los clientes como de las distintas autoridades sanitarias mundiales. Disefiamos cada
programa de desarrollo para minimizar el impacto medioambiental de su proceso
productivo, cumplir todos los requisitos regulatorios, con el mas alto nivel de calidad,
con objetivos de tiempos y costes prefijados y de acuerdo con los requerimientos del

cliente final.
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CALIDAD 'Y CLIENTES

Legislacidon y Calidad

En Medichem velamos por el cumplimiento constan-
te de la legislacion vigente en todas las jurisdicciones
donde tenemos filiales. Este cumplimiento se realiza
de forma pautada y bajo la guia del departamento Le-

gal y la supervisién del Equipo Directivo.

Las plantas de producciéon de Medichem, todas ellas

certificadas, se encuentran en Espaiia y Malta.

Disponemos de un sistema integro de calidad, con
politicas y procedimientos propios, que dan cumpli-
miento a leyes, normas y reglamentos aplicables, ade-
mas de los requisitos de los clientes y los definidos por
Medichem para asegurar la mejora continua de todos
los procesos y productos. Asimismo, éste se comple-
menta con una evaluacién continua de la eficacia de
la organizacion y la realizacion de auditorias internas.

Aseguramos nuestra presencia en mercados internacio-
nales mediante la autorizacién administrativa de las prin-
cipales autoridades del sector, de nuestras instalaciones
productivas. Disponemos también de certificaciones
que acreditan la calidad de nuestros productos y proce-
sos desarrollados en la organizacion, siendo prueba de
ello la acreditacion de la EU GMP, la ISO 14001 (no aplica a

FDF Espaia ni Malta) y la FDA de EE. UU.Ademas, la planta
de Celra tiene la acreditacion de la FDA coreana. Asimis-
mo, las sales de Clorhexidina tienen la certificacion Halal.

AP Coird - ES API+FDF Hal Far - Maita

Generalitat U.S. FOOD & DRUG
de Catalunya ﬂ ABMINISTRATION

Loy M Agercy (AEMIPD} Cartakrrys GNP Pt lnagecion US FDA ipwcted
Since 2008 Gance 2014 wnce 1007 (APY, snae J01T FOF)
RUD e in Bucekra & Lo Netrm 43 sinca 2012 (AP

LS. FOOD & DRUG E - ig MEDICINES
PP - AUTHORITY

FOA inepecied sirce THES

50 14007 corified
Mo form 483 since 1999 wnce 201

e @ 150}

Karpun FI, PRI approend alal baguction
DS o 2012 Pt mroe 2009 Srce 2016 s 2000 WD

Medichem recibe periddicamente auditorias para la
verificacion de nuestro cumplimiento de los requeri-
mientos aplicables. Las auditorias son realizadas por
los clientes (en formato presencial y remoto), por parte
de las entidades certificadoras en funcion de la nor-
mativa aplicable (ISO 14001, Halal,...) y también por las
autoridades sanitarias. Durante 2023 se han recibido

las siguientes auditorias/inspecciones:

TRABAJ) DECENTE 9 INDUSTRIA, 12 PRODUCCON 17 ALIANZAS PARA
¥ CRECIMIENTO IRNOVACIEN £ ¥ CORSUMD LOGRAR
ECOROMICO RESPORSABLES L0S DBIETIVDS

i [& 00 &

Auditorias e inspecciones

2022 2023
i R
Autoridades
=Q 3 3
S—J) Certificaciones
= 4 45
LO!1 Clientes

Las inspecciones de autoridades y certificaciones rea-
lizadas varian en funcion del afio, dado que se llevan
a cabo segln la periodicidad de renovacién asignada.
En cuanto a las auditorias de cliente, para el afio 2023
se realizaron 37 en Medichem Espaia, 7 en Medichem
Malta y 1en Combino Pharm Malta. Se observa que du-
rante el aio 2023 se ha mantenido bastante estable
el nUmero de auditorias de cliente recibidas compa-
rando con 2022, aiio en el que se recibieron 28 audi-
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torias en Medichem Espaia, 6 en Medichem Maltay 7
en Combino Pharm Malta. Cabe destacar que ni en las
inspecciones realizadas por las autoridades ni las audi-
torias de clientes se registraron observaciones criticas.

Asimismo, Medichem trata todas las consultas que re-
quieren los clientes referentes a procesos y productos,
ademas de atenderlos en visitas y auditorias en nues-
tras plantas productivas. Medichem mantiene un sis-
tema propio para la gestién de las reclamaciones que
se reciben a través de diferentes departamentos, sien-
do siempre redirigidos a Comercial y a Aseguramiento
de la Calidad (QA). Todas las reclamaciones recibidas
son investigadas y, cuando asi se estima, se proponen
acciones focalizadas en resolver la causa raiz. En la si-
guiente tabla se muestra el nlimero de reclamaciones
recibidas durante el 2023 en las tres unidades de ne-
gocio, asi como el porcentaje de ellas en estado cerra-
do a fecha 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con el
procedimiento interno aplicable:

Reclamaciones

2022 2023
NUmero de reclamaciones
- 55 55
recibidas
% reclamaciones resueltas 62% 55%

Se observa una disminucion de las reclamaciones reci-
bidas respecto el 2022, pasando de 37 a 32 para Me-
dichem Espaiia; sin embargo, se ha experimentado un

ligero repunte pasando de 11a 16 para Combino Pharm

Malta; el nivel de reclamaciones recibidas para Medi-
chem Malta se mantiene estable, habiendo recibido 7

reclamaciones tanto en 2022 como en 2023.

En cuanto al porcentaje de reclamaciones resueltas a
fecha 31/12/2023, se observa un porcentaje de recla-
maciones cerradas respecto al ailo 2022 ligeramente
superior en el caso de Medichem Espaia y ligeramente
inferior para Medichem Malta y Combino Pharm Malta.
Este hecho se debe a que el cierre de las reclamacio-
nes se encuentra sujeto a un determinado periodo de
tiempo establecido seglin procedimiento aplicable, el
cual tiene en cuenta la fecha de la ultima comunica-
cion con el cliente.

I+D y Clientes

Durante 2023, en Medichem destinamos un 8% de la
facturacion del presupuesto a los proyectos de I+D
un 1% mas respecto de 2022 (7%). Los proyectos se
proponen y evaluan desde el Comité de Seleccion,y se
implementan gracias a un equipo para cada proyec-
to. Dicho equipo esta constituido por un Lider de Pro-
yecto y un equipo integrado por personas de distintos
ambitos de la organizacion que realizan el seguimiento
del progreso de cada proyecto.

Algunos de los proyectos se someten a financiacion pu-
blica tanto de &mbito estatal como autonémico. Dichos
proyectos son, en consecuencia, auditados a posteriori

por las entidades concesionarias de las ayudas.

Para la organizacion, en base a nuestra estrategia B2B,
la satisfaccion de las necesidades de nuestros clientes
es un pilar fundamental. Por ello, en Medichem medi-
mos la satisfaccion de los clientes mediante reuniones
periddicas y encuestas de satisfaccion, siendo la ultima
la realizada en noviembre 2020, cuya valoracion fue sa-
tisfactoria en aspectos como el grado de cumplimiento
de las expectativas, evaluacion del soporte técnico y
valoracion de Medichem como proveedor, entre otros.
Durante 2024, se realizara nuevamente la encuesta.

Destinamos un 8% de la
facturacion del presupuesto a
los proyectos de I+D, un 1% mas
respecto de 2022

Colaboraciones

Medichem colabora estrechamente con las Farmaco-
peas de Estados Unidos (USP) y Europa (EP) proporcio-
nando estandares de referencia de productos, revisan-
do métodos analiticos y, si es necesario, proponiendo
mejoras de éstos, y mediante participacion en grupos

de expertos de la USPy la EP.

A su vez, en Medichem trabajamos conjuntamente en
diferentes proyectos de forma habitual con personal
técnico y especifico de la Universidad de Girona, asi
como del Institut de Ciéncia dels Materials (ICMAB) de

la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB).
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CIBERSEGURIDAD

El compromiso de la compaiia en materia de ciber-
seguridad se refleja en las Directrices de Seguridad y
en los esfuerzos que desde la organizacion se hacen
para garantizar el cumplimiento del marco normativo
propio de nuestro sector. Nuestras directrices estable-
cen como principios basicos que todos nuestros siste-
mas de informacion y telecomunicaciones posean el
adecuado nivel de ciberseguridad y resiliencia. Desde
Medichem se potencian procesos de mejora continua
en las capacidades de prevencion, deteccidn, analisis,
recuperacion e investigacion para hacer frente a las
nuevas amenazas, siendo el principal objetivo sensibi-
lizar y formar a los colaboradores/as y terceros sobre
los riesgos y amenazas de ciberseguridad.

Los procedimientos de trabajo en materia de ciber-
seguridad son revisados de manera regular con au-
ditorias internas y externas ejecutadas por expertos
en ciberseguridad, buscando siempre las potenciales
brechas de seguridad y anticipando, en la medida de lo
posible, acciones correctoras y preventivas para evitar
riesgos.

La utilizacion de servicios de terceros o basados en la
nube se gestiona mediante auditorias y revisiones pe-
riodicas con el fin de garantizar la privacidad y cumpli-

miento de las regulaciones pertinentes.

FARMACOVIGILANGIA

Medichem dispone de una persona
cualificada responsable de
Farmacovigilancia (QPPV) a nivel europeo
que coincide con el responsable local de
farmacovigilancia para Espana.

Ademas, en Medichem tenemos implantado un siste-
ma adecuado para el cumplimiento de sus funciones
de farmacovigilancia, dirigido a controlar la seguridad
de los medicamentos autorizados e identificar cual-

quier modificacion de su relacion beneficio-riesgo.

Actualmente en Medichem no comercializamos di-
rectamente ninguno de los medicamentos de los
cuales somos titular, por este motivo, no recibimos
notificaciones de reacciones adversas de dichos pro-
ductos. No obstante, cualquier persona de la compa-
fia que reciba una alerta de reaccion adversa, debe
informar al departamento de Farmacovigilancia se-
guln se establece en el procedimiento interno.

Asimismo, se ha establecido un programa de forma-
cion inicial y continuada en materia de Farmacovigi-
lancia. Esta formacion se desarrolla de acuerdo con
procedimientos internos bajo la supervision del de-
partamento de Recursos Humanos.
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Cadena de suministro responsable

y sostenible

Ser un agente
referente en
sostenibilidad para
nuestros proveedores.

En Medichem tenemos como objetivo claro fomentar
las relaciones responsables, estables y sostenibles
en nuestra cadena de suministro, para ello contamos
con unos procedimientos de compras que establecen
un marco de actuacion entre Medichem y los provee-
dores, estimulando este tipo de relaciones en todo el
proceso de compras con el fin de evitar y mitigar los
posibles impactos adversos de caracter medioam-
biental, social y econémico asociados a la adquisicion

de productos y/o servicios.

En marzo 2021, aprobamos una nueva versién del pro-
cedimiento de Evaluacién de Proveedores en la que se
detallan nuevos criterios en materia de ética, sosteni-

bilidad y seguridad en el proceso de seleccion y eva-
luacion de proveedores.

Para alinear nuestras practicas de aprovisionamien-
to con nuestro compromiso con la sostenibilidad, en
2022 escogimos a Ecovadis, para realizar evaluaciones
individuales del desempeiio en materia de sostenibi-
lidad de nuestros principales proveedores. Para ello,
realizamos un Supplier Mapping y contactamos con los
proveedores de mas impacto para nuestro negocio a
los que hemos solicitado que se evallen a través de la
plataforma de Ecovadis.

Dado que estamos en un mercado muy regulado, en la
medida que por temas regulatorios o técnicos lo per-
mita, fomentaremos aquellas compras a proveedores
que estén comprometidos con el desarrollo sostenible
y alineados a los objetivos de sostenibilidad de Medi-
chem, con el animo de contar con una cadena de su-
ministro lo mas sostenible posible.

En paralelo Medichem esta definiendo una Politica
Corporativa de Compras y analizando los datos de des-
empeio de los proveedores adheridos a Ecovadis, para

IRDUSTRIA, 13 ACTION
IRNOVACION E POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA

conocer el grado de su desempefio a la vista de los re-
sultados obtenidos de su evaluacion, con el objetivo de
concentrar nuestros esfuerzos en proporcionar sopor-
te, formacién y promover planes de mejora continua a
aquellos proveedores que tengan un nivel de madurez
bajo en la integracion en la sostenibilidad o que no es-
tén completamente alineados a nuestros objetivos.
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El 48% de

nuestras compras
principales, han
provenido de
proveedores que
han sido evaluados
en materia de
sostenibilidad.

Durante 2023 el 48% de nuestras compras principales,
han provenido de proveedores que han sido evaluados
en materia de sostenibilidad. En Medichem dispone-
mos de un Cédigo de Conducta que detalla la forma en
que la compaiiia desarrolla relaciones comerciales con

sus proveedores y otros socios comerciales.

Trabajamos en un modelo de compras global con apli-
cacioén local y buscamos garantizar una gestioén coordi-
nada, para identificar oportunidades y sinergias entre
los departamentos y empresas del Grupo Medichem.
Ademas, ponemos a disposiciéon de los proveedores
canales de comunicacidon adecuados para facilitar el
dialogo y la comunicacion.

Los proveedores que suministran materiales, servicios y
logistica,y que inciden en la calidad de los productos fa-
bricados, son previamente homologados y su riesgo se
evallia una vez al ailo desde varios departamentos de
la compaiiia, liderado por el Departamento de Calidad.

Como plan para la mitigacion de riesgos trabajamos
con un Plan Estratégico Anual de Homologacion para
asegurar el suministro con un minimo de tres provee-
dores de aquellas materias primas criticas en diferentes
localizaciones geograficas, si es viable. En este ambito,
hemos iniciado un proyecto de incrementar el nimero
de proveedores situados en Europa a fin de contribuir al
mantenimiento del tejido industrial europeo, reducien-
do ademas las distancias de transporte con el consi-
guiente impacto positivo a nivel medioambiental.

En funcién del nivel de riesgo anual evaluado y de su
impacto en la cadena de valor, realizamos auditorias
periddicas a nuestros proveedores de materias pri-
mas y servicios, como fabricacion de FDFs, para ase-
gurarnos de que dispongan de un sistema adecuado
de calidad y que cumplan con las especificaciones re-
queridas. Se espera que nuestros proveedores tengan,
a su vez, una politica ambiental cumpliendo con las
legislaciones y regulaciones existentes en proteccién
del medioambiente y seguridad, y el respeto por las
condiciones laborales y los derechos humanos.
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En 2023, un total de 37 proveedores fueron auditados se-
gun procedimientos internos (5 proveedores (16%) mas
que en 2022), con resultados satisfactorios en todos los
casos. Aquellas auditorias que no se realizaron en 2023
por distintos motivos (falta disponibilidad del proveedor,
cancelacion, aplazamiento en funcion de la produccion
de la materia prima...) han sido reprogramadas para el
ano 2024, a excepcion de aquellas que han sido cancela-
das debido a reclasificaciones de los proveedores.

Los equipos de Calidad de Malta y Espaia trabajan
conjuntamente para configurar un plan de auditorias
compartido entre plantas y negocios, con el objetivo
de juntar esfuerzos, sinergias y conocimiento entre el
personal cualificado de las distintas areas y negocios.

En la tabla siguiente se detallan los nimeros corres-
pondientes a auditorias planificadas y auditorias rea-
lizadas; de estas Ultimas reportando también el por-

centaje de auditorias satisfactorias.

G Anexo: Mas informacion

37

proveedores
auditados

6%
mas que en 2022

Las conclusiones de estas auditorias siempre son
compartidas con los proveedores, y requieren un plan
de accién o mejoras en aquellos casos que sea nece-

sario.

Finalmente, en Medichem también establecemos una
sistematica para evaluar a las empresas de transpor-
te que forman parte de la cadena de suministro, va-
lorando el desempeiio ambiental y social, ademas de

aspectos relacionados con la seguridad.

TENDENCIAS DE MERCADO

En la actualidad existe mucha preocupacion por ga-
rantizar el suministro a todos los niveles, en nuestro
sector y en muchos otros. Los efectos de la pande-
mia, a los que se han sumado la guerra en Ucrania,
y otras guerras activas actualmente, incidentes en
rutas de transporte logistico (como por ejemplo in-
cidentes en el Canal de Suez, el conflicto en Gaza), la
dependencia a grandes empresas de logistica que
controlan el mercado y los incrementos en los precios
de la energia e inflacion, han exacerbado la prioriza-
cién y exigencia de nuestros clientes en poder dispo-
ner del producto que necesitan en las cantidadesy en

el momento adecuado.

En Medichem venimos trabajando, desde hace aios,
teniendo mas de un proveedor validado - tanto en
la parte de intermedios para la fabricacion de ingre-
dientes activos como en el caso de los productos ter-
minados - con la finalidad de poder garantizar la de-
manda de nuestros clientes y no encontrarnos ante
una paralisis de nuestra actividad. Esto nos ha permi-
tido superar con éxito momentos complejos en el su-
ministro, como en la pandemia o con restricciones en
transporte. En la actualidad estamos implementando
un proyecto para disponer de proveedores mas cer-
canos, a fin de reducir el impacto medioambiental del
transporte, pero también para incrementar la garan-

tia del suministro para nuestros clientes.



are for people
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Nuestra mision es ser reconocidos como un referente
para la industria farmacéutica, ofreciendo soluciones
innovadoras, accesibles y verticalmente integradas,
que generan relaciones de confianza con nuestros
partners y cuidan el impacto que generamos en la
sociedad y en el planeta. Esta misién sé6lo puede ser
conseguida mediante el talento y la dedicacion de las
personas que formamos parte de Medichem.

El Departamento de Recursos Humanos contribuye
al desarrollo de la estrategia corporativa, en la que se
incluye la integracién de la sostenibilidad en el propio
desarrollo profesional. Un aspecto fundamental para
lograr esta contribucion es conseguir que las personas

estén lo mas a gusto posible dentro de la empresa.
Para ello, la estrategia corporativa de Medichem
cuenta con tres objetivos operacionales vinculados a
sus personas:

© Atraccién y retencién de talento

© Desarrollo de talento

© Bienestar

Atraccion y retencion del talento

Ser una empresa que
atraiga y retenga al
mejor talento.

El propdsito de Medichem es cuidar la salud de las per-
sonasy cuidar la salud del planeta en el que viven. Este
proposito soélo puede ser conseguido mediante el ta-
lento y la dedicacion de las personas que forman par-
te de la compaiiia, es por ello por lo que queremos ser
una empresa que atraiga y retenga el mejor talento.

El Departamento de Recursos Humanos cada aio se
compromete y esfuerza en conseguir que las personas
desarrollen su faceta profesional compatibilizandola

con un bienestar personal.

El objetivo es que el equipo que forma Medichem esté
constituido por los/as mejores profesionales, y para
ello, desde el area de Recursos Humanos, se estable-
cen practicas que garantizan una adecuada remune-
racion a las personas colaboradoras, facilitando ade-
mas opciones de desarrollo dentro de la compaiiia, a
través de la promocion interna, formacion y multiples

programas de desarrollo.

En Medichem disponemos de un conjunto de politicas
y procedimientos internos para garantizar que se sigan
las mejores practicas en materia de atraccion, contra-
tacion, gestion de carrera y desarrollo del talento. Las
principales politicas son las siguientes:

Manual de Acogida (Espaiia y Malta)

Reglamento de teletrabajo (Espaiia y Malta)

Plan de Formacion (Espaiia y Malta)

Plan de Igualdad (Espafia)

Manual de seleccion (Espaiia y Malta)

Procedimiento de promocién (Espafia y Malta)

© ® ©®© ©® ©® © ©6

Programa de Reconocimiento (Espaia y Malta)
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© Politica de viajes (Espafia y Malta)

©@ Procedimiento de Evaluacion del Desempefio

(Espaia y Malta)

© Procedimiento de Gestion del Talento (Espaiiay
Malta)

© Planes de sucesién (Espaiia y Malta)

MEDIDAS DE ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO

Medichem dedica sus esfuerzos a atraer el mejor ta-
lento para dotar a la compaiiia de los mejores pro-
fesionales. Para ello se impulsan y promueven las si-

guientes medidas:

© Promocidn de un buen clima laboral en los centros

de trabajo.

© Promocién de la compafiia en redes sociales,
tanto en Espaia como en Malta.

© Entrevistas de salida a las personas que se

desvinculan voluntariamente de la compaiiia.

© Comunicacion de los casos de desvinculacion

involuntaria.

Dentro de la retencion de talento se cuenta con las si-

guientes herramientas:

© Evaluacion anual con dos entrevistas al afio con el
superior inmediato para fomentar el feedback.

©@ Encuestas de seguimiento a las nuevas

incorporaciones.

SALUD TRABAPD DECENTE
Y BEENESTAR ' CRECIMIENTD
ECOROMICD

e i

© Dialogo sobre los objetivos anuales a conseguir,

que deben ser medibles, alcanzables 'y

objetivables.

© Reuniones de departamento regulares para
comunicar el progreso de cada departamento, las

prioridades y las cuestiones mas relevantes.

© Cuando existen vacantes se valora la posibilidad
de reemplazo o promocién interna. Para ello,
Medichem dispone de un procedimiento de

promocién con perspectiva de género.
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Plantilla

A continuacion, presentamos el progreso de la gestién de personas, mediante indicadores con fecha 31 de diciembre de 2022 y de 2023 en relacion con la distribucion

de la plantilla por pais, género, categoria profesional y edad.

Total de empleados/as por pais

Medichem Espaia

"o

Medichem Malta

T

Combino Pharm Malta

Total

2022

291

46

83

420

2023

298

ol

97

446
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Plantilla

Total de empleados/as por género y categoria profesional

— @ 220
% Hombre Mujer
254 *

Total empleados/as*

(*) En 2023

Medichem estd compuesto por 446 personas, distri-
buidas en un colectivo de mujeres que representa el
43,05% y de un colectivo de hombres que representa
el 56,95%, estableciéndose una brecha de género en-
tre ambos de -13,90% puntos porcentuales. Este indice
de presencia relativa es de 0,86 puntos, y se encuentra
dentro de los limites de representacion equilibrada.

El mayor incremento de plantilla se ha producido en
la categoria de Administrativos-analistas (9%) para
poder cumplir con la produccién de productos sélidos
orales solicitados por los clientes.

En la categoria de Directivos se aprecia un descenso ya
que a 31 de diciembre estan vacantes los puestos de
CEO y Chief Scientific Officer.

Directivos Responsables Técnicos Administrativos y Analistas

° Anexo: Mas informacion % &EI E J\/\_
L
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Plantilla

Total de empleados/as por género y edad *

%

Mujer

192

_—

OO

5

Hombre

254

Mayores de 50
30

Menores de 30
36

Mayores de 50
51

Menores de 30
38

*En 2023

Entre 30y 50

Entre 30y 50

Es la franja de 30 a 50 afos la de mayor concentracion
y distribucion de ambos géneros y donde el indice
de presencia relativa a 0,87 se acerca al equilibrio
paritario. El mayor incremento se ha producido en la
franja de edad de mayores de 50 con casi un 11% de

incremento.

e Anexo: Mas informacion
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Plantilla

A continuacion, presentamos una serie de indicadores referentes a la gestion de personas en Medichem
con fecha 31 de diciembre de 2022 y 2023 en relacion con la distribucion de la plantilla segln las distintas

modalidades de contrato.

Total de contratos *

Tiempo completo Tiempo parcial
Temporal
12 Temporal
8
Indefinido
Indefinido

*En 2023

En Medichem apostamos por la estabilidad laboral
para de esta forma poder retener talento, siendo la
modalidad de contratacion indefinida a tiempo com-
pleto para el 94% del personal en plantilla.

Contrato indefinido

En 2023 se ha mantenido la contratacion indefinida
por encima del 95%, hecho que demuestra que Me-
dichem se preocupa por la estabilidad laboral de su

personal.

° Anexo: Mas informacion



= Plantilla

Promedio de contratos por género y edad*/** En el promedio anual, tanto en mujeres como en hombres, la tendencia esta claramente definida hacia la contratacion
indefinida a tiempo completo, representado en el caso de las mujeres el 93,13% y en el caso de los hombres el 94,75%, no
existiendo brecha entre ambos géneros. Estos porcentajes situan a la contratacion indefinida como el principal sistema
de sostenibilidad en la compaiia.

Mujer Hombre Total
(2] %
0O
\/
6,92
Temporal Parcial 0,17 _ 7,09
4,08 4,33
Temporal Completo 1,92 0,67 B 40 1,08 12,08

5,00

Indefinido Parcial B | 1,08 1,00 7,08

Indefinido Completo 416,00

Menores de 30 Entre 30 y 50 Mayores de 50 Menores de 30 Entre 30y 50 Mayores de 50

* i i i *% r . . r
El promedio se calcula con la media de empleados/as al final de cada mes. En 2023 6 Anexo: Mas informacion

42
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Plantilla

Promedio de contratos por categoria profesional* / **

Directivos

&

Temporal Parcial

En los niveles mas altos, Directivos y Responsables, no ha habido ninglin contrato temporal ni a tiempo par-
cial, estableciéndose un porcentaje mayor de contratacion temporal en el nivel mas bajo (Administrativos

y Analistas), asi como los contratos a tiempo parcial.

Temporal Completo

Indefinido Parcial

9
indefinido Completo L ree— n

*El promedio se calcula con la media de empleados/as al final de cada mes.

Responsables Técnicos Administrativos y Analistas Total
SIE B, v
L

2,67 4,42 7,09
11,08

1 12,08

0,08 1 7,08

416,00

: Mas informacion
**En 2023
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Remuneraciones

En Medichem la estrategia salarial viene definida
por elementos de equidad interna y competitividad
externa (mercado de referencia). En Espafa, estos
elementos también marcan los incrementos anuales
que vienen determinados por lo especificado en
el Convenio General de la Industria Quimica y por el
criterio de Direccion basado en el desempeiio de cada

colaborador/a.

En Malta existe un convenio colectivo para grados no
gerenciales que especifica escalas salariales variables.
Estas escalas salariales se definen segin los afos
de experiencia y las calificaciones. Un colaborador/a
sube de escala una vez que pasa 2 aios en el empleo
u obtiene una calificacion especifica y relacionada.
Asi mismo, cada aio se da un incremento a todas las

escalas.

Con respecto a los empleados/as que no forman
parte del convenio colectivo, Medichem determina los
salarios mediante las encuestas de salarios vigentes

en el mercado y cada afo se calculan los incrementos.

La retribucién variable tanto en Espafia como en Malta
corresponde a un porcentaje del salario bruto anual. La
cantidad de retribucion variable a percibir depende del
grado de consecucion de objetivos segln el sistema

establecido por la Empresa.

El sistema establecido en Medichem contempla tanto
objetivos de empresa como objetivos personales. Los
objetivos de empresa son aquellos que se definen por
la Direccion y que son iguales para todas las personas
que trabajan en Medichem. En los objetivos de
empresa del 2023 se ha introducido un objetivo ESG
relacionado con la integraciéon de la sostenibilidad en

la compaiiia de manera transversal y holistica.

Los objetivos personales son aquellos que se definen
entre la persona trabajadora y su responsable y estan

alineados conlos proyectos corporativos de la compaiiia.
Los objetivos personales pueden ser de tres tipos:

© Objetivos Transversales: aquellos objetivos que
comparten las personas de un mismo equipo
de trabajo/proyecto y que vienen dados por la
direccion de dicho proyecto. Por ejemplo: Project
Teams, Proyectos Transversales, etc.

© Objetivos en cascada: aquellos objetivos que
vienen definidos por la direccion en relacion con los
proyectos en cursoy que,dentro del departamento,
los managers iran bajando en cascada.

© Objetivos propuestos por la persona trabajadora:
aquellos objetivos que, durante la fase de
definicion, las propias personas podran proponer a

sus responsables directos.

Dependiendo de la funcién, responsabilidades y
puesto de la persona trabajadora dentro de estos
objetivos se fijan algunos vinculados al desempeiio
social,ambiental o al buen gobierno corporativo.

En el afio 2023 el
98% de las personas
trabajadoras tienen un

porcentaje de variable
ligado a la consecucién
de los objetivos.

] SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
I¥E LA POBREZA 1 BIENESTAR (¥ GEMERD ¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES
FCONOMICO

it > & 4 S
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Remuneraciones

Asimismo, Medichem también otorga beneficios extrasalariales:

© Cheques restaurante: cheques restaurante por dia trabajado

a turno partido de lunes a jueves en el centro de trabajo
habitual.

©@ Ayuda bocadillo: se da a las personas que no tienen turno
partido por dia trabajado

©@ Ayudas por matrimonio o uniones de hecho

© Ayuda por nacimiento de un hijo/a

© Ayudas guarderia hasta la edad de 3 afios del hijo/a

© Ayuda por defuncién del colaborador/a

© Semana adicional de descanso tanto parala madre como
para el padre en caso de nacimiento o adopcion de hijo/a

@) Programa de reconocimiento

© Péliza de accidentes

© Plan de retribucién flexible

© Recarga coches eléctricos

© Zonade aparcamiento

© Horario flexible y jornada intensiva los viernes

© Compensacién de horas por viajes

© Seguro de asistencia sanitaria para viajes de empresa

© Teletrabajo

© Plan Wellness

© Plan de salud mental y bienestar emocional

© Actividades Fun & Health

© Cesta Navidad

© Plataforma de comunicacién corporativa

© Plataforma para la ejecucion y gestion de la formacion

© Anticipos salariales

©@ Préstamos: a un tipo de interés mas ventajoso que el

normalmente solicitado por las entidades financieras.

En Malta los beneficios extrasalariales son:

Ayudas por nacimiento

Programa de reconocimiento

Seguros sanitarios

Plan Wellness

Plan de salud mental y bienestar emocional
Plataforma de comunicacién corporativa

Plataforma para la ejecucion y gestion de la formacion
Teletrabajo

Actividades recreativas

Cesta navidad

CECECECRCRONONONONGNG)

Horario flexible




= Remuneraciones

A continuacion, presentamos las remuneraciones medias durante el 2022 y 2023 en Medichem:

Remuneraciones medias por género y categoria profesional *

_—

OO

A

Hombre Total

53154 € 52.061€
Nivel 1- Directores 232.947 201124
Nivel 2 - Managers 89.861 97713
Nivel 3 - Responsables y expertos 82.076 79.669
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 57.726 55.045
Nivel 5 - Técnicos 41.248 38.359
Nivel 6 - Soporte 42.648 41.512

° Anexo: Mas informacion

46 *En 2023
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Remuneraciones

Remuneraciones medias por género y edad*

Menores de 30

Entre 30y 50

Mayores de 50

Total

*En 2023

=

0

0

m

° Anexo: Mas informacion
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Remuneraciones

Brecha salarial

2022

2023

Brecha salarial
0,01

° Anexo: Mas informacion

0,05

La brecha salarial de la compafiia mide la diferencia del salario de hombres y
mujeres, si el resultado es superior a cero, indica que las mujeres perciben una
remuneracion menor que los hombres.

La empresa garantiza mediante la aplicacién del convenio colectivo el trato
igualitario en materia retributiva sin ningun tipo de discriminacion directa o
indirecta, y su brecha salarial no supera el 25% en ninguno de los centros de

trabajo, siendo el mas elevado el de Combino Malta con un 20,03%, siendo la

retribucion media de las mujeres inferior a la de los hombres.

La brecha salarial no
supera el 25% en ninguno
de los centros de trabajo

La férmula utilizada para calcular la brecha salarial es la siguiente: (Remuneracion media hombre-Remuneracién media mujer) / Remuneracién media hombre.
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Desarrollo del talento

Ofrecer proyectos

laborales motivadores y
oportunidades diversas.

En Medichem el desarrollo y la formacion de las per-
sonas colaboradoras es clave, es por ello por lo que
la compaiiia tiene como objetivo ofrecer proyectos
laborales motivadores y oportunidades diversas. Si-
guiendo nuestro compromiso en el ambito de la ges-
tion de los empleados/as, Medichem dispone de un
Sistema de Evaluacion del Desempefio y un Plan de
Formacion de caracter anual.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio, es el siste-
ma que usa la compaiiia para incrementar la eficiencia
colectiva y orientar el desempefio individual hacia los
objetivos individuales y comunes de la compaiiia.

Los objetivos que persigue el Sistema de Evaluacion
del Desempeiio son los siguientes:

i
I LA POBREZA

it

©

©

Guiar el desarrollo profesional de los
colaboradores/as

Gestionar el compromiso, realizando un
seguimiento de los valores de la compaiiia y
de las competencias en los comportamientos
individuales

Fomentar la cultura del feedback realizando
reuniones periodicas de seguimiento del
desempeiio

Mejorar los resultados de la compaiiia, en base a
las contribuciones individuales de los miembros
del equipo.
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Asi mismo, cada afio se elabora un Plan de Formacion
que recoge las necesidades formativas de todos los
departamentos, ya sean técnicas, para desarrollar me-
jor el puesto de trabajo, o soft skills una serie de com-
petencias sociales, atributos personales, cualidades y
actitudes que permiten a las personas desempeiarse
adecuadamente en su entorno.

Tanto en Espaiia como en Malta, cada afio se determi-
nan las diferentes necesidades formativas a nivel de
departamento requeridas para el aio siguiente, que
se incluyen en el presupuesto anual y se planifican
adecuadamente. Una vez finalizada la formacion, se
evalla la eficacia y utilidad en el puesto, de la misma
forma que se fomenta que los contenidos de algunas
de estas formaciones se compartan dentro de los de-

partamentos.

Asimismo, dentro de nuestro plan formativo busca-
mos brindar oportunidades de educacién subvencio-
nando en la mayoria de los casos cursos, conferencias,
masters, etc.

14.644 1.

de formacion en Medichem en 2023

En el afio 2023 se ha implementado una nueva plata-
forma para la ejecucion y gestion del plan de forma-
cion. Esta plataforma ofrece la posibilidad de cargar
materiales y montar cursos y formaciones para todas

las personas de la empresa.

Basandonos en nuestra experiencia con la plataforma,
se pueden preparar y cargar en el sistema muchos ti-
pos diferentes de materiales de formacion, como, por
ejemplo:

© Materiales de lectura, como articulos, libros en
formato PDF.

© Videos, preparados por Medichem o subidos desde
otras plataformas (YouTube).

© Cursos comprados a fuentes externas y cargados
en Medichem Lead (como GoodHabitz).

La plataforma también permite preparar itinerarios de
formacion, un plan virtual donde se recopilan todos los
materiales (PDFs, videos, cursos) y se asignan a la per-
sona trabajadora.

e Anexo: Mas informacion
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Bienestar

Velar por la salud
y el bienestar

de nuestras
personas y ofrecer
condicionesy
beneficios mas

atractivas y
flexibles.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

01

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y MEDIDAS DE DESCONEXION LABORAL

En Medichem basamos nuestro modelo de gestién de
personas en la confianza y la responsabilidad, lo que
significa que ponemos al alcance de todos nuestros
colaboradores/as distintas opciones de trabajo y he-
rramientas para que cada uno pueda encontrar su for-
mula de trabajo y se organice en funcién de sus priori-
dades y objetivos.

Medichem ofrece distintas alternativas de concilia-
cion al margen de las que se definen en la normativa

vigente.

En Espaiia, la jornada anual de trabajo se recoge anual-
mente en el Convenio General de la Industria Quimica'y
en Malta también disponen de un Convenio Colectivo

propio para Medichem Malta y Combino Pharm Malta.

Cada persona tiene asignado un calendario laboral
donde se indican los festivos oficiales (fiestas nacio-
nales, autondmicas y locales), dias de regularizacion
obligatorios o de cierre y dias de libre disposicion, asi
como las fechas preferibles para el disfrute de los dias

de vacacionesy los dias de libre disposicion.

Anualmente se pone a disposicion de las personas
colaboradoras los calendarios laborales de todos los

centros de trabajo de la empresa para su consulta.

Con el objetivo de facilitar la conciliacién entre vida
personal y profesional, Medichem, tiene establecido
un sistema de horario flexible, “Block Time” para las
personas a turno partido, donde se concentra la ma-

yoria de la plantilla. De esta manera, se conjuga flexibi-
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lidad y conciliacion laboral y familiar sin necesidad de
tener que recurrir al uso de horas o turnos extra de tra-
bajo, pudiendo acumular los saldos de horas trimes-
tralmente.

En Espaia, las personas que trabajan a turno partido
tienen horario flexible y las personas que trabajan a
turnos, lo hacen en turnos rotativos de manana, tarde

y hoche.
En Malta, los turnos varian en funcion de la posicion.

En el caso de prolongaciones de jornada, estas deben
estar expresamente autorizadas por el superior del co-
laborador/a. No se considera jornada prolongada para
la compaiia aquel periodo de tiempo en que el em-
pleado/a, de forma unilateral, decida permanecer en la

empresa.

Actualmente se esta

trabajando en la creacion de
una politica de desconexion
laboral que se difundira

durante el ano 2024.

Cuando se autoriza prolongar una jornada de trabajo,
Medichem lo compensa mediante tiempo equivalente

de descanso, dentro de cada trimestre.

Debido a la especial situacion planteada por la pande-
mia, se cred una Politica de Teletrabajo para Malta y
Espafia, ya consolidado de forma indefinida y reversi-
ble, y que garantiza la organizacién del trabajo y el de-
recho a la desconexion laboral.

Actualmente se puede realizar un dia de teletrabajo a la
semana, en el horario laboral del centro de trabajo al que
el teletrabajador/a esté adscrito/a. En caso de necesitar-
lo por causa justificada, y previa aprobacion del respon-
sable, se puede trasladar el dia de teletrabajo pactado a
otro dia de la semana. Adicionalmente, se pueden realizar
dos dias extras de teletrabajo al mes a disfrutar a elec-
cion de la persona trabajadora en la semana que quiera.

Las mujeres embarazadas pueden voluntariamente
realizar teletrabajo todos los dias de la semana a partir

de la semana 35 de gestacion.
Durante el periodo estival, del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre, se puede realizar adicionalmente una semana

entera extra de teletrabajo.

Actualmente se esta trabajando en la creacion de una

politica de desconexion laboral que se difundira du-
rante el afio 2024.




04

Conciliacion familiar

En Medichem existe un compromiso con el bienestar de los colaboradores/as. Por este motivo, se han
implantado politicas orientadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral con la personal, tales como:

Horario flexible Permisos Convenio Permisos retribuidos por Teletrabajo
indisposicién temporal sin
necesidad de baja médica

Facilitando horarios que permiten la con-
ciliacién de la vida familiar-laboral.

© Las personas con horario Block Time, tie-
nen flexibilidad horaria tanto a la entrada
como a la salida, ademas de disponer de

un amplio horario de comida adaptable a

las circunstancias de cada persona, y jor- Reduccion de jornada Adaptacién de jornada Compensaciones
nada reducida los viernes. pOI' Vi aj es

© Posibilidad de fraccionar los dias de va-

caciones en horas.

© Posibilidad de disfrutar las vacaciones

hasta el 30 de abril del afio siguiente.

Complemento del Semana adicional Compactacion
© Flexibilidad para modificar la jomada 1009 durante la baja de descanso por de la lactancia
obligatoria por motivos justificados . . . . d h
hasta un maximo de 5 dias al mesy por pOI' nacimiento y nacimiento de 1.] O/a
3 horas al dia. cuidado del menor

© Posibilidad de cambio de dia de traba-

jo en fin de semana.
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Horas de absentismo

Conocer los factores que impulsan el absentismo y rea-
lizar el seguimiento de los colaboradores/as es critico
en Medichem. Por este motivo todas las horas de ab-
sentismo son justificadas y registradas. En el 2023 se
han registrado 19.975 horas (representando un 2,5%) de

absentismo en el cdmputo global de Espaiia y Malta.

El calculo del indice de absentismo se realiza en los tér-
minos expuestos en el Convenio Colectivo, el cual exclu-
ye para el célculo, entre otros, los permisos por matri-
monio, nacimiento de hijo/a, traslado de domicilio... Para

mas informacion, ver el Convenio Colectivo.

La combinacion de presiones laborales, dinamicas fa-
miliares y sentimientos personales influyen en la sensa-
cion de bienestar y pueden afectar a nuestros emplea-
dos/as de muchas maneras diferentes. Por todo ello,
es imprescindible garantizar las condiciones de trabajo
mas adecuadas para ser una organizacién saludable.

Para ello, se realizé un estudio psicosocial durante el
2023 y se ha organizado un taller de Gestion Emocio-
nal, con una duracion de 5h presenciales y en horario
laboral, abierto a todas las personas colaboradoras de
Medichem.

Se trata de un taller muy practico para ayudar a enten-
der como afectan las emociones a nivel profesional y
aprender algunas herramientas para gestionarlas efi-

cientemente.

Ademas, en Medichem hay a disposicion de todas las
personas colaboradoras dos plataformas de bienestar,
Wellwo y Menttum, la primera enfocada a la actividad
fisica y emocional, y la segunda se trata de un servicio
de ayuda psicologica.

En Malta, el indice de absentismo se calcula siguiendo

los mismos criterios que en Espaiia.

Conocer los factores que impulsan el absentismo
y realizar el seguimiento de los colaboradores/as
es critico en Medichem. Por este motivo todas las
horas de absentismo son justificadas y registradas.

En el 2023 se ha registrado un

5%

de absentismo en el computo global de Espaiia y Malta.

° Anexo: Mas informacion
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DIALOGO SOCIAL

En Medichem, las relaciones laborales se fundamen-
tan en el dialogo abierto y transparente a través de
la representacién sindical, siempre en cumplimiento
con la normativa aplicable. Para Medichem, la comu-
nicacién interna es imprescindible para mantener a los
empleados/as informados/as de qué esta sucediendo
en la empresa.

EI100% de las personas trabajadoras de Medichem en
Espaia estan cubiertas por Convenio Colectivo y, tan-
to en el centro de trabajo de Celra como en el de Font-
santa, representadas a través del Comité de Empresa
o el Delegado de Personal.

Se realizan periédicamente reuniones con el Comité de
Empresa y con el Delegado de Personal para tratar los
temas de mayor relevancia para nuestra plantilla y para

la toma de decisiones importantes en la organizacion.

Todas las personas trabajadoras de Medichem, pue-
den participar en la gestidon de la empresa a través de
la Representacién Legal de los Trabajadores/as de su

centro de trabajo.

Ademas, Medichem dispone de un Canal Etico a través
del cual se puede comunicar cualquier incumplimiento
de la legislacion vigente, de la normativa interna, con-
tingencias que puedan suponer un riesgo para la repu-
tacion de la empresa, o dudas y consultas en relaciéon
con la aplicacién del Sistema de Compliance. El Canal
Etico es el Unico medio interno para poder realizar las
comunicaciones necesarias.

Para temas individuales, las personas trabajadoras
pueden ponerse en contacto con el responsable de
departamento a través del correo, Microsoft Teams,

teléfono...

IGUALDAD TRABAJO) DECENTE lu REDUCCION DELAS
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En Malta, el 61% de las personas trabajadoras estan
cubiertas por el Convenio Colectivo y representadas
por el Sindicato. Esto supone un porcentaje algo in-
ferior con respecto a las personas cubiertas durante
el aifo anterior, que fue del 62%. También hay un em-
pleado/a que es el responsable de representar a los
empleados/as del Convenio Colectivo durante las ne-
gociaciones. El representante de Recursos Humanos
y el representante de los empleados/as trabajan en
estrecha colaboracion para mitigar y mejorar las situa-
ciones laborales.

Para los empleados/as que no son de convenio colec-
tivo, el representante de Recursos Humanos es el res-
ponsable del dialogo social.
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03
IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Para Medichem es un compromiso irrenunciable con
sus colaboradores/as el fomentar un entorno de traba-
jo respetuoso, diverso e inclusivo. Es por ello por lo que
garantizamos y promovemos la igualdad y la diversidad
del equipo con un modelo de gestion que logre un en-
torno favorable que facilite la igualdad de oportunida-
des, la no discriminacién, la diversidad y la inclusion de
los profesionales en todos y cada uno de los ambitos.
Todo ello desde la seleccion, la promocion, la forma-
cion, la contratacion, la comunicacion, la conciliacion y
la prevencion, el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como entre el resto de las
personas independientemente de su raza, género, esta-

do civil, religion...

En Espaiia (no en Malta) hemos desarrollado un Plan
de Igualdad en el que se plasma el compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres

y hombres, sin discriminar directa o indirectamente

por razén de género, asi como por otras razones: esta-

do civil, religion, raza...

Este Plan de Igualdad tiene una duracién de cuatro
afios a contar desde la aprobacion (diciembre 2020 a
diciembre 2024). Sera renovado una vez haya finaliza-
do la vigencia de este.

Con el fin de velar por el cumplimiento de los objetivos,
Medichem cuenta con una Comision de Igualdad cuyo
objetivo principal es velar por el buen funcionamiento
y seguimiento de todas las acciones y fases del plan
de igualdad, asi como de las acciones de mejora que
se deriven del mismo.

La Comision de Igualdad esta representada por la
participacion empresarial y la representacion legal de
las personas trabajadoras. Cualquier persona de Me-
dichem puede contactar con sus miembros de forma

personal, telefénica o por correo electronico. Las infor-

IGLALDAR l REDUCCION DELAS
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maciones dadas a la Comisién de Igualdad seran trata-

das de forma totalmente confidencial.

Durante el afio 2023 se han desarrollado las siguientes

acciones:

© Formulacioén de las denominaciones de la

clasificacion profesional con lenguaje inclusivo.

© Procedimiento de promocién con perspectiva de
género.

© Revisioén y adaptacion a la nueva normativa del

protocolo antiacoso y antidiscriminacion.

© Masterclass colectivo LGTBIQ+ con motivo de
la celebracion del dia internacional del orgullo
LGTBIQ+
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@ Celebracién del dia internacional de la mujery la
nina en la ciencia.

©@ Formacién al personal de Conata, Fontsanta 'y
Celra en diversidad e inclusion.

@ Participacion en el programa de
#MujeresConQuimica

© Adhesiodn a Carta de la Diversidad.

Con la firma de la Carta de Diversidad, Medichem se
compromete a fomentar la igualdad de oportunidades
y a luchar contra la discriminacion en todas sus for-
mas, incluyendo la edad, el género, la orientacion se-
xual, la etnia, la religion y la discapacidad. Ademas, la
compaiia se involucra para promover la diversidad y
crear un ambiente de trabajo inclusivo, donde se valo-
ren y respeten las diferencias de la plantilla.

Medichem se compromete a asumir sus 10 principios:

10 PRINCIPIOS
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En Medichem Espaiia disponemos de un protocolo
antiacoso y antidiscriminacién que recoge las bases
de los procesos a seguir para evitar las situaciones que
impliquen cualquier tipo de acoso en el ambito laboral,
en relacion con la igualdad efectiva de empleo entre
mujeres y hombres, contratacion, formacion, no discri-
minacion por motivos de raza, religion, etnia, discapa-
cidad, etc. Todos los casos de acoso o discriminacion
son investigados y se toman las acciones apropiadas
de acuerdo con las circunstancias pudiendo suponer
una terminacion del empleo. Si alguna persona siente
que ha sido victima de discriminacion o acoso debe
ponerse en contacto a través del Canal Etico que dis-
pone Medichem. Hasta la fecha no se ha producido
ninguna denuncia.

También promovemos la inclusién social y laboral, ase-
gurando incorporar personas con discapacidad a la
plantilla. En Espaiia contamos con siete personas tra-
bajadoras con discapacidad, lo que supone una per-
sona mas respecto al aiio 2022. En Malta, en 2023 al
igual que en 2022, no contamos con trabajadores con
discapacidad.

Para facilitarles el acceso a las instalaciones, se dispo-
ne de un ascensor en todos los centros de Medichem
Espafia y Combino Pharm Malta. También disponemos
de rampas para facilitar el acceso y plazas de aparca-
miento reservadas.
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COMUNICACION

Esta plataforma
es el portal

Es compromiso firme de Medichem mantener una co- OﬁClal para laS
municacion transparente con los colaboradores/as, Comunicaciones
por ello se dispone, tanto en Malta como en Espaiia, de

una plataforma de comunicacién, Medichem Connect. inte rnas de la
compania.

medichem
CONNECT

Esta plataforma es el portal oficial para las comuni- Se puede acceder tanto desde el ordenador como
caciones internas de la compaiiia, en el cual se pu- desde el mévil mediante la app uTalk Comunidades.
blican noticias de actividades recientes, las nuevas

incorporaciones, datos e informacion relevantes, ac- Para asegurarnos la comunicacion, también se

tualizaciones regulares sobre la evolucion del negocio, usan el email y tablon de noticias para que todas = T
. e .r . . . 1 BIEHESTAR ¥ CRECIMIENTO!

actividades fuera del entorno laboral, etc. También las personas trabajadoras de Medichem se sientan ECDHOUICY

proporciona los accesos directos a todas las aplicacio- parte de la compaiia contribuyendo con su talen- —M/\' m

nes de la empresa. to y experiencia a nuestros procesos y negocios.
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SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

Uno de los principios basicos de Medichem es priori-
zar la seguridad de nuestras personas, instalaciones y
entorno. Con este objetivo, en Medichem disefiamos
las actividades y procesos que verificamos de forma
periddica para que cumplan con dicho objetivo.

Contamos con departamentos de Seguridad y Salud
en Malta y en Espaia que operan con sus propios sis-
temas de gestion, en linea con el marco de la politica
global de seguridad y salud establecida en Medichem.
A su vez, dicha politica cumple con el marco legislati-
vo existente en la prevencion de riesgos laborales para
evitar accidentes y/o enfermedades profesionales.

Bianualmente, el Departamento de Seguridad realiza
auditorias con el fin de verificar el cumplimento legal
y mejorar continuamente el sistema de gestion. La ul-
tima auditoria la cursé AENOR en diciembre del 2022.

El departamento de Seguridad se integra en la fase de
diseio de las instalaciones, en los cambios de proce-
sos y en la adquisicién de nuevos equipos, con el fin
de evaluar posibles impactos a nivel de seguridad y
adoptar las medidas preventivas o correctoras que
sean precisas.

SALLD
Y BIENESTAR

s

Es prioridad
la seguridad
de nuestras

personas,
instalacionesy
entorno




04

61

EVALUACION DE RIESGOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

En Medichem se realizan evaluaciones de riesgos especificas por lugar de tra-
bajo con el fin de evitar la posibilidad de tener accidentes laborales y/o en-
fermedades profesionales en los diferentes puestos de trabajo. Estas evalua-
ciones permiten planificar la actividad preventiva de Medichem, priorizando
aquellas acciones necesarias que sean detectadas en los controles periddicos.

Las evaluaciones de riesgos laborales se complementan con revisiones mé-
dicas a la plantilla. En caso de no aptitudes o aptitudes con restricciones, la
empresa, juntamente con los representantes de los trabajadores, adopta las
medidas preventivas oportunas. A su vez, contamos con un Protocolo de Ma-
ternidad para evitar que mujeres embarazadas y/o madres en proceso de lac-
tancia puedan estar expuestas a riesgos laborales.

En el caso de personal externo, todos los trabajos a realizar son evaluados pre-
via realizacion de éstos. Dichas evaluaciones son realizadas por el personal que
se ha encargado de contratar el servicio, integrando, de esta forma, la actividad
preventiva de manera transversal en los distintos departamentos y niveles de

la compaiiia.

Los principales riesgos asociados a los centros productivos y laboratorios de

Medichem son:

© Contacto con productos quimicos

© Exposicién a sustancias quimicas

© Sobreesfuerzos

Se dispone de un plan de emergencia especifico en cada centro de trabajo,
implantado mediante formaciones periddicas a todo el personal y en
especial a los equipos de intervencion, y simulacros realizados anualmente

en los centros productivos. Se revisa y actualiza de forma anual.

También contamos con un desfibrilador en los centros de Celra y Malta,

ampliando asi los recursos del equipo de primeros auxilios.
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD

En Medichem trabajamos con el objetivo de aumen-
tar continuamente la cultura preventiva de la compa-
fia. Por este motivo utilizamos diferentes herramien-
tas para promover la comunicacion y la participacién
de los colaboradores/as, disponibles en los distintos
gestores documentales de la empresay en la intranet

corporativa, Medichem Connect.

El personal que no dispone de acceso a internet en el
lugar de trabajo, personal de produccion, dispone de
un documento impreso, llamado comunicado de ries-
g0, que les permite informar de cualquier situacion que

consideren que pueda suponerles un riesgo laboral.

Todas las comunicaciones recibidas por parte de los
trabajadores/as son planificadas y gestionadas con-
juntamente por el Departamento de Seguridad y la

persona responsable de la comunicacion interna.

Mensualmente, se publican (via Medichem Connecty
tablones de anuncios de cada centro) los indicadores
de seguridad de Medichem:

1. Estadisticas de siniestralidad

2. Numero de comunicados de riesgo abiertosy es-
tado de las acciones preventivas y/o correctivas
abiertas

3. Numero de observaciones de seguridad realizadas

Cuidamos la relacién con nuestro entorno y construi-

mos relaciones de colaboracion con diversas organi-

zaciones para dar respuesta a las necesidades de las
comunidades en las que operamos, generando valor
compartido. En 2021, el centro de Celra inicié una
campaiia solidaria de promocién de la No Siniestrali-
dad, ayudando a entidades locales dedicadas a fines
sociales donando una cantidad econémica cada 100
dias sin accidentes laborales. La organizacion que re-
cibe la donacion es propuesta mediante votacion por
la plantilla de Medichem Celra.

En el afo 2023, las Asociaciones beneficiadas por
nuestra baja accidentalidad han sido:

©@ LaSorellona: Asociacion que tiene por objetivo
la descubierta de la natura y del medio fluvial
mediante el disefio y la realizacion de proyectos,

actividades, y estadas o campamentos.

© Aliments Onyar: Proyecto social de la Fundacion
Ramon Noguera, organizacion social sin animo
de lucro que trabaja por la calidad de vida de las

personas con discapacidad intelectual.

@) ABAC, Associacio per al Benestar Animal de Celr3,
que se dedica mayoritariamente al control de
colonias felinas del pueblo de Celra.

Todo el personal de Medichem ha sido informado de
las distintas acciones realizadas por cada asociacion
a través de Medichem Connect y de los distintos pa-

neles informativos existentes en la compaiiia.

Asi mismo, desde inicios de 2021 impulsamos la
promocion de habitos de vida saludable a través de
programas dirigidos a cuidar el estado fisico y emo-
cional de nuestros colaboradores/as. Se trabaja con
una plataforma online Wellwo que envia diariamente
videos de sesiones de actividad fisica y emocional y,
a partir del 2023, con la plataforma online Menttum,
un nuevo servicio de ayuda psicolégica para todas las

personas colaboradoras de Medichem.

En 2023, Medichem Espaiia ha sido galardonada
como finalista en la T1a edicion de los Premios Atlan-
te en la categoria de “Elementos de Integracion de la

Prevencion de Riesgos Laborales”.

Los Premios Atlante, organizados por Foment del Tre-
ball, son Premios convocados para estimular, impul-
sar e incentivar positivamente el trabajo efectuado
por las empresas en la implantacion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales.

En el 2023, Medichem, en motivo del dia Mundial de la
Seguridad, ha organizado una “Safety Week” en todos los
centros de la Compaiiia. El objetivo de la campaia organi-

zada en el 2023 era mejorar la gestion de las emergencias.

Para realizarlo, se organizaron:

©@ 7 Sesiones practicas extincién fuego real

© 5 Sesiones de primeros auxilios

© 4 Sesiones de formacion gameficadas (Plan
emergencia)

© 3 Sesiones practicas extincion fuego virtual

© Creacion de un Juego online: Game Challenge
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano de par-
ticipacion interno de la empresa para una consulta
regular y periddica (reuniones trimestrales) de las ac-
tuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos. Su funcidn es facilitar el intercambio de pun-
tos de vista entre las partes, creando un foro estable

de didlogo ordenado.

En Espafa, en los centros de Celra y Fontsanta, los
trabajadores disponen de representantes en materia
de seguridad y salud elegidos pory entre los represen-
tantes del personal. Estos representantes (delegados
de prevencion), juntamente con representantes de la
empresa, conforman el Comité de Seguridad y Salud.

En Malta los colaboradores/as disponen de repre-
sentantes de trabajadores en materia de seguridad
y salud en cada departamento. Dichos trabajadores,
siguiendo la misma pauta de actuaciéon que en Es-
paha, intercambian opiniones en relacion con temas
relacionados con la prevencién de riesgos laborales,
participando activamente en las investigaciones de
los accidentes y en las evaluaciones de riesgos labo-
rales. Las reuniones se celebran semestralmente.

FORMACION EN SALUD Y SEGURIDAD

Nuestra prioridad es proteger la salud de

nuestros colaboradores/as.

Es por eso por lo que toda la formacion relacionada
con seguridad que recibe la plantilla de Medichem
esta incluida en el Plan de Formacién de Recursos
Humanos, y se basa en necesidades detectadas.

Las formaciones son adaptadas a los riesgos especi-
ficos de cada lugar de trabajo e incluyen formaciones
relacionadas con la Seguridad, Higiene Industrial, Psi-
cosociologia y Ergonomia, realizandose en todas ellas
sesiones teodricas y/o practicas segln las necesida-

des detectadas.

Asimismo, la formacion en salud y seguridad es obli-
gatoria tanto para las nuevas incorporaciones como

para los empleados/as que cambian de posicion.

Todos los trabajos especiales (espacios confinados,
altura, eléctricos, conductor de carretillas elevadoras,
plataformas elevadoras...) requieren de formacién es-
pecifica. Todo colaborador/a que requiera realizar un
trabajo especial debe haber recibido formacion espe-
cifica y disponer de habilitacion redactada por parte
de Medichem.

En el caso de las empresas externas, el departamen-
to de seguridad revisa que el personal externo que
realizara el trabajo por el que ha sido contratado, dis-
ponga de formacidn suficiente y adecuada previa a la

realizacion de éste.
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= INDICADORES DE SALUD Y SEGURIDAD

En 2023, con el fin de reducir el nimero de accidentes de origen comportamental y aumentar el nivel de
cultura preventiva de la empresa, en Medichem Espafa se ha continuado implantando el Programa de Ob-
servaciones de Seguridad, incorporando 4 personas nuevas en el equipo de observadores/as de seguridad.
Mediante estas observaciones, se pretende conectar al personal directivo con los trabajadores, motivando-

les en su puesto de trabajo e identificando oportunidades de mejora en actitudes.

2022 2023
o0 o0
% Total % Total

N.° accidentes con baja (no incluidas in itinere) 3 4 6 7

N.° accidentes in itinere 1 5 1 1

Jornadas perdidas 109 12 32 40

indice de frecuencia de accidentes 7,07 5,45 12,87 8,69

indice de gravedad de accidentes 0,26 0,15 0,07 0,05

N.° enfermedades profesionales - 0 1 1
*Las horas trabajadas se calculan mediante un programa informatico gestionado por el departa- o . n° de accidentes x 10° . n° de jornadas perdidas
mento de Recursos Humanos. Para el calculo de las horas reales trabajadas se coge de referencia () Indice de Frecuencia = () Indice de Gravedad = x10°

’ J g Horas trabajadas Horas trabajadas

las horas teodricas que debe trabajar el/la trabajador/a y se le restan las horas de vacaciones.
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En Medichem creemos en la necesidad de realizar acciones que contribuyan a
la Agenda 2030y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
y en particular con aquellos relacionados con el impacto ambiental que las ac-
tividades principales de la organizacion puedan generar. Para ello en nuestra
estrategia corporativa de sostenibilidad nos hemos fijado tres compromisos

claves vinculados a la gestion ambiental:
©@ Optimizacién de los procesos productivos

© Quimica verde

© Cambio climatico

Optimizacion de los
procesos productivos

Promover la optimizacion de
nuestros procesos productivos
para mejorar continuamente
nuestro impacto ambiental.

Tanto en los centros de fabricacion de Medichem Malta como Medichem Espaiia,
dentro del Sistema de Gestidn Ambiental, se tienen en cuenta los aspectos y po-
sibles impactos ambientales que las actividades de cada centro puedan generar
en el entorno y en la propia compaiia. Ademas, de todos aquellos aspectos am-
bientales en situaciones de emergencia que puedan originarse durante la fabrica-
cion, e incluso aquellos relacionados con el ciclo de vida del producto iniciando la
evaluacion del impacto desde la obtencién de las materias primas y envases y, su
correspondiente transporte, la produccion, la generacion de residuos y productos
secundarios, el transporte del producto fabricado al cliente y hasta la destruccion

final del producto y/o los productos de embalaje.
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Nuestro centro de produccion en Celra (Girona) esta
controlado por la Administracion Ambiental Espaio-
la y tiene otorgada la Autorizacidén Ambiental niumero
G1RP140107 de acuerdo con la Directiva 2010/75/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de no-
viembre de 2010 sobre Emisiones Industriales (preven-
cion y control integrados de la contaminacion) desde
el afo 2007. El certificado garantiza la adecuacién de
Medichem a la normativa medioambiental. La ultima
inspeccion la llevd a cabo Dekra en octubre del 2022.

Medichem Malta y Combino Pharm Malta estan re-
guladas por la Autoridad de Recursos Ambientales de
Malta y operan bajo el permiso IP IPOO02/05/E.

En Medichem, para dar cumplimiento a todos los
requerimientos legales, identificamos los requi-
sitos de aplicacion en materia medioambiental u
otros requisitos que la compaiia subscriba de for-
ma voluntaria y evaluamos su cumplimiento (en el
caso de Espaifa) a través de la plataforma online
ecomundis.com.En Medichem Maltay Combino Pharm
Malta, el cumplimiento legal se supervisa a través del

sitio web de la autoridad local competente.

Ambos sistemas, el sistema de identificacion y el sis-
tema de evaluacion aseguran la correcta identifica-
cion de nuevas disposiciones legales ambientales de
aplicacion a la compaiiia y su correcta evaluacion.

En Medichem estamos completamente comprometi-
dos con el respeto y la preservacion del medioambien-
te. Fruto de ese compromiso, desde hace aiios hemos
ido incorporando una serie de actuaciones encamina-
das a la mejora de nuestro entorno. Implantamos un
sistema de Gestidon Medioambiental que ha sido certi-
ficado seglin la norma UNE-EN ISO 14001, certificacion
obtenida en 2001 para Medichem Espaia y en 2009
para Medichem Malta.

Peridédicamente recibimos auditorias del Sistema Ges-
tion Ambiental (SGA). La Ultima auditoria en Medichem
Espaia fue en mayo del 2023 y en Medichem Malta en
septiembre 2023.
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Proteger el
medioambiente
reduciendo el impacto
ambiental de todo

el ciclo de vida de
nuestros productos y
procesos.

Politica Ambiental definida en once puntos:

02

Cumplir las leyes,
normas, reglamentos
y otros requisitos
ambientales que sean

aplicables.

03

Establecer
periodicamente
objetivos ambientales
cuantificables, elaborar
planes con las metas
ambientales necesarias
para conseguirlos y
aplicar métodos de
control y seguimiento.

Reconocemos el impacto potencial de nuestras actividades sobre el Medio Ambiente y por ello adoptamos una

04

Promover la mejora
continua del desempeiio
ambiental con el uso

del Sistema de Gestion
Ambiental, revisar

la presente politica
periddicamente y

mantenerla a disposicion

de las partes interesadas.
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Promover el uso eficiente

de la energia aplicando
medidas de eficiencia
energética, aumentando
progresivamente el
consumo de energia
renovable e impulsar
iniciativas orientadas
ala reduccion de las
emisiones de efecto

invernadero.
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Utilizar las

Impulsar la economia Gestionar Promovery concienciar Colaborary Promover e

circular en todas mejores practicas eficientemente el ciclo a todo el personal asesorar a nuestros informar nuestros

las etapas del y tecnologias

ciclo de vida del disponibles
producto mediante para prevenir la
la optimizacion de contaminacion
procesos, reutilizacion y las emisiones
de residuos con atmosféricas.
la recuperacion

de disolventes o

materias primasy la

gestion circular de los

envases, entre otras

del agua, reduciendo
Su consumo'y
mejorando la calidad
del vertido de las

aguas residuales.

de la compaiiia en

la aplicacién del
presente compromiso,
motivandolo, en la
consecucion de estos
objetivos y en la

aplicacién de practicas [

individuales y/o

colectivas.

clientes y otras

partes interesadas

en actuaciones
ambientales y sobre la
correcta manipulacion
desde el punto de
vista ambiental

y de seguridad

de los productos
suministrados.

compromisos
ambientales a los
suministradores

y subcontratistas
expandiendo las
buenas practicas
ambientales y
minimizando el
impacto ambiental
en toda la cadena de

valor.

acciones, siempre
que sea tecnolégica
y econémicamente
viable, sin
comprometer la
calidad del producto.

Esta declaracidn de principios se inscribe en el marco del compromiso de
Medichem en la prevencion del impacto medioambiental y la mejora continua, se
realiza de manera publica para el conocimiento de todo nuestro equipo humano.
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RIESGOS AMBIENTALES

En Medichem evaluamos los riesgos medioambien-
tales mediante el Procedimiento de Identificacién,
Evaluacion y Control de los Aspectos Ambientales.
Este procedimiento nos ayuda a identificar de manera
eficaz aquellos escenarios de riesgo que pudieran dar
lugar a aspectos ambientales en condiciones de emer-
gencia. Esta evaluacion nos permite cuantificar el im-
pacto ambiental y establecer objetivos para reducirlo

priorizando los aspectos de alto impacto.

En 2019 realizamos un andlisis de riesgo medioam-
biental en Medichem Espaia. Este analisis calculé la
garantia financiera necesaria para reparar un dafo
ambiental ocasionado por una infiltracion de sustan-

cias como consecuencia de la rotura de una arqueta.

En base a este analisis se contraté una garantia finan-
ciera de 10 millones de euros para tener cobertura de
cualquier supuesto daio ambiental que pudiera ocu-
rrir en Medichem Espaia, Medichem Malta y Combino
Pharm Malta.

FORMACION Y COMUNICACION AMBIENTAL

Es parte de nuestro compromiso medioambiental comunicary formar eficazy periédicamen-
te los aspectos ambientales de la empresa tanto a nivel interno como externo. La comunica-

cion llevada a cabo por Medichem queda reflejada en las siguientes acciones realizadas:
© Procedimiento de comunicaciéon ambiental (interna y
externa)
© Formaciones periddicas a todo el personal interno
sobre temas ambientales relevantes como depuracion
de aguas residuales, gestion de residuos, indicadores
(KPIs), emisiones atmosféricas, control de suelos y aguas
subterraneas, vertidos accidentales, recuperacion de
disolventes, objetivos ambientales, acciones para reducir
la contaminacién en aguas residuales, etc.
Formacion ambiental a las nuevas incorporaciones
Consejos ambientales mediante la plataforma WellWo
Informacion ambiental en nuestra web y canales sociales

Informacion y formacién al personal subcontratado

Comunicacion interna de los indicadores ambientales

© ® ® O 6 06

Comunicacion interna de los objetivos ambientales

anuales y de su consecucion
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En Medichem Espafia:

©@ Campaiia de divulgacion interna y externa dentro de
la “Semana Europea para la Reduccion de Residuos”,
centrada en la reduccién de envases en productos de

higiene personal, limpieza del hogary cosmética.

© Comunicaciones internas el Dia Mundial de la Tierra y el
Dia Mundial del Agua.

© Comunicacién interna y externa de los indicadores
ambientales asociados a los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

© Accién de sensibilizacion el dia mundial del medio
ambiente colaborando en la jornada de extraccion de la
planta invasora Ludwigia peploides del rio Ter en cayac.
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RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS AL MEDIOAMBIENTE

En Medichem destinamos parte de nuestros presupuestos para garantizar el cumplimiento de todos los requisitos legales, la correcta gestidon de todos los aspectos am-
bientales, la consecucién de estos objetivos ambientales y la mejora continua mediante la implantacién de nuevas inversiones.

En 2023 hemos destinado 1,02 millones de euros a la gestidon ambiental, de los cuales el 78% fue invertido en la planta de Medichem Espaiia y el 22% Combino Pharm
Malta. En 2022 se destinaron 717 mil euros a la gestion ambiental, de los cuales el 97% fue invertido en la planta de Medichem Espaiia, el 1% en la planta de Medichem
Malta y 2% Combino Pharm Malta.

Detalle de la inversion Aspecto ambiental En 2023
. N Placas solares en tejado
Medichem Espaiia almacenes
, MILLONES €
Gestion de vapor en procesos %&7 Eficiencia energética p ara ge Stl on ambiental
Sustitucion uralita EF1 [P | Residuos

Contencion de diclorometano en
Planta Piloto
Emisiones a la atmosfera

Sistema condensacién vapores ("Ojl') Aguas 78% 22%
R~

Fenton X i
Medichem Combino

Espana Pharm Malta
Combino

Instalacién paneles solares
Pharm Malta
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invertido en los siguientes aspectos ambientales:

Con el fin de lograr reducir el impacto ambiental y cumplir con nuestro compromiso social respetando el medioambiente, hemos

% Inversion ODS 2022 2023
Residuos
10% 19%
13
Emisiones atmosféricas 83% 73%
Eficiencia energética 7% 5%
- 3%

Aguas

73




En Medichem, nos esforzamos para que el impacto de nuestras actividades sea el minimo posible y damos la maxima prioridad a la preservacion del

medioambiente. Es por eso por lo que en 2024 prevemos invertir para mitigar el impacto de los siguientes aspectos ambientales:

Detalle de la inversion Aspecto ambiental

Medichem Espaiia Estacion adicional carga vehiculos eléctricos

Instalacion RTO

NN
Adecuacion del punto de vertido (IQ‘) Aguas

Recuperacioén de isopropanol en varios ] )
P Residuos

procesos

Incremento de capacidad de la depuradora (‘6 A
uas
municipal de Celra &__J g

N
Chiller F-100 en el laboratorio de |+D (IQJ Aguas
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Las inversiones estaran destinadas a reducir el impacto ambiental de los siguientes aspectos ambientales:

Medichem Medichem

% Inversion en 2023 ODS Espafia Malta

Residuos 12 ooon

O

9% -

TRAEAID DECENTE
¥ CRECINGENTO
COMOMCT

Agua M 45% -
E |

13 ACCIIN TRABAID DECENTE
Emisiones POR EL CLMA ¥ CRECIMEENTO
46% -
atmosféricas
Eficiencia

energética
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GONSUMO DE AGUA

En Medichem somos conscientes de que el agua es
un recurso natural escaso y limitado. Por eso nuestro
compromiso es el de apostar por una mejora continua
en la gestion 6ptima del agua. Toda el agua consumida
en Medichem procede de la red de agua potable sumi-

nistrada por una comercializadora.

Como resultado de nuestros esfuerzos en la mejora de
la eficiencia en el consumo de agua, se ha conseguido
reducir un 8% el consumo de agua respeto el 2022 y
solo en Medichem Espaiia hemos conseguido reducir
un 14%, debido a que hemos implementado una serie

de medidas para la reduccion del consumo de agua:

© Instalacion de pulsadores de agua en las duchas
de los vestuarios con cierre de agua automatizado.

©@ Mejora del circuito de agua de refrigeracion
modificando el sistema refrigeracion de los

reactores

@ Instalacion de caudalimetros digitales para el

control del consumo de agua

© Campaiia de sensibilizacién, junto con los
colaboradores de Medichem Malta y Combino
Pharm, para reducir el consumo de agua en
nuestras instalaciones

13 St

S O

B ‘Shilior 8 Yoo 9 hoowoon
. ECOMOMCT

0

El consumo de agua en 2023 ha sido el siguiente:

2023

O 2022

et 81,606 75.040

agua de red (m?)

Consumo de

agua de pozo (m?)

81.606 75.040

Total (m?)

El consumo de agua cumple con las limitaciones de
abastecimiento establecidas en las reglamentaciones

locales.

La eficiencia en el consumo total de agua de nuestras

plantas ha sido:

2022 2023

Intensidad del
Consumo de
agua (m3/t)®

251 259

(1) La produccion de Medichem Espaiia representa la cantidad de

producto acabado soélido, mas el producto intermedio enviado
a Medichem Malta, mas la cantidad de producto acabado liquido
(Clorhexidina Digluconato) multiplicado por un factor de correccién
correspondiente al porcentaje de horas de fabricacion de Clorhexi-
dina Digluconato respecto al total de horas de fabricacion. En el
caso de Medichem Malta hemos calculado la produccién como la
cantidad de producto acabado mas producto intermedio fabricado.
La produccion de Combino Pharm Malta se ha calculado como la

cantidad de capsulas y comprimidos fabricados.



GESTION DE RESIDUOS

05

A continuacion, se presentan las toneladas de residuos generados en 2023 clasificados por no peligrosos, peli-

grosos y subproductos junto con su porcentaje de valorizacién:

2022 2023
Residuos % de residuos Residuos % de residuos
Tipo de residuo destinados a destinados a
generados o generados ...
valorizacion valorizacion
Residuos no peligrosos 362 60% 355 39%
Residuos peligrosos 4506 78% 4185 77%
Subproductos 32 100% 26 100%
Total (toneladas) 4.899 - 4.566 -

DESPERDICIO DE ALIMENTOS

En términos generales, se ha
reducido la generacién de
residuos en un 7% respecto

al 2022. Se han reducido la
mayoria de los residuos, ya sean
peligrosos como no peligrosos.
Podriamos destacar la reduccién
de los residuos no peligrosos no
destinados a valorizacién porqué
en el 2022, como consecuencia
de unas obras, se gestiond una
gran cantidad de tierras, residuo
no generado durante el 2023.

Dada la naturaleza de la actividad de la compaiia, se considera que el desperdicio de alimentos no es un aspecto material para Medichem.

77
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BIODIVERSIDAD

En Medichem nos
comprometemos con nuestro
entorno y creemos en la
necesidad de preservar la
diversidad bioldgica para
salvaguardar el funcionamiento
de los ciclos vitales del agua,

de los nutrientes y del suelo,
minimizando asi nuestro
impacto ambiental.

La planta de fabricacién de APIs de Medichem Espaia
no se localiza sobre ninglin espacio natural protegido
o de interés natural. El espacio natural protegido mas
cercano se localiza a unos 2 kilbmetros al norte del em-
plazamiento y es el denominado “Riberes del Baix Ter”,
que desde el afio 2014 forma parte del Plan Especial
de Proteccién (PEIN). Por otro lado, a unos 2 km en di-
reccién suroeste del emplazamiento se encuentra otro
espacio natural protegido denominado “Les Gavarres”
y al igual que el anterior, forma parte del Plan Especial

de Proteccion (PEIN).

En el supuesto de un escenario accidental, estos es-
pacios naturales no se verian afectados tal y como

se concluyo en el informe de Andlisis de Riesgos

Medioambientales en las instalaciones de Medichem
(Celra) realizado en octubre de 2019 por la consultoria

e ingenieria medioambiental eSolve.

En Medichem trabajamos por la convivencia de indus-
tria y entorno de manera sostenible a través de accio-
nes para conservar la biodiversidad. Prueba de ello es
la realizacién de controles periédicos de las emisiones
atmosféricas, del suelo, de las aguas residuales y de las
aguas subterraneas, tal y como se explica a lo largo de
esta seccion, para asegurar que la actividad no tiene
ningun efecto negativo en el medio natural.

Para abordar la pérdida de biodiversidad en nuestro
entorno mas proximo, en 2023 se colabord con la Aso-
ciacion naturalista la Sorellona en una de sus jornadas
de voluntariado ambiental. Se realizd una extracciéon
de Luwigia peploides, una planta acuatica introducida
como ornamento en jardines y estanques, que actual-
mente se ha convertido en una de las especias exéticas

mas invasoras de los ecosistemas acuaticos dulces.

Ademas, se colaboré econdmicamente con la asocia-
cion naturalista Sorellona para la realizacion de dis-
tintas actividades relacionadas con la educacion am-
biental y recuperacion de nuestro habitat natural.

La planta de fabricacion de APIs de Medichem Malta
y la planta de fabricacion de FDFs de Combino Pharm

Malta se localizan en dos parcelas contiguas en el poli-
gono industrial Hal Far Industrial Estate de Birzebuggia.
Los acantilados ubicados a lo largo del poligono Hal Far
estan designados como parte de un area de Proteccién
Especial (ZEPA), como una Zona de Especial Conserva-
cién (ZEC) Natura 2000y esta catalogada como Area de
Importancia Ecologica (AEl). Por ello, en enero 2017 con
la empresa En-sure Monitoring realizamos un andlisis de
riesgos para la contaminacion del suelo y las aguas sub-
terraneas para Medichem Malta, en el cual se concluyé
que la actividad de Medichem Malta no tiene efecto ad-

verso significativo en el medio natural.



Quimica Verde

. o e Para minimizar el impacto de nuestros procesos es imprescindible incorporar principios de ecodisefio
IHCOrpOrar prlﬂCIPIOS en la concepcidn de los productos con el foco en la optimizaciéon de recursos materiales y quimicos

. ~ y la minimizacion de residuos. Para ello, durante la etapa de investigacion, evaluamos cada uno de
de eCOdlsenO en la los procesos estudiados en materia de seguridad y sostenibilidad para evitar y/o reducir el impacto

ambiental de los futuros procesos de fabricacion. Es en este momento, durante el desarrollo de

concepcion de los orocesos,donde s tenen an cuents s aplcan nieve delos doceprincpio e Quimica Verde:
productos con el foco
en la optimizacion de
recursos materiales 01 02 03
y quimicosy la

Evitar los residuos: Minimizar la toxicidad en Preservar la eficacia ha

o ° ° o
m].n].m].zaC].On de siempre sera mejor que el disefio de los métodos de ser compatible con

tener que tratarlos o sintéticos debe ser una reducir o eliminar la

re S].duos . eliminarlos luego prioridad, idealmente no toxicidad

ha de tener ninguna, y en
la practica siempre ha de
minimizarse en la medida

de lo posible
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04

Minimizar el uso de
sustancias auxiliares
(disolventes,
adsorbentes, etc.),
siempre optando por
las mas inocuas

07

Sustituir los reactivos

estequiométricos por
reactivos cataliticos

siempre que se pueda

05

Aplicar procesos a
presion y temperatura
ambiental con
preferencia para lograr
una mayor eficiencia

energética

08

Vigilar el proceso para
evitar que se formen
sustancias peligrosas

06

Priorizar materiales

renovables

09

Reducir el riesgo de
accidente también
mediante la seleccion
de los procesos y las

sustancias

No solo a nivel de investigacion se aplican los conceptos de
quimica verde, sino que continuamente se estan evaluando
los procesos desarrollados para conseguir optimizarlos. En
ese sentido, durante el ailo 2023 hemos estudiado e imple-
mentado mejoras medioambientales en 7 procesos de fa-

bricacion.

En Medichem Espafia, se ha conseguido la eliminacion de
la dimetilformamida en un proceso de fabricacion y en otro
proceso de fabricacion, la eliminacion del diclorometano y la
reduccion de un 46% el consumo de dos materias primas;
asi como también reducir un 10 % el consumo de materias
primas en otros dos procesos gracias al aumento del rendi-
miento de los procesos de fabricacion.

En Medichem Malta se ha estudiado la reutilizacion de di-
solventes en la optimizacion de uno los procesos principales
de produccion. Esta optimizacion se implementara en 2024,
por lo tanto, la recuperacion de estos disolventes se llevara a
cabo como parte de la implementacion del proceso.
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CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Es imprescindible estudiar y
optimizar los procesos quimicos
para reducir las cantidades

de materia prima utilizadas
minimizando el impacto
ambiental asociado al consumo de
materias primas y a la generacion
de los correspondientes residuos.

El consumo de materias primas en la fabricacién de
APIs tiene un impacto medioambiental de gran mag-
nitud ya que la cantidad de materia prima consumida
es muy superior a la cantidad de producto obtenido.
Debido a esta generalidad de nuestro sector, es im-
prescindible estudiar y optimizar los procesos quimi-
cos para reducir las cantidades de materia prima uti-
lizadas minimizando el impacto ambiental asociado
al consumo de estas y a la generacién de los corres-

pondientes residuos.

No solo es importante la optimizacién de los proce-
sos para conseguir la eficiencia 6ptima de los proce-
sos de fabricacion, sino que también se hace impres-
cindible el uso de materia primas renovables. Dentro

del conjunto de materias primas utilizadas para fa-

bricar un API se encuentran los disolventes, mayori-
tariamente disolventes no halogenados, los cuales
se utilizan en grandes cantidades para poder llevar a
cabo las reacciones quimicas correspondientes. Es-
tos disolventes acaban siendo residuos, por lo que en
Medichem estudiamos con especial atencién cada
uno de estos residuos de disolventes generados para
asegurarnos que pueden ser reutilizados en el propio
proceso de fabricacion o recuperados externamente
para que puedan ser reintroducidos en dichos pro-
cesos. Con esta premisa, se estan reutilizando inter-
namente unas 80 toneladas anuales de disolventes.
Luego también se estan recuperando externamente
y reutilizando en nuestros propios procesos mas de
800 toneladas anuales de disolventes.



El consumo de materias primas de Medichem en 2023 en toneladas (t) ha sido el siguiente:
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Materia prima Tipo de Fuente 2022 2023

No Renovable 429,71 374,27
Compuestos inorganicos LA() Renovable 0,17 0,03

No Renovable 561,16 620,22
Compuestos organicos n

2 & Renovable 10,32 8,55

No Renovable 10,40 18,43
Disolventes Halogenados o

2 & Renovable 0,00 0,00

No Renovable 2178,63 1.829,80
Disolventes No Halogenados ~

2 & Renovable 983,74 874,54
Reactivos depuradora No Renovable 405,78 316,72
Nitrogeno No Renovable 1.278,27 1.014,98

No Renovable 404,31 470,43
Embalaje N

2 & Renovable 18,83 12,60

No Renovable 58,20 50,00
Salmuera ~

2 & Renovable 57,48 44,66
Otros No Renovable 3,73 1,91
Principios Activos Farmacéuticos No Renovable 12,01 1,90
Colorante No Renovable 4,52 2,58
Excipientes No Renovable 57,99 67,21
Consumo total de materias primas 6.475,25 5.708,83

En global se ha

reducido un 12 %
el uso de
materiales.

En Medichem Espaia cabe remarcar que se ha redu-
cido en un 22% el consumo de reactivos de la depu-
radora y otro 18% el consumo de salmuera gracias a
las acciones de mejora realizadas para reducir el con-
sumo de agua y el uso eficiente de la refrigeracion de

los equipos.

En Combino Pharm, el consumo de embalaje ha au-
mentado un 25% debido al aumento de producto fa-

bricado.
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La eficiencia en el consumo de materiales de nuestras plantas ha sido la siguiente en el 2023:

2022

2023

Intensidad de Materias primas no 1 6 6 1
renovables (t MMPP/t producto) ’ t MMPP/t producto

1 6 ’4 6 t MMPP/t producto

Intensidad de Materias primas 3 ! 9
renovables (t MMPP/t producto) , t MMPP/t producto

3 , 2 5 t MMPP/t producto

Intensidad de las materias primas 19 9 O
(t MMPP/t producto) , t MMPP/t producto

1 9’ 7 1 t MMPP/t producto

(1) La produccion de Medichem Espaiia representa la cantidad de producto acabado sélido, mas el producto intermedio enviado a
Medichem Malta, mas la cantidad de producto acabado liquido (Clorhexidina Digluconato) multiplicado por un factor de correccion
correspondiente al porcentaje de horas de fabricacion de Clorhexidina Digluconato respecto al total de horas de fabricacion. En el
caso de Medichem Malta hemos calculado la produccién como la cantidad de producto acabado mas producto intermedio fabrica-

do. La produccién de Combino Pharm Malta se ha calculado como la cantidad de capsulas y comprimidos fabricados.

En 2023 en Medichem Malta se ha estudiado la
reduccion del consumo de disolventes frescos
sustituyéndolos por disolventes recuperados
externamente. La implementacion de la recuperacion
externa de disolventes se llevara a cabo en 2024
como parte de la implementacion de uno de los

principales procesos de produccion optimizado.
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ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION DE RESIDUOS

En Medichem apostamos por un modelo de produccién y consumo responsable. Es por eso por lo que el modelo de Economia Circular forma parte de nuestro Siste-
ma de Gestidn Ambiental desde hace ya mucho tiempo. En todas las etapas del proceso, en todos los departamentos y en todas las plantas se tiene conocimiento y
concienciacion de la jerarquia de los residuos y por ello priorizamos siempre la prevencidon de la generacidén de un residuo y, cuando ello no sea posible, estudiamos su
reutilizacion y/o reciclaje. Estos son los procedimientos y acciones que seguimos para implantar el modelo de economia circular, basadas en siete ambitos de actuacién:

Disefio

©@ En el disefio de los procesos productivos a nivel de I+D tenemos en cuenta unos criterios ambientales basados en la quimica verde

© Enla adquisicién de nuevos equipos tenemos en cuenta criterios ambientales

Produccion y retransformacion

© Uso de sistemas de recirculacion de agua para optimizar el consumo

©@ Reestudio de los procesos para reducir el consumo de recursos y materias primas

© Reutilizacion de materias primas

©@ Sustitucion de bidones de plastico de 120 litros por big bags

© Implantacion de reuniones de eficiencia para mejorar la productividad y reducir asi el impacto ambiental

© Digitalizacién: implementacién de un nuevo ERP (SAP) en Medichem Malta y Combino Pharm e inicio de un proyecto de digitalizacion

de las hojas de fabricacién (Electronic Batch Record).
Transporte y distribuciéon

© Optimizacion de embalajes, priorizando el envase de gran tamafio
© Uso de materiales reciclados

© Optimizacion del transporte de residuos
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Consumo, utilizacidn, reutilizacién y reparacion

© Reutilizacién interna de disolventes

© Reutilizacién de materias primas

© Mantenimiento correctivo y preventivo

©@ Promocién de la reutilizacién y reciclaje evitando el desperdicio

© Tratamiento interno de aguas residuales (Medichem Espafia)

© Reutilizacion de residuos de fases acuosas acidas y basicas para neutralizar las aguas residuales de la depuradora (Medichem Espafia)
© Compra de contenedores de 1m3 reciclados (IBC)

© Reutilizacion de envases de materias prima para residuos

© Digitalizacién de la documentacién mediante la implantacion de un gestor documental (DMS)
Recogida

@ Priorizacién de gestores de proximidad

© Recogida selectiva para fomentar el reciclaje

Reciclaje/tratamiento fin de vida

© Valorizacidon de materiales de residuos

© Valorizacion energética de residuos

© Reciclajey reutilizacion de disolventes

© Reciclajey reutilizacién de materias primas

©@ Implantacion de un sistema de lavado y retorno de contenedores IBC para su reutilizacion

Adquisicion de materias primas

© Homologacion de proveedores de materias primas
©@ Homologacién de transportistas
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A nivel de I+D, se hace foco en
como minimizar los residuos
generados, optimizar el consumo
de materias primas y reutilizar
y/o recuperar los disolventes o
las materias primas utilizadas

Ademas, en Medichem estudiamos la generacién de residuos en cada uno de
los procesos de fabricacion de manera individual y minuciosa. Desde el inicio
del proyecto, a nivel de I+D, se hace foco en cdémo minimizar los residuos gene-
rados, optimizar el consumo de materias primas y reutilizar y/o recuperar los
disolventes o las materias primas utilizadas. Para cualquier residuo generado
estudiamos su reutilizacion. Si no es posible, estudiamos su recuperacion para
volver a ser utilizado en el mismo proceso y si esto no fuera posible buscamos
la manera de ser valorizado y soélo en ultima instancia se envia a tratar o a des-
truir.

En Espafa, durante la semana europea de prevencion de residuos se realiza-
ron un ciclo de formaciones a todos los colaboradores con el lema “RESIDUO
ZERO” para concienciar de la necesidad de reducir los productos de higiene
personal, limpieza del hogar y cosmética envasados, siguiendo la tematica
propuesta por la Comisién europea de reduccién de envases.
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EMBALAJE

El material de embalaje es también una parte importante del producto, con su im-
pacto ambiental asociado, es por eso, que en Medichem trabajamos para reducir

este impacto del material de embalaje.
En Medichem Espaiia:

© Se ha sustituido un plastico de 30 micras para flejar el producto expedido por

uno de 12 micras, reduciendo el micraje del plastico en un 60%.

©@ Se ha sustituido el precinto de plastico con adhesivo sintético por precinto de

papel con adhesivo de caucho.

© Se esta substituyendo el fleje de plastico con hebilla metalica por un fleje de

plastico 100% reciclado y sin hebilla metalica.
@ Se estan utilizando envases de plastico reciclado para los laboratorios.

©@ Se esta utilizando cubrepalets de plastico reciclado para los envios que se

requiere de su uso.

En Combino Pharm se ha estudiado la eficiencia en el proceso de envasado para
reducir la cantidad de material de envases desechado, cajas de cartdn, prospectos

y blisteres. Con los datos obtenidos se estableceran objetivos para la reduccion por-

centual de los residuos de envases de carton y prospectos, ya que representan los

principales flujos de residuos en el proceso de envasado.
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EMISIONES

En 2023, las emisiones de gases contaminantes a la atmdsfera diferentes a los gases de efecto invernadero
fueron las siguientes:

gﬂﬂﬂ
Emisiones de gases
contaminantes

Como consecuencia de nuestra actividad se emiten
otros gases contaminantes a la atmosfera diferen-
tes de los gases de efecto invernadero, los cuales son
nuestro compromiso controlary gestionar para mitigar

su impacto.

En Medichem Espaia y Medichem Malta tratamos las
emisiones atmosféricas de proceso mediante la insta-
lacion de scrubbers de absorcion de gases en cada una
de las plantas de fabricacion de los dos sites. Ademas,
reportamos anualmente a la administracion todas las
emisiones de los compuestos emitidos en los proce-
sos de fabricacion y de combustiéon mediante el Re-
gistro Europeo de Emisiones y Fuentes Contaminantes
(PRTR) que recoge los datos de emisiones al aire y al
aguay de transferencia de residuos de actividades con

potencial incidencia sobre el medioambiente.

Cantidad contaminante (t) 2022 2023
COVT (Compuestos Organicos Volatiles Totales) 2,18 3,57
CO (monoxido de carbono) 0,23 0,21
NOXx (6xidos de nitrégeno) 1,49 1,26

Tratamos las emisiones atmosféricas
de proceso mediante la instalacién
de scrubbers de absorcion de

gases en cada una de las plantas de
fabricacion de los dos sites

En Medichem Espaia hemos calculado la cantidad de
COVT con un valor real medido en junio de 2022. En
Medichem Malta, la cantidad de COVT ha sido calcula-

do con un valor real medido en 2023.

Hemos calculado las cantidades de monodxido de car-
bono (CO) y oxidos de nitrégeno (NOx) emitidas me-
diante factores de emision de la Guia per la notifica-
cié de les emissions Sector Quimic EPER CAT en base
al consumo de gas natural y de GLP (Gas Licuado del

Petréleo).

En Medichem Espaiia, se esta trabajado para reducir el

COVT especifico (cloruro de metileno) e incluso elimi-

narlo de los procesos de fabricacion. No obstante, para
los pocos procesos que aun es necesario la utilizacion
de cloruro de metileno se han concentrado todos en
la misma planta de fabricacion, concretamente en la
Planta Piloto,y se ha aumentado el grado de captacion
de esta sustancia instalando tres filtros de carbén ac-
tivo antes de la entrada de gases al scrubber. Las me-
diciones para determinar la reduccién de emisiones de
diclorometano a la atmodsfera se realizaran en 2024,
pero se estima que mediante esta nueva instalacion

se reduzcan las emisiones de diclorometano en un 95%.

Desde finales de 2022 y durante todo el 2023, en Medi-
chem Espaiia estamos trabajando con una consultoria
para la elaboracion del proyecto técnico para la insta-
lacién de un equipo de oxidacién térmica regenerativa
(RTO) para el abatimiento de las emisiones de compues-
tos organicos volatiles en las plantas de fabricaciény de
esta manera continuar cumpliendo con nuestro com-
promiso de seguir reduciendo las emisiones.
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A

)2

Vertidos de aguas residuales

Otro factor relevante para Medichem es la calidad de
los vertidos de agua residual, al ser un aspecto signi-
ficativo de nuestra actividad debido a la cantidad y a
la presencia de contaminantes relevantes en las aguas
residuales. Para llevar a cabo una gestién responsable
del tratamiento de aguas residuales es fundamental

trabajar en dos lineas de actuacién:

©@ Mejorar la calidad de estas aguas.

© Reducir el volumen vertido.

Medichem cumple con los requerimientos estableci-
dos en sus autorizaciones de vertido de aguas residua-
les en todas sus instalaciones. Las aguas residuales se
gestionan internamente en las estaciones de depura-
cion de aguas residuales internas para ser vertidas a
otra depuradora municipal antes de ser vertidas al rio,

en Medichem Espaiia, o al mar, en Medichem Malta.

*Estos documentos BREF, (BAT References Documents) o Documentos de Referencia Europeos sobre las Mejores Técnicas Disponibles, describen para
cada uno de los sectores industriales, las técnicas aplicadas, las emisiones actuales a todos los medios y los niveles de consumo, las técnicas que se

Medichem cumple con

los requerimientos
establecidos en sus
autorizaciones de
vertido de aguas

residuales en todas sus

instalaciones.

En Medichem Espaia el agua residual generada se tra-
ta mediante una homogeneizacion, una neutralizacién
y un tratamiento fisicoquimico antes de una oxidacion
quimica con peroxido de hidrogeno. Los lodos genera-
dos se secan mediante un filtro prensa. El tratamien-
to de oxidacién quimica con perdxido de hidrégeno se
considera como una Mejor Técnica Disponible (MTD),
enla cual Medichem contribuy6 al desarrollo del BREF*
para el sistema del tratamiento de aguas residuales en

el sector quimico.

En Medichem Malta, las aguas residuales se tratan me-
diante un tratamiento fisicoquimico. El sistema inclu-
ye también homogeneizacidon y neutralizacion antes
del tratamiento fisico. Y finalmente se filtra el lodo ge-
nerado en el tratamiento fisicoquimico para eliminar el
agua que contiene.

tienen en cuenta para determinar las mejores técnicas disponibles, asi como las conclusiones sobre las MTD y las técnicas emergentes.

El parametro de vertido mas significativo en nues-

tro sector es la Demanda Quimica de Oxigeno (DQO),
que es la cantidad de oxigeno necesaria para oxidar
la materia organica por medios quimicos y convertirla
en CO, y H,0. Pero también son significativos los con-
taminantes cloruros, fésforo, nitrogeno y materia en
suspension, tanto para Medichem Espaiia como para
Medichem Malta.
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Para ello realizamos medidas periédicas de los vertidos. A continuacidon, mostramos los valores obtenidos en 2023:

Cantidad contaminante (t) 2022 2023
DQO 46,28 35,28
Fésforo total 0,33 0,10
Nitrégeno Kjeldahl 2,41 2,15
Materia en suspension 6,48 3,79
Cloruros 46,34 43,90

Las cantidades de contaminantes se han calculado
mediante resultados analiticos reales realizados perio-
dicamente durante 2023y la cantidad de agua vertida.
En Medichem Espafiia, la cantidad de agua vertida es
estimada (suponiendo un 80% del agua total consu-
mida) y en Malta cantidad de agua vertida es la can-
tidad real medida con un caudalimetro y es conjunta
entre Medichem Malta y Combino Pharm Malta ya que
todas las aguas residuales generadas en las dos plan-
tas son gestionadas en la misma depuradora vy, por

tanto, vertidas conjuntamente.

Gracias a la implantacion de todas las acciones de
mejora, se ha conseguido reducir la cantidad de DQO

vertida en un 24% respecto el aio anterior.

En 2023, en Medichem Espaiia y Malta se empezé a
estudiar técnicas emergentes para el tratamiento
interno de las aguas residuales las cuales se estan
tratando externamente, y en 2024 seguimos con las

pruebas experimentales en una planta piloto.

Durante este ano 2023, en Medichem Malta se ha es-
tudiado diferentes técnicas de depuracién de aguas
para reducir la contaminacion de DQO de las aguas re-
siduales vertidas, y en 2024 se realizaran las pruebas
experimentales a nivel de planta piloto con el trata-

miento que se obtuvieron mejores resultados.

Se ha conseguido
reducir la cantidad
de DQO vertida en
un 24% respecto el
ano anterior.

En Combino Pharm también se estudio las caracteris-
ticas de las aguas residuales generadas y la cantidad
de residuos acuosos peligrosos generados. Se identi-
ficaron las principales fuentes de DQO y en 2024 se
seguira estudiando la mejora de las aguas residuales
generadas, tanto las aguas con sustancias peligrosas

como las que no.
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Contaminacion luminica
y acustica

Tras la evaluacion de aspectos ambientales, en las
emisiones de luz y ruido no hemos encontrado impac-
to medioambiental significativo en el entorno por lo
que no las hemos considerado como impactos ma-
teriales para Medichem. Aun asi, estamos firmemen-
te comprometidos con la reduccion de nuestra huella
medioambiental, por eso cumplimos con la normativa
de contaminacion luminica y, progresivamente en to-
dos los sites, estamos sustituyendo toda la ilumina-
cion exterior por iluminacion LED.

En Medichem Espaiia, en 2021 se elaboré un estudio
de iluminacién exterior que alcanza los proximos 3
afos para la sustitucién de todas las luces exteriores
poriluminacion LED, por lo que se va sustituyendo pro-
gresivamente toda la iluminacion exterior por LEDs.

En Medichem Malta se estan sustituyendo progresiva-

mente todas las luces exteriores por iluminacién LED.

En cuanto al ruido, estamos sustituyendo aquellos
equipos que emiten mas ruido por otros nuevos mas
silenciosos. En Medichem Malta y Combino Pharm
Malta, en agosto de 2021, realizamos medidas de rui-
do y se concluyd que no se superaba en mas de 5
decibelios (dB) el ruido de fondo, el préximo control
se realizara en 2026 tal como indica la normativa.

En octubre 2022 en Medichem Espaia realizamos
un estudio de contaminacion acustica realizado por
Dekra Industrial, SAU y las conclusiones fueron que

cumpliamos con todos los requisitos establecidos.

Estamos firmemente
comprometidos con la
reduccion de nuestra
huella medioambiental,
por eso cumplimos

con la normativa de
contaminacion luminica
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Contaminacién del suelo y aguas
subterraneas

Llevamos mucho tiempo esforzandonos para redu-
cir nuestro impacto en el medioambiente y en con-
secuencia diseflando actividades que contribuyan
significativamente. En 2015, en Medichem Espaiia, la
empresa eSolve realizé un informe base de suelo: un
estudio completo de la situacion del suelo y las aguas
subterraneas de todo el emplazamiento, con lo que se
instalaron 4 piezdbmetros fijos. Los piezOmetros son
sensores de medicién sumergibles y sensibles a la pre-
sion, disefiados para el control periédico de la calidad
de las aguas subterraneas y de la contaminacién del
suelo. En Medichem Espaiia los utilizamos exclusiva-
mente para medir los compuestos organicos volatiles,
la temperatura y la humedad del suelo y para medir el
nivel freatico, analizar el TPH (hidrocarburos totales del

petrdleo), los compuestos organicos volatiles y otros

compuestos de las aguas subterraneas.

A partir de esta fecha se estan realizando controles del
suelo cada seis meses y controles de las aguas subterra-
neas cada cinco afos para asegurar que no haya conta-

minacion ningunay por lo tanto impacto en el entorno.

En noviembre de 2023, en Medichem Espaiia, se clau-
suré un pozo de abastecimiento de aguas subterra-
neas. Este pozo, se utilizaba basicamente como punto
de muestreo de contaminacion del subsuelo y aguas
subterraneas. Al clausurarse dicho pozo, en diciembre
de 2023 se instald un nuevo piezometro lo mas cer-
ca posible del antiguo pozo. También en diciembre de

Se estan realizando

controles del suelo
cada seis mesesy
controles de las aguas
subterraneas cada
cinco anos.

2023 se realizé el muestreo de las aguas subterraneas,
la medicidn de los niveles freaticos, los parametros
fisicoquimicos, los COVs y otros gases de los cuatro
piezdOmetros ya existentes y el nuevo. Los resultados
fueron conformes a los requisitos establecidos.

En Medichem Malta, en enero 2017 la empresa
En-sure Monitoring realizd una evaluacion de riesgos
para la contaminacién potencial del suelo y las aguas
subterraneas. En dicha evaluacion se concluyé que el
riesgo de contaminacion del suelo y las aguas subte-
rraneas era muy bajo, por lo tanto, no hemos consi-
derado necesario realizar el informe base de suelo ni

monitorizar las aguas subterraneas.
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Cambio Climatico

Descarbonizar las fuentes
de energia y reducir las
emisiones directas e
indirectas de CO,,.

El cambio climatico es un fendmeno global que esta transformado rapidamente nues-
tro planeta, con impactos directos en operaciones y responsabilidades de la industria
quimica. La variabilidad climatica, las regulaciones ambientales mas estrictas y la esca-
sez de recursos naturales son factores cruciales que requieren una respuesta proactiva.
En este contexto, Medichem reconoce la necesidad de adaptarse, innovar y promover
iniciativas sostenibles para mitigar los impactos ambientales y asegurar la sostenibili-

dad de nuestras operaciones a largo plazo.

b-l
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CONSUMO DE ENERGIA

La necesidad de la mejora continua en el uso sostenible de los
recursos se esta volviendo cada dia mas imperativa, por eso
en Medichem creemos que es prioritario mejorar la eficiencia
energética de nuestras instalaciones mediante la realizacion
de pequeiias acciones aspirando asi a cero emisiones netas.

El consumo energético de Medichem Espafia procede de la
electricidad, el gas natural y el gasoil y en Medichem Malta y
Combino Pharm Malta de la electricidad y del GLP (Gas Licua-
do del Petroleo).

Un 29% del consumo energético global procede de fuentes
renovables gracias a la inversion, en Medichem Espaiia, en
placas solares y en la contratacién de energia eléctrica con

certificacion de origen 100 % renovable.

En el 2023 el consumo de energia en gigajulios (GJ) ha sido el siguiente:

Consumo de energia (GJ) Tipo de Fuente 2022 2023
No Renovable 28.984 16.731
Electricidad
Renovable 3.945 14.092
@ Gas natural No Renovable 9141 10.981
% GLP No Renovable 6.160 5.862
@ Gasoil No Renovable 47T 391
TOTAL 52.341 48.057
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El consumo de energia se ha reducido en un 8% respecto el consumo del 2022 gracias a todas las acciones de eficiencia energética e

inversiones en energia renovable implantadas durante el 2023, las cuales son las siguientes:

Medichem Espana:

© Se ha reducido el consumo de electricidad por el
aumento del consumo de energias renovables. En-
tre 2022 y 2023 se ha llegado a 2.831 m? de super-
ficie total ocupada por paneles solares y la energia
suministrada externamente es energia con Garan-
tia de Origen (GdO), energia certificada como ener-

gia 100% renovable

© Se han instalado recuperadores de calor de los ai-
res acondicionados de los laboratorios de control
de calidad y de ADMV y en el edificio de oficinas

© Se ha instalado un control horario y de temperatura
de los aires acondicionados de todos los edificios

©@ En agosto de 2023 se pone en marcha el nuevo sis-
tema de purga de condensados en reactores del
edificio de fabricacion 1 para mejorar la eficiencia
energética del circuito de calentamiento de los re-
actores

‘ :

Medichem Malta:

© Sustitucién de las luces por leds

Combino Pharm Malta:

© Sustitucion de la enfriadora de agua para una de

mas eficiente

© Instalacién de paneles solares en el tejado que se
pondran en funcionamiento en 2024.

El consumo de
energia se ha

reducido en un 8%
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El consumo de electricidad procede de medidas reales
obtenidas en kWh (kilovatio-hora) convertidas en GJ
(gigajulios) mediante la utilizacién de factores de con-
version de la Guia para la notificacion de las emisiones
del sector quimico para el Inventario de emisiones y
fuentes.

En Medichem Espafiia, el consumo de gas natural proce-
de de medidas reales obtenidas en m®N (metros clbi-
cos normales) convertidas en GJ mediante la utilizacion
de factores de conversion de la Guia para la notificacion
de las emisiones del sector quimico para el Inventario

de emisiones y fuentes.

En Medichem Malta y en Combino Pharm Malta, el con-
sumo de GLP (Gas Licuado del Petroleo) procede de me-
didas reales obtenidas en m® para Medichem Maltay en
litros para Combino Pharm Malta y convertidas a GJ por

el proveedor de gas.

Si consideramos la eficiencia energética de nuestras plantas comparando el aiio 2023 con el afio

anterior, ha sido la siguiente:

2022 2023

Consumo total de energia respecto a la
produccion anual (GJ/t) 0@

161 166

(1) Consumo total de energia (electricidad + gas + gasoil) /Produccion anual de la organizacion (GJ/tonelada).

(3) La produccion de Medichem Espaiia representa la cantidad de producto acabado sélido, mas el producto intermedio enviado a
Medichem Malta, mas la cantidad de producto acabado liquido (Clorhexidina Digluconato) multiplicado por un factor de correccion
correspondiente al porcentaje de horas de fabricacion de Clorhexidina Digluconato respecto al total de horas de fabricacion. En el caso
de Medichem Malta hemos calculado la produccién como la cantidad de producto acabado mas producto intermedio fabricado. La
produccién de Combino Pharm Malta se ha calculado como la cantidad de capsulas y comprimidos fabricados.

Aunque en valor absoluto el consumo energético ha
disminuido en un 8% respecto al 2022, cuando lo re-
ferenciamos respecto a la produccion, ha disminuido
la eficiencia energética (consumo de energia respecto
a la produccion) en un 3%. Este aumento es debido a
que en Medichem Espaiia y Medichem Malta ha dismi-
nuido mas significativamente la cantidad de producto
fabricado que la reduccién de energia consumida. En
cambio, en Combino Pharm, el consumo total de ener-
gia respeto la produccién se ha reducido en un 37%
respecto al 2022.
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EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO

Somos conscientes del efecto que generan las emisiones de los gases de efec-
to invernadero al cambio climatico y, por eso, somos firmes en nuestro com-
promiso de contribuir a la mitigacion de estos efectos y encaminar la econo-

mia hacia las emisiones de cero carbono.

Alcance 1

Emisiones directas

Emisiones generadas debido al consumo de gas natural, gasoil y la fuga de gases refrigerantes

Alcance 2

Emisiones indirectas

Emisiones generadas por el consumo de electricidad

Alcance 3
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Las emisiones de gases de efecto invernadero de
Medichem Espaiia y Malta y Combino Pharm Malta en

2023 han sido:

N
i tCO%q

Emisiones de Alcance 1

Emisiones de Alcance 2

(Location Based)

Emisiones de Alcance 2
(Marked Based)

Emisiones de Alcance 3

Total (market-based)

2022 2023
1.554 1235
2.451 2.273
2.398 1.803

50.136 39.363

54.088 42.401

Se realiza el calculo de la huella de carbono, el Alcance 1y Alcance 2 de las emisiones de gases de
efecto invernadero de Medichem Espaiia con la “Calculadora de emisiones de GEI” proporcionada
por la Oficina Catalana del Cambio Climatico de la Generalitat de Catalunya. Las emisiones de CO,
indirectas basadas en el Location Based del consumo de electricidad han sido calculadas utilizando
el coeficiente del mix de produccion 0,12 kg CO, por kWh de la Red Eléctrica Espafiola en 2023.
Hemos calculado las emisiones de CO, indirectas basadas en el Marked Based del consumo de

electricidad utilizando el coeficiente del mix de nuestra comercializadora (0 kg CO, por kWh).

Hemos obtenido las emisiones de CO, procedentes del consumo de electricidad de Malta de: Fuel
Mix for Energy distributed by Enemalta plc. in 2021 - Enemalta (0,38 kg CO, por kWh). La conversion
de m?® a GJ procede la empresa Liquigas Malta, suministradora del gas en Malta. Hemos calculado
el gas en Malta mediante la calculadora de Huella de Carbono de alcance 1+2 para organizaciones

2020-2019 del Ministerio para la Transicion ecolégica y el Reto Demogrdfico.

Para el afo 2023 hemos completado el calculo de la huella de carbono, sumando las emisiones
del alcance 3, para cubrir todas las emisiones provenientes de la actividad directa (alcance 1), las
emisiones indirectas de la generacion de electricidad y calor (alcance 2) y todas las demas emisiones
indirectas que se producen en la cadena de valor de la empresa y establecer metas de reduccion

especificas. Para el calculo del alcance 3 hemos considerado las siguientes emisiones:

© Compra de bienes y servicios ©@ Residuos generados en las operaciones
© Bienes de capital ©@ Viajes de negocios
© Actividades relacionadas con combustible @) Desplazamientos de empleados

y energia (no incluidas en los célculos de

emisiones de alcance 1y 2) ©@ Transporte y distribucién downstream

© Transporte y distribucion upstream
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Se han reducido las emisiones de CO, del alcance 1en un 21%Yy del alcance 2
un 25% respecto al 2022. Se han emitido 319 Tm menos de CO, del alcance
1 respecto al 2022 (correspondiente a un 21%) debido a la reduccion del

consumo de gasoil y GLP.

Se han emitido 595 Tm menos de CO, del alcance 2 respecto al 2022
(correspondiente a un 25%) debido al aumento del consumo de energia
verde procedente de placas solares y de la contratacién de energia

renovable certificada con Garantia de Origen (GdO) en Medichem Espafia.

Se ha establecido el aiio 2022 como aiio base para el calculo del alcance
3 de la huella de carbono. En 2023 se han emitido 10.778 Tm menos de
CO, del alcance 3 respecto al 2022 (correspondiente a un 21%) debido
principalmente a la reduccién de emisiones de la compra de bienes y

servicios en todas las plantas de produccion.

iondel mision ,.en un:

1% 25% 21%

del alcance 1 del alcance 2 del alcance 3

Para lograr una reduccion significativa de las emisiones de gases de
efecto invernadero, en 2023 hemos hecho un esfuerzo por realizar y seguir
manteniendo una serie de medidas correctoras como las que se exponen
a continuacion:

PRINCIPALES ACCIONES EN 2023

©@ En Celra, hemos instalado dos puntos de carga mas para coches eléctricos

y cuatro para motos.

© Estamos renovando la flota de vehiculos de leasing por vehiculos de emision

cero.

© En Celra, se ha contratado la electricidad a una compainia con certificado
de Energia Verde 100%.

© En Celr3, se han instalado mas placas solares alcanzando una superficie
total ocupada por los paneles de instalacion solar de 2.831 m? destinadas

al autoconsumo de electricidad.

© En Combino Pharm Malta, se han instalado 1.827 m? de placas solares para

el autoconsumo de electricidad.

© Se han mejorado las salas de reuniones para potenciar las reuniones

telematicas y se han aumentado los dias de teletrabajo.

© En Medichem Espafia, hemos estudiado el uso de proveedores que utilicen
procesos mas sostenibles para la obtencién de las materias primas
suministradas a Medichem, y hemos empezado a homologarlos siempre
que sea tecnologica y econdmicamente viable sin comprometer la calidad

el producto.

Con el objetivo de reducir las emisiones del alcance 3 procedentes de la
movilidad de nuestros colaboradores, en 2023 hemos realizado una encuesta
de movilidad cubriendo el 66,4% de los colaboradores de Medichem vy, en
base a estos resultados, durante el 2024 disenaremos un Plan de Movilidad

Corporativa.
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ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Medichem asume un rol protagonista en la transicion
hacia una economia con bajas emisiones de carbono,
comprometiéndose a abordar los retos climaticos. Este
compromiso se traduce en laimplementacién de estra-
tegias para gestionar los riesgos climaticos vinculados
a sus operaciones y asegurar que sus actividades sean
coherentes con los objetivos establecidos en los Acuer-
dos de Paris, en particular la meta de no superar el au-
mento de la temperatura global en 1,5 °C.

Comprometidos con la transparencia y la divulgacion,
se ha incorporado en el Informe de Evaluacion del Im-
pacto Financiero los riesgos climaticos, alineandose
con las recomendaciones de la Task Force on Clima-
te-Related Financial Disclosures (TCFD) del Financial
Stability Board (FSB) y adhiriéndose a las directrices
del Apéndice A del Reglamento Delegado 2021/2139/
UE de la Taxonomia de la UE para la adaptacién al cam-
bio climatico, asi como a los Estandares Europeos de
Reporte de Sostenibilidad (ESRS). Este informe refleja
un compromiso firme con el desarrollo sostenible y la
adaptacion a los retos que impone el cambio clima-
tico, mientras se enfatiza la necesidad de un enfoque
transparente y basado en la evidencia para la toma de
decisiones financieras.

Desde 2020, llevamos un seguimiento de las emisiones
de CO2 (alcance 1y 2) y si comparamos el 2023 con el
aio anterior (2022), hemos emitidos 914 Tm menos de
CO,, correspondiente a una reduccién del 21% las emi-

siones directas del alcance 1y a una reduccion del 25%

6%

Energia eléctrica
consumida

ha procedido de fuentes
renovables de bajo impacto.

del alcance 2. Este logro ha sido gracias a diferentes
acciones de reduccién de emisiones impulsadas por la
organizacion, como la mejora y la gestion final de los
residuos, fomentar su recuperacion y valorizacion, asi
como promover la economia circular en sus embalajes,
y la apuesta firme por las energias renovables.

Durante el 2023 hemos empezado a calcular las emi-
siones indirectas que se producen en la cadena de va-
lor de nuestra actividad (alcance 3) y establecer metas
de reduccién especificas basadas en la ciencia.

Para 2024, nos comprometemos a valorar la asocia-
cion a la iniciativa SBT (Science Based Targets), seguir
monitorizando la reduccion del consumo de energia
y de emisiones de alcance 1,2 y 3 e implementando
nuevas practicas de eficiencia energética en las insta-
laciones o practicas de eficiencia energética en gene-
ral, comparando los valores con un afio de referencia

anualmente.

En Medichem Espaiia, ya se esta contratando la ener-
gia renovable de bajo impacto y generando energia
renovable mediante la instalacion de placas solares.
En 2023 el 46% de la energia eléctrica consumida en
todos los centros de Medichem ha procedido de fuen-
tes renovables de bajo impacto. Con la instalacion de
placas solares en Combino Pharm, para el 2024, nos
comprometemos a que el 50% de consumo de ener-
gia eléctrica, de todos los centros de Medichem, sea
generada por fuentes renovables de bajo impacto e ir
mejorando este indicador con el tiempo para aumen-

tar el consumo de energia renovable utilizada.
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Si consideramos el consumo de energia total, considerando todos
los combustibles, en 2023, un 29% de toda la energia consumida ha

procedido de fuentes de energia renovable.

Otras medidas adoptadas en los Ultimos afios para adaptarse a las con-

secuencias del cambio climatico han sido:
© Evaluacion del subministro de materias primas de proximidad.
© Diversificacion de recursos.

© Uso de sistemas de riego mas eficientes.

En 2023, un 29%
de toda la energia
consumida ha

procedido de fuentes
de energia renovable.

CAPITAL HUMANO DESTINADO AL MEDIOAMBIENTE

En Medichem disponemos de un departamento de Medioambiente en Espaiia
y otro en Malta encargados de gestionar y controlar los riesgos e impactos de
nuestra actividad, garantizando asi el cumplimiento de las politicas globales de
la compaiiia. El departamento de Medioambiente de Espaia supervisa las acti-
vidades que se desarrollan en las oficinas y el laboratorio de Sant Joan Despi, de

forma que exista coherencia en las prioridades y acciones.

Todos los colaboradores del area medioambiental han recibido la formacion
adecuada para sus responsabilidades y se siguen formando de manera continua

mediante el Plan de Formacién Anual.




SAUD EDUCACIEN 10 REDUCCION DE LAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

_':7; T 4%)
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Un pilar de nuestra estrategia corporativa de sostenibilidad esta, como no podia ser de otro modo, vinculado a la salud, que es el fin Ultimo de

nuestro negocio. En el pilar estratégico “We care for health”, hemos definido dos objetivos operacionales

@

Accesibilidad de los
medicamentos:

Garantizar la accesibilidad a tratamientos de salud al
maximo de personas posible, a través de las alianzas
con nuestros socios comerciales y la seleccion de los
productos de nuestra cartera

Salud y bienestar para los
grupos vulnerables y la
comunidad:

Facilitar el acceso a la salud y el bienestar a
grupos vulnerables a través de alianzas con socios
comerciales, la seleccién de los productos de nuestro
portafolio y la promocidn de proyectos de impacto en
las comunidades donde operamos.
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ACCESIBILIDAD DE LOS MEDICAMENTOS

Uno de nuestros objetivos principales y el “core” de
nuestro negocio tiene un claro impacto social: contri-
buir con nuestros medicamentos genéricos a que los
tratamientos farmacéuticos sean accesibles al maximo
ndimero de personas posible. Esto constituye nuestro
modelo de negocio de impacto. En Medichem somos
conscientes del papel crucial que tienen los medica-
mentos genéricos para mitigar la falta de accesibilidad
a los tratamientos por parte de sectores sociales y gru-
pos vulnerables de la sociedad, tanto en Europa como
en terceros paises. Por ello, velamos porque exista un
mayor acceso a medicamentos asequibles a través de
nuestros socios comerciales en todo el mundo. Esto
puede ser especialmente significativo en regiones, in-
cluyendo los Estados Unidos, donde no existe cober-
tura social universal y los medicamentos de marca son
prohibitivos para muchos sectores sociales, en las que
solo existe posibilidad de acceder a medicamentos de
marca. Medichem tiene el firme compromiso de am-
pliar el acceso a tratamientos que de otro modo serian

inaccesibles para muchas personas.

Como muestra de este compromiso, en 2023 he-
mos obtenido, bien directamente o a través de
nuestros partners o socios comerciales B2B, treinta
autorizaciones de comercializacion de medicamen-
tos genéricos de desarrollo propio en paises de los
cinco continentes. Los principios activos de dichos
medicamentos son Vareniclina, Sugammadex, Riva-
roxaban, Prucalopride, Mirtazapina, Daptomicina y
Apixaban, todos ellos excepto uno producidos inter-
namente y por tanto integrados verticalmente con el
producto terminado. Algunos ejemplos de paises a los
que hemos llegado con nuestros productos, ademas
de paises de la Union Europea, son Australia, Reino
Unido, Honduras, Camerun, Serbia y Estados Unidos.

Ademas, durante 2023 hemos abastecido de
Apixa-ban, Rivaroxaban y Sunitinib a varios
paises fuera de la Unidn Europea como: Apixaban
(Myanmar y Tailandia); Rivaroxaban (Uzbekistan,
Giorgia, Moldova) y Sunitinib (Irak y México).

Uno de nuestros objetivos
principales y el “core” de
nuestro negocio tiene un claro
impacto social: contribuir

con nuestros medicamentos
genéricos a que los tratamientos
farmacéuticos sean accesibles
al maximo numero de personas
posible
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Por otro lado, impulsamos la accesibilidad a los medicamentos a través de nuestra
participacion en asociaciones sectoriales nacionales y europeas como Medicines
for Europe, Afaquim (Asociacion Espariola de Fabricantes de Productos de Quimi-
ca Fina) o European Fine Chemicals Group, en las que contamos con representan-

tes de nuestra compaiia en el seno de los respectivos 6rganos de gobierno.

Medicines for Europe es una organizacidén que tiene como objetivo principal pro-
mover el acceso a medicamentos genéricos y biosimilares en Europa. Represen-
ta y apoya a las empresas que fabrican y distribuyen medicamentos genéricos
y biosimilares y aboga por un mayor acceso a medicamentos asequibles y de
calidad para mejorar la salud. Al hacer que los medicamentos genéricos y bio-
similares estén mas disponibles, contribuyen a reducir el coste farmacéutico y
hacer que los tratamientos sean mas accesibles para una poblacion mas amplia.

EFCG y AFAQUIM representan a las compaiias del sector de quimica fina, prin-
cipalmente productores de APIs. Dichas asociaciones fomentan la innovacién
en la industria de productos quimicos finos, promoviendo la investigacion y el
desarrollo de nuevos productos y procesos que cumplan con los estandares de
calidad y sostenibilidad. En particular, EFCG aboga por politicas gubernamenta-
les y regulaciones que fomenten la sostenibilidad en la industria quimica, como
incentivos para la inversidon en tecnologias limpias y la adopcién de estandares

ambientales mas estrictos a nivel global.

Impulsamos la
accesibilidad a los
medicamentos a través de
nuestra participacion en
asociaciones sectoriales
nacionales y europeas

La participacién de Medichem en el seno de estas asociaciones contribuye a la
adopcion de politicas en la industria farmacéutica y de quimica fina en Europa
que fomenten la produccién sostenible de medicamentos e ingredientes acti-
vos en el seno de la Unidn Europea, que incentiven la produccién doméstica a fin
de reducir la escasez de medicamentos criticos, y que faciliten el acceso de los
genéricos y promuevan la calidad y la seguridad de los APIs genéricos, desde su
desarrollo y produccién hasta su uso por los pacientes. Por Gltimo, desde estas
asociaciones se lucha para garantizar que la propiedad industrial no se use para
crear barreras que impidan la competencia de los medicamentos y principios

activos genéricos para que lleguen a todos los sectores sociales.
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MEDICHEM SOLUTIONS, UNA NUEVA APUESTA

Avanzando en nuestro compromiso con la accesibilidad de
los medicamentos, en enero de 2023 Medichem adquirié
una nueva instalacion productiva en el Parque Tecnolégico
de Asturias, ubicado en Llanera. Esta instalacion, que se es-
pera que esté operativa en 2025, albergara una planta de-
dicada a la fabricacién de medicamentos inyectables. Los
medicamentos inyectables son mas costosos y complejos
de producir que otras formas farmacéuticas, lo que puede
resultar en precios mas altos para los pacientes y sistemas
de salud y por ende dificultar el acceso.

Actualmente, la planta esta en proceso de reacondiciona-
miento, utilizando tecnologias de produccién farmacéutica
de vanguardia. Posteriormente, se sometera a los procesos
de certificacion de autoridades europeas e internacionales
para validar la produccién, garantizando asi los mas altos es-

tandares de calidad.

Algunos medicamentos inyectables pueden tener una dis-
ponibilidad limitada debido a problemas de fabricacién o de
cumplimiento regulatorio y ello puede resultar en escasez de

suministro.

Esta adquisicién demuestra el compromiso
firme de Medichem con la produccién en
Europa de medicamentos genéricos, logrando
un incremento de la capacidad productiva y
ampliando la gama de productos de Medichem
en el mercado farmacéutico.




CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD

06

La labor filantropica que llevamos a cabo no solo se establece en funcién de la natu-
raleza de la organizacién con la que colaboramos, sino que creamos y coordinamos
acciones solidarias asegurando que la filosofia sea comun a toda la compaiiia, de-
mostrando que nuestro compromiso es sincero, y que todas las personas del grupo

lo conocen y lo comparten.

En 2023 nos hemos centrado especialmente en cinco ejes de actuacion:

Apoyo para mejorar Apoyo ala
las condiciones de investigacion docente
vida y trato de los en el ambito
animales universitario

Acceso a colectivos Apoyo a la infancia Atencion a colectivos

vulnerables en y a la adolescencia en riesgo de
materia de salud mas vulnerable exclusion social

107
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Las acciones de impacto positivo
en materia de personasy
comunidades han supuesto al 31
de diciembre de 2023 un total de
261.392 Euros (24 % menos que
en 2022 - 342.391 euros).

Buscamos promover la participacion del equipo direc-

tamente o bien seleccionando el destino de la donacion.

El desglose es el siguiente, comenzando por las mas

significativas:
© Donaciones a las oficinas de Céaritas ubicadas en
las localidades donde estan los centros de trabajo

(134.984 Euros)

© Donaciones al Casal dels Infants Raval (55.008

Euros)

© Donaciones a la Fundacié Arrels (15.000 Euros)

El resto de las entidades que han recibido donaciones

de nuestra parte han sido:

©@ Oncolliga Girona, con la participacién de

colaboradores de Espaia

© Oncobike Girona, con la participacion de
colaboradores de Espaia

© Obra Social Sant Joan de Du
© Institut Quimic de Sarria
© CruzRoja

© Fundacién prevent: inclusion laboral personas con

discapacidad
© Banc de aliments
© Ajuntament de Celra
©@ Patronat Politécnica Celra

© ESADE
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En el marco de la Campaiia O accidentes laborales, el centro de Celra realiza una campafa solidaria de
promocioén de la No Siniestralidad en el entorno laboral, destinada a entidades locales con fines sociales.
Dichas entidades reciben una cantidad econémica por cada 100 dias sin accidente laboral, y la eleccion de
las organizaciones beneficiarias se realiza, mediante votacion, por el equipo de Medichem Celra. Las aso-

ciaciones que han recibido donaciones en 2023 fueron:
© Associacio La Sorellona
© Fundacién Privada Ramon Noguera

© Donacién Benestar animal

En junio 2023, el Club de Patinaje Artistico de Celra (C.P. Celra) participd en la Copa del Mundo de Patinaje Ar-
tistico, en la modalidad de Show, en Argentina. Medichem, con el propésito de dar apoyo al equipo deportivo
de la misma localidad donde esta ubicada una de sus plantas de fabricacion, fue una de las empresas patro-
cinadoras para ayudar al grupo a costear parte del viaje del equipo de deportistas, entrenadoras y personal
de soporte (maquillaje, vestuario, etc), haciendo posible asi, el cumplimiento de un suefio para las integrantes

de dicho equipo, el cual culminé brillantemente con la consecucién de la primera posicidon en su categoria.

MODALIDAD DE DIALOGO CON LAS COMUNIDADES LOCALES

Medichem Espaia y Malta mantienen relacion con las comunidades locales a través del ayuntamiento de
Celray de las autoridades locales de Malta (Local Council), sila comunidad o la empresa desean comunicar

algo, el Ayuntamiento o Local Council seran el vinculo conector.




Anexos
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TRANSPARENCIA FISCAL

En el siguiente apartado se presenta la informacion

fiscal para el ejercicio correspondiente en euros:

2022 2023
Jurisdiccion tributaria Espana Malta Espana Malta
Beneficios obtenidos (*) 14.059.793 € 23.608.656 € 7.395.915 € 8.201.406 €
Impuestos sobre
. 565.098 € 11.690 € -123.891€ 3.378.484 €
beneficios pagados (**)
Subvencién 129.283 € 261178 € 390.461€ 129.283 €

(*) Los beneficios obtenidos se han calculado después de impuestos

(**) Se ha seguido un criterio de caja para determinar los impuestos sobre beneficios pagados en el ejercicio
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CADENA DE SUMINISTRO RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

2022 2023
Tipo de Auditoria Planificadas Realizadas r:fu?:ad;:)o;;iso:aolgle Planificadas Realizadas r:fu?:ad;:)o;;iso:;gle
Proveedores de materiales 24 16 100% 44 22 100%
Proveedores de servicio 10 7 100% 10 7 100%
Proveedores de servicio analitico 10 8 100% 3 3 100%
Proveedores de transporte 5 1 100% 6 5 100%




Plantilla

Total de empleados/as por género y categoria profesional

2022 2023
-
m peloz
(g‘% Total IPRHM* m Total IPRHM*

Directivos 4 6 10 0,80 4 4 8 1,00
Responsables 18 30 48 0,75 18 31 49 0,73
Técnicos 81 79 160 1,01 86 83 169 1,02
Administrativos / Analistas 73 129 202 0,72 84 136 220 0,76
Total 176 244 420 0,84 192 254 446 0,86

*La férmula del calculo del Indice de Presencia Relativa (IPRHM) es la siguiente: ((Mujeres - Hombres) / (Mujeres + Hombres)) +1

) ®
; % Total IPRHM*

Por nivel profesional para 2023 los datos son los siguientes:

Nivel 1- Directores 4 4 8 1,00
Nivel 2 - Managers 5 8 13 0,77
Nivel 3 - Responsables y expertos 17 19 36 0,94
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 60 42 102 118
Nivel 5 - Técnicos 50 50 100 1,00
Nivel 6 - Soporte 56 131 187 0,60
Total 192 254 446 0,86
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Plantilla

Total de empleados/as por género y edad

2022 2023
-
horog
% Total IPRHM* m Total IPRHM*

Menores de 30 31 36 67 0,93 36 38 74 0,97
Entre 30 y 50 123 157 280 0,88 126 165 291 0,87
Mayores de 50 22 51 73 0,60 30 51 81 0,74
Total 176 244 420 0,84 192 254 446 0,86

La férmula del calculo del indice de Presencia Relativa (IPRHM) es la siguiente: ((Mujeres - Hombres) / (Mujeres + Hombres)) +1

2023
() o
v (%w Total IPRHM*
Menores de 24 7 6 13 1,08
Entre 24 y 29 29 32 61 0,95
Entre 30y 50 126 165 291 0,87
Mayores de 50 30 51 81 0,74
Total 192 254 446 0,86

Esta tabla se ha incluido por primera vez en este ejercicio
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Plantilla

Total de contratos

2022 2023
Tipo de contrato Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
Indefinido 401 6 419 7
Temporal 6 7 12 8
Total 407 13 431 15
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Plantilla

Promedio de contratos por género y edad*

A continuacién, presentamos una serie de tablas que muestran el promedio segiin la modalidad de contrato desglosado
por género, edad y categoria profesional.

2022 2023
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Género Edad Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial
Menores de 30 23,42 - 5,25 - 27,08 - 4,08 -
Mujer Entre 30 y 50 116,33 4,00 0,58 0,33 119,83 5,00 1,92 0,17
Mayores de 50 20,50 1,33 - - 28,25 1,08 0,67 -
Menores de 30 29,83 - 2,67 - 28,50 - 4,33 -
Hombre Entre 30y 50 143,67 1,00 1,42 - 167,17 1,00 1,08 -
Mayores de 50 48,08 - - 3,50 45717 - - 6,92
Total 381,83 6,33 9,92 3,83 416,00 7,08 12,08 7,09

* El promedio se calcula con la media de empleados/as al final de cada mes.
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Plantilla

Promedio de contratos por categoria profesional*

2022 2023
Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Categoria profesional Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial
Directivos 9,25 - - - 9,00 - - -
Responsables 46,92 - - - 50,17 0,08 - -
Técnicos 156,25 1,00 1,00 1,50 159,42 1,00 1,00 2,67
Administrativos - Analistas 169,42 5,33 8,92 2,33 197,41 6,00 11,08 4,42
Total 381,83 6,33 9,92 3,83 416,00 7,08 12,08 7,09
* El promedio se calcula con la media de empleados/as al final de cada mes.
Por nivel profesional para 2023 los datos son los siguientes:
Indefinido Temporal
Completo Parcial Completo Parcial
Nivel 1- Directores 9,00 - - -
Nivel 2 - Managers 13,00 - - -
Nivel 3 - Responsables y expertos 36,67 0,08 - -
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 98,08 1,00 1,83 0,17
Nivel 5 - Técnicos 91,25 3,00 3,08 1,00
Nivel 6 - Soporte 168,00 3,00 7,17 5,92
Total 416,00 7,08 12,08 7,09




Plantilla

Despidos
2022 2023
A continuacion, presentamos el nimero de despi-
dos que ha habido a lo largo del 2022 y 2023 des- Categoria profesional Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
glosados por categoria profesional, edad y género.
Directivos - - - - 2 2
Mientras que en Malta no se ha producido ningun
. = . . Responsables - - - 1 - 1
despido, en Espaiia ha habido un total de 4 despi-
dos en 2023: T mujery 3 hombres. Técnicos 2 9 4 _ _ _
El nimero de despidos en 2023 se ha mantenido Administrativos / Analistas - - - - 1 1
estable respecto al ejercicio anterior.
Total 2 2 4 1 3 4
Los datos por nivel profesional son: Mujer Hombre Total
Nivel 1- Directores - 2 2
Nivel 2 - Managers - - -
Nivel 3 - Responsables y expertos - - -
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 1 - 1
Nivel 5 - Técnicos - - -
Nivel 6 - Soporte - 1 1
Total 1 3 4
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Plantilla

Despidos

2022 2023
Edad Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Menores de 30 - - - - - -
Entre 30y 50 2 - 2 1 2 3
Mayores de 50 - 2 2 - 1 1
Total 2 2 4 1 3 4
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Remuneraciones

Remuneraciones medias por género y categoria profesional

2022

Remuneracion media (€)

2023

Remuneracion media (€)

- (-
00 helog
@ (gﬁ Total @ (gﬁ Total
Nivel 1- Directores 158.880 191.592 178.507 162.937 232.947 201124
Nivel 2 - Managers 102110 84120 91.039 111.847 89.861 97.713
Nivel 3 - Responsables y expertos 71.942 73.670 72.765 77134 82.076 79.669
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 49.215 51.514 50.160 53.285 57.726 55.045
Nivel 5 - Técnicos 35.661 37785 36.861 35.571 41.248 38.359
Nivel 6 - Soporte 34.057 38.470 37.026 38.651 42,648 41.512
Total 47.781 48.109 47.969 50.611 53.154 52.061
NOTA RETRIBUCIONES

1. Para el calculo de los promedios se ha tenido en cuenta la retribucion fija, variable y pluses como noc-
turnidad, turnicidad, fines de semana... de todas las personas trabajadoras que han estado contratadas,
aungue no estén de alta a 31 de diciembre de 2022/2023. El resultado se puede ver distorsionado al incluir
pluses que no forman parte de la retribucion fija del puesto de trabajo. Estos pluses se abonan exclusiva-

mente cuando se produce una situacion determinada como por ejemplo la nocturnidad.

2. Para poder calcular correctamente la brecha salarial, los salarios se han anualizado y equiparado a jornada

completa

3. El sistema de clasificacion se corresponde con el sistema de valoracién de puestos de la empresa, que
cumple con los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad; garantizando asi la ausencia de discrimi-
nacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de

retribucion por trabajos de igual valor.



Remuneraciones

Desglose de retribuciones por aiio y compaiiia 2022:

Medichem Espaﬁa Remuneracién media (€)
-
groYes
ﬁﬁ Total NOTA TABLAS RETRIBUCION 2022
1. Por confidencialidad de datos se han eliminado los registros en los que el nimero de personas es igual o
Nivel 1 - Directores 205.431 184.741 inferiora 2.
2. Para el calculo de los promedios se ha tenido en cuenta la retribucion fija, variable y pluses como noctur-
Nivel 2 - Managers 106.742 103.847 nidad, turnicidad, fines de semana... de todos los trabajadores y trabajadoras que han estado contratados/
as, aunque no estén de alta a 31 de diciembre de 2022. El resultado de la brecha se puede ver distorsionado
Nivel 3 - Responsables y expertos 80.701 77.768 al incluir pluses que no forman parte de la retribucién fija del puesto de trabajo. Estos pluses se abonan
. . e exclusivamente cuando se produce una situacion determinada como por ejemplo la nocturnidad.
Nivel 4 - Coordinadores y especnallstas 54.410 51.277 3. Para poder calcular correctamente la brecha salarial, los salarios se han anualizado y equiparado a jornada
Nivel 5 - Técnicos 48546  46.346 completa.
4. El sistema de clasificacion se corresponde con el sistema de valoracion de puestos de la empresa, que
Nivel 6 - Soporte 44.039 41.803 cumple con los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad; garantizando asi la ausencia de discrimi-
nacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de
Total 52.967 55.945 54.547 retribucion por trabajos de igual valor.
Medichem Malta Remuneracion media (€) Combino Pharm Malta Remuneracion media (€)
- =
ﬁﬁ Total ﬁﬁ Total
Nivel 1- Directores - - Nivel 1- Directores - -
Nivel 2 - Managers - - Nivel 2 - Managers 62.997 62.997
Nivel 3 - Responsables y expertos 47.598 53.231 Nivel 3 - Responsables y expertos - -
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 40.872 - Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 43.941 44,623
Nivel 5 - Técnicos 36.917 34.009 Nivel 5 - Técnicos 32982 31933
Nivel 6 - Soporte 29.442  28.595 Nivel 6 - Soporte 25209  26.038
Total 36.925 39.383  38.734 Total 30491 31964 31416
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Remuneraciones

Medichem Espaiia

Desglose de retribuciones por aiio y compaiiia 2023:

Remuneracién media (€)

'
(Eﬁ Total
Nivel 1- Directores 254125 208.531
Nivel 2 - Managers 116.063  113.428
Nivel 3 - Responsables y expertos 88.473 85.263
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 61.287 56.438
Nivel 5 - Técnicos 50.641 50.018
Nivel 6 - Soporte 46.941 44740
Total 57.232 60.836 59.157
Medichem Malta Remuneracion media (€)
=
ﬁﬁ Total
Nivel 1- Directores - -
Nivel 2 - Managers - -
Nivel 3 - Responsables y expertos 53.367 56.866
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 48.270 48.270
Nivel 5 - Técnicos 40.073 37.041
Nivel 6 - Soporte 28.844 28.844
Total 39.291 42115 41.315

NOTA TABLAS RETRIBUCION 2023

1. Por confidencialidad de datos se han eliminado los registros en los que el nimero de personas es igual o
inferior a 2.

2. Para el célculo de los promedios se ha tenido en cuenta la retribucion fija, variable y pluses como noc-
turnidad, turnicidad, fines de semana... de todas las personas trabajadoras que han estado contratadas,
aunque no estén de alta a 31 de diciembre de 2023. El resultado de la brecha se puede ver distorsionado al
incluir pluses que no forman parte de la retribucion fija del puesto de trabajo. Estos pluses se abonan exclu-
sivamente cuando se produce una situacién determinada como por ejemplo la nocturnidad.

3. Para poder calcular correctamente la brecha salarial, los salarios se han anualizado y equiparado a jornada
completa.

4. El sistema de clasificacion se corresponde con el sistema de valoracion de puestos de la empresa, que
cumple con los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad; garantizando asi la ausencia de discrimi-
nacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de
retribucion por trabajos de igual valor.

Combino Pharm Malta Remuneracién media (€)

-
ho oy
ﬁh Total

Nivel 1- Directores - -
Nivel 2 - Managers 73.007 73.007
Nivel 3 - Responsables y expertos - -
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 48.198 46.095
Nivel 5 - Técnicos 38.606 34.742

Nivel 6 - Soporte 32136 31190

Total 31.834 39.805 36.602
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Remuneraciones

Remuneraciones medias por género y edad

2022

Remuneracion media (€)

2023

Remuneracion media (€)

F

g%i}

S Total 9. Total
Menores de 30 31.391 34.699 33.166 34.508 36.246 35.398
Entre 30y 50 49,109 46.528 47676 49.325 50.428 49,954
Mayores de 50 66.371 64.196 64.874 78150 76.604 77175
Total 47.781 48.109 47.969 50.611 53.154 52.061
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Remuneraciones

Desglose de retribuciones por aiio y compaiiia 2022:

Medichem Espaia

Remuneracién media (€)

Combino Pharm Malta

Remuneracion media (€)

-
00
% Total
Menores de 30 42.341 38.706
Entre 30y 50 52.655 52.790
Mayores de 50 66.890 67.436
Total 52.967 55.945 54.547
Medichem Malta Remuneracién media (€)
-
00
% Total
Menores de 30 31.019 29.909
Entre 30y 50 44.401 42.282
Mayores de 50 - -
Total 36.925 39.383 38.734

-
00
% Total
Menores de 30 30.554 28.908
Entre 30y 50 32.384 32.752
Mayores de 50 - -
Total 30.491 31.964 31.416

Por confidencialidad de datos se han eliminado los registros en los que el nimero de personas es igual o inferior a 2.
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Remuneraciones

Desglose de retribuciones por aiio y compaiiia 2023:

Medichem Espaia

Remuneracién media (€)

Combino Pharm Malta

Remuneracion media (€)

-
00
% Total
Menores de 30 42.016 40.401
Entre 30y 50 56.186 55.304
Mayores de 50 78.852 79.572
Total 57.232 60.836 59157
Medichem Malta Remuneracién media (€)
-
00
% Total
Menores de 30 30.800 31.065
Entre 30y 50 45.675 44.000
Mayores de 50 64.065 -
Total 39.291 42115 41.315

-
00
% Total
Menores de 30 32.333 31.032
Entre 30y 50 41178 38.358
Mayores de 50 - -
Total 31.834 39.805 36.602

Por confidencialidad de datos se han eliminado los registros en los que el nimero de personas es igual o inferior a 2.
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Remuneraciones

Brecha salarial

2022 2023
Medichem Espaihna Medichem Malta ::Ac;rlr::ino Pharm Medichem Espaihna  Medichem Malta fﬂc;r::l:ino Pharm
Brecha salarial 0,053 0,062 0,046 0,06 0,07 0,20
Categoria profesional 2022 2023
Nivel 1- Directores 0,17 0,30
Nivel 2 - Managers -0,21 -0,24
Nivel 3 - Responsables y expertos 0,02 0,06
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 0,04 0,08
Nivel 5 - Técnicos 0,06 0,14
Nivel 6 - Soporte on 0,09

Férmula: (remuneracion media hombres - remuneracion media mujeres) / remuneracion media hombres
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Remuneraciones

Brecha salarial

2022

2023

Categoria . N . Combino Pharm ) - . Combino Pharm
g . Medichem Espafia Medichem Malta Medichem Espaina Medichem Malta

profesional Malta Malta
Nivel 1- Directores 0,23 - - 0,36 - -
Nivel 2 - Managers 0,04 - - 0,04 - -
Nivel 3 -
Responsablesy 0,07 -0,21 - 0,07 -0,1 -
expertos
Nivel 4 - Coordinado-

Lo 0,09 - -0,04 0,12 - 0,12
res y especialistas
Nivel 5 - Técnicos 0,08 0,24 0,08 0,02 0,17 0,19
Nivel 6 - Soporte 0,15 0,19 -0,08 0,15 - 0,13

**Para el célculo de la brecha se han utilizado los salarios fijos, variables y pluses varios como base de calculo



DESARROLLO DE TALENTO

Horas de formacién

A continuacion, presentamos el total de horas de formacién por género y categoria profesional y la media de horas por empleado/a:

2022 2023
Media de horas Media de horas
) , . N© total de horas por empleado/ N© total de horas por empleado/
Género Categoria Profesional N° Empleados . . N° Empleados .. ,
de formacion categoria de formacion categoria
profesional profesional
Directivos 4 44 10,92 4 132 33,00
@ Responsables 18 422 23,47 18 467 25,94
v, Técnicos 81 1.839 22,70 86 1.980 23,02
Administrativos - Analistas 73 1.413 19,35 84 1.755 20,89
Directivos 6 53 8,88 4 78 19,50
) Responsables 30 574 19,13 31 630 20,32
poYes
(Eﬁ Técnicos 79 2.608 33,01 83 6.926 83,45
Administrativos - Analistas 129 4.375 33,91 136 2.676 19,68
Total 420 11.328 26,97 446 14.644 32,83

Tal y como se puede apreciar en la tabla comparativa de los afios 2022 y 2023, la media de horas de

formacion por persona empleada se ha incrementado un 21,73% respecto al aiio 2022.
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DESARROLLO DE TALENTO

Horas de formacién

2023
Género Nivel N° Empleados N° total de hc.:)ras Media de horas por e‘mpleado/categorl'a
de formacion profesional
Nivel 1- Directores 4 132 33,00
Nivel 2 - Managers 5 157 31,40
@ Nivel 3 - Responsables y expertos 17 455 26,76
Y Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 60 1434 23,90
Nivel 5 - Técnicos 50 916 18,32
Nivel 6 - Soporte 56 1.240 2214
Nivel 1 - Directores 4 78 19,50
Nivel 2 - Managers 8 132 16,50
@ Nivel 3 - Responsables y expertos 19 432 22,74
m Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 42 6.039 143,79
Nivel 5 - Técnicos 50 885 17,70
Nivel 6 - Soporte 131 2744 20,95
Total 446 14.644 32,83
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DESARROLLO DE TALENTO

Respecto al porcentaje de personas que han recibi-
do formacion en cada una de las tres capacitaciones
(basadas en competencias, de funciones cruzadas o
de habilidad para desenvolverse en la vida) ha sido en
2023:

Capacitaciones Mujer Hombre Total
Basadas en competencias 99% 100% 99%
Funciones cruzadas 60% 72% 67%
De habilidad para desenvolverse

68% 66% 67%

enlavida




ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y MEDIDAS DE DESCONEXION LABORAL

Horas de absentismo

Horas de absentismo por centro de trabajo

Centro de trabajo 2022 2023
Medichem Espana 10.101 10.712
Medichem Malta 3.304 3.691
Combino Pharm Malta 5176 5.572
Total 18.581 19.975
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INDICE DE LOS CONTENIDOS REQUERIDOS POR LA LEY 11/2018, DE 28 DE DICIEMBRE CON REFERENCIA A LOS ESTANDARES GRI

Bloque

Informacion
General

Ambito Apartados de ley 11/2018 GRI Pagina
Modelo de GRI 2-1 Detalles organizacionales
negocio Breve descripcion del modelo de negocio del grupo GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales
GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de
informes de sostenibilidad
Organizacion y estructura de la empresa GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales
GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion 3-14;
L. 16-20
GRI 2-1 Detalles organizacionales
Presencia geografica y Mercados en los que opera GRI 2-6 Actividades, cadena de valory otras
relaciones comerciales
Objetivos y estrategias de la organizacion GRI 2-23 Compromisos y politicas
o ) GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de
Principales factores y tendencias que pueden afectar a .
desarrollo sostenible
su futura evolucion
GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales
General Mencion en el informe al marco de reporting nacional,
europeo o internacional utilizado para la seleccion de X 3
L . . . . Marco de Reporting: Estandar GRI 4
indicadores clave de resultados no financieros incluidos
en cada uno de los apartados
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés 15

Analisis de materialidad

3-1Proceso de determinacion de los temas
materiales

GRI 3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales
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Cuestiones
sociales y de
personal

Enfoque de
gestion

Se incluye una descripcion de las politicas aplicadas
por la empresa respecto a cuestiones sociales y
relativas al personal (incluyendo los procedimientos
aplicados para la identificacion y evaluacion de riesgos
y de verificacion y control, asi como las medidas
adoptadas), incluidas las medidas que, es su caso se
hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
la no discriminacion e inclusion de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal.

Se describe el resultado de esas politicas respecto a
cuestiones sociales y relativas al personal.

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

Se incluyen los principales riesgos relacionados con las
cuestiones sociales y relativas al personal vinculados a
las operaciones de la empresa, incluyendo, cuando sea
relevante y proporcional, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan causar impactos
adversos en este ambito.

El informe contiene una explicacion de como los riesgos

relacionados con cuestiones sociales y relativas al
personal son gestionados por la empresa.

Se incluyen indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes respecto a las cuestiones
sociales y relativas al personal de la empresa.

3-3 Gestion de los temas materiales

35-37

Empleo

Numero total y distribucién de empleados por sexo,
edad, pais y clasificacion profesional

2-7 Empleados

405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy
empleados

38-40;
113-114

Numero total y distribuciéon de modalidades de
contrato de trabajo

2-7 Empleados

41; 115



134

Promedio anual de contratos por modalidad de contrato 42-43;
e . 2-7 Empleados
desglosado por sexo, edad y clasificacion profesional 116-117
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion 407-1Nuevas contrataciones de empleados 'y 118119
profesional rotacién de personal
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados Criterio interno: ver metodologia usada en las 44-47,
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor paginas correspondientes 120-125
. ., . Criterio Interno: (remuneracion media hombres
Brecha salarial y la remuneracion puestos de trabajo ., . X .. 48;126-
. . . - remuneracion media mujeres) / remuneracion
iguales o de media de la sociedad . 127
media hombres
La remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, . » No
. .., No se reporta esta informacion.
el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo reportado
y cualquier otra percepcion desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral 3-3 Gestion de los temas materiales 51-53
405-1 Diversidad en érganos de gobierno
Numero de empleados con discapacidad g g Y 58
empleados
Organizacion Organizacion del tiempo de trabajo 3-3 Gestion de los temas materiales 51-52
del trabajo
NuUmero de horas de absentismo Criterio interno 54; 131
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion
y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte 3-3 Gestidn de los temas materiales 53
de ambos progenitores.
Salud GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la
.y Condiciones de salud y seguridad en el trabajo . .g v 60-63
seguridad seguridad en el trabajo
Accidentes de trabajo por sexo L
Criterio Interno
64

indice de frecuencia por sexo

indice de gravedad por sexo

403-9 Lesiones por accidente laboral

Enfermedades profesionales por sexo

403-10 Dolencias y enfermedades laborales
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Relaciones Organizacioén del didlogo social, incluidos procedimientos - .
. . . 3-3 Gestion de los temas materiales 55; 59
sociales para informary consultar al personal y negociar con ellos;
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo . L .
i 2-30 Convenios de negociacién colectiva 55
por pais
3-3 Gestién de los temas materiales
El balance de los convenios colectivos, particularmente en 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas
el campo de la salud y la seguridad en el trabajo. y comunicacion sobre la salud y seguridad en el
trabajo
63
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicaciéon de los trabajadores 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos
en la gestion de la compaiiia, en términos de informacion, de interés
consultay participacion.
Formacion L ., 404-2 Programa para mejorar las aptitudes de los
Politicas implementadas en el campo de la formacion ., 49-50
empleados y programas de ayuda a la transicion
) . ; Criterio interno
La cantidad total de horas de formacién por categorias . . .
. 404-1Media de horas de formacién al afio por 128-130
profesionales
empleado
Accesibilidad
universal de Integracion y accesibilidad universal de las personas con L, .
. . 3-3 Gestion de los temas materiales 58
las personas discapacidad
discapacidad
Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato
g . P P P k g y 3-3 Gestion de los temas materiales 56-58
de oportunidades entre mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo lll de la Ley Organica 3/2007, 2-23 Compromisos y politicas
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y ., .
3-3 Gestion de los temas materiales 56-58

hombres), medidas adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo
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Medio
ambiente

La integracién y la accesibilidad universal de las personas
con discapacidad

3-3 Gestion de los temas materiales

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su
caso, de gestién de la diversidad.

2-23 Compromisos y politicas
3-3 Gestion de los temas materiales

406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas de empresas

56-58

Enfoque de
gestion

Se incluye una descripcion de las politicas aplicadas por
la empresa respecto a cuestiones medioambientales
(incluyendo los procedimientos aplicados para la
identificacion y evaluacion de riesgos y de verificacion y
control, asi como las medidas adoptadas).

Se describe el resultado de esas politicas respecto a
cuestiones medioambientales.

Se incluyen los principales riesgos relacionados con
las cuestiones medioambientales vinculados a las
operaciones de la empresa, incluyendo, cuando sea
relevante y proporcional, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan causar impactos
adversos en este ambito.

El informe contiene una explicacion de como los riesgos
relacionados con cuestiones medioambientales son
gestionados por la empresa.

Se incluyen indicadores clave de resultados no financieros

pertinentes respecto a las cuestiones medioambientales
de la empresa.

2-23 Compromisos y politicas
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

3-3 Gestion de los temas materiales

65-71

Gestion
ambiental

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medioambiente y en su caso, la salud y la
seguridad

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

3-3 Gestion de los temas materiales

65-75
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Recursos dedicados a la prevencién de riesgos
ambientales

Aplicacién del principio de precaucion 2-23 Compromisos y politicas 65-75
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
. P Ve P g 3-3 Gestidn de los temas materiales
ambientales
Contaminacién  \edidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones 3-3 Gestion de los temas materiales
que afectan gravemente el medioambiente; teniendo en 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la
cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica capa de Ozono (ODS) 88; 91
especifica de una actividad, incluido el ruido y la 305-7 Oxidos de Nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre
contaminacion luminica (SOx) y otras emisiones significativas al aire
Economia . . L . ., . 77,
. Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras 3-3 Gestion de los temas materiales
circulary ., . 84-87;
. formas de recuperacién y eliminacién de desechos 306-3 (2020) Residuos generados
prevencion 89-90
de residuos
. . . . No es material debido a la naturaleza de la
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos . . 77
actividad de la compaiia
Uso Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las 3-3 Gestion de los temas materiales 76
sostenible de limitaciones locales 303-3 Extracciéon de agua
los recursos
3-3 Gestion de los temas materiales
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para . .
. . 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 79-83
mejorar la eficiencia de su uso
301-2 Insumos reciclados utilizados
302-1 Consumo de energia dentro de la
Consumo, directo e indirecto, de energia organizacion 79-83
302-3 Intensidad energética
. . L . 3-3 Gestion de los temas materiales
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética . o 95-96
302-4 Reduccion del consumo energético
, 302-1 Consumo de energia dentro de la
Uso de energias renovables 101

organizacion
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Derechos

humanos

Cambio

Elementos importantes de las emisiones de gases de

3-3 Gestion de los temas materiales

climatico . 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)
efecto invernadero generados como resultado de las . o R
. . . . 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la 97-99
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y i
- energia (Alcance 2)
servicios que produce .. .
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3)
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias L, . 100-
L 3-3 Gestion de aspectos materiales
del cambio climatico 101
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio . .
3-3 Gestion de aspectos materiales
y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto 95; 100
- L . 305-5 Reduccion de emisiones GEI
invernadero y los medios implementados para tal fin
Proteccion Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 3-3 Gestion de aspectos materiales
dela AR .
biodiversidad Impactos causados por las actividades u operaciones en 304-2 Impactos significativos de las actividades, =
areas protegidas los productos y los servicios en la biodiversidad
Enfoque de Se incluye una descripcién de las politicas aplicadas
gestion por la empresa vinculadas al respeto de los derechos
humanos (incluyendo los procedimientos aplicados para
la identificacion y evaluacion de riesgos y de verificacion y 2-23 Compromisos y politicas
control, asi como las medidas adoptadas). 2-24 Incorporacion de compromisos y politicas
Se describe el resultado de esas politicas vinculadas al
respeto de los derechos humanos.
Se incluyen los principales riesgos relacionados con
el respeto de los derechos humanos vinculados a las
26

operaciones de la empresa, incluyendo, cuando sea
relevante y proporcional, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan causar impactos
adversos en este ambito.

El informe contiene una explicaciéon de como los riesgos
relacionados con el respeto a los derechos humanos son
gestionados por la empresa.

3-3 Gestion de los temas materiales




139

Soborno &
corrupcion

Se incluyen indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes respecto al respeto de los derechos humanos
de la empresa.

Aplicacion de
procedimientos
de diligencia

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

3-3 Gestion de los temas materiales

debida
GRI 2-23 Compromisos y politicas
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos . . .
. - . GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento
humanosy, en su caso, medidas para mitigar, gestionary L
. . y plantear inquietudes
reparar posibles abusos cometidos;
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Marco interno
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas 26
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los GRI 2-23 Compromisos y politicas
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional ., .
. R . GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacién colectiva
La eliminacion de la discriminacién en el empleo y la GRI 2-23 Compromisos y politicas
ocupacion 3-3 Gestion de los temas materiales
La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio
3-3 Gestion de los temas materiales
La abolicion efectiva del trabajo infantil.
Enfoque de Se incluye una descripcion de las politicas aplicadas por
gestion la empresa respecto a la lucha contra la corrupcién y el
soborno (incluyendo los procedimientos aplicados para la
identificacion y evaluacion de riesgos y de verificacion y P08 @emeremitesy selieg 21-23

control, asi como las medidas adoptadas).

Se describe el resultado de esas politicas respecto a la
lucha contra la corrupcion y el soborno.

2-24 Incorporacion de compromisos y politicas
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Se incluyen los principales riesgos relacionados con la
lucha contra la corrupcion y el soborno, vinculados a
las operaciones de la empresa, incluyendo, cuando sea
relevante y proporcional, sus relaciones comerciales,

3-3 Gestion de los temas materiales 228
productos o servicios que puedan causar impactos
adversos en este ambito.
El informe contiene una explicacion de como los riesgos
relacionados con la lucha contra la corrupcion y el soborno
son gestionados por la empresa.
Se incluyen indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes respecto a la lucha contra la corrupciény el
soborno de la empresa.
Informacion 2-23 Compromisos y politicas
relativaala Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el 2-25 rocesos para remediar los impactos negativos e
lucha coniir'a soborno 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
la corrupcion .
plantear inquietudes
y el soborno
2-23 Compromisos y politicas
2-25 Procesos para remediar los impactos
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales negativos 24-25
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de 201-1Valor econémico directo generado y 107-109
lucro distribuido
Sociedad Enfoque de Se incluye una descripcion de las politicas aplicadas
gestion por la empresa respecto a cuestiones sobre la sociedad
(incluyendo los procedimientos aplicados para la 28; 32-
2-23 Compromisos y politicas 33

identificacion y evaluacion de riesgos y de verificacion y
control, asi como las medidas adoptadas).

Se describe el resultado de esas politicas respecto a
cuestiones sobre la sociedad.

2-24 Incorporacion de compromisos y politicas



Se incluyen los principales riesgos relacionados a
cuestiones sobre la sociedad, vinculados a las operaciones
de la empresa, incluyendo, cuando sea relevante y
proporcional, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan causar impactos adversos en este

141

subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

3-3 Gestion de los temas materiales

ambito. 28; 32-
3-3 Gestion de los temas materiales 33
El informe contiene una explicacién de como los
riesgos relacionados a cuestiones sobre la sociedad son
gestionados por la empresa.
Se incluyen indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes respecto a cuestiones sobre la sociedad.
Compromisos o ) 3-3 Gestion de los temas materiales
del Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el o
elaempresa 203-2 Impactos econémicos indirectos 107-109
desarrollo local
con el desarrollo significativos
sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones ., .
. 3-3 Gestion de los temas materiales 107-109
locales y en el territorio
) ) . 2-29 Enfoques para la participacion de los grupos
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades . .
) N de interés 109
locales y las modalidades del didlogo con estos o )
3-3 Gestion de los temas materiales
Criterio interno
Acciones de asociacion y patrocinio 2-28 Afiliacion a asociaciones 105; 109
3-3 Gestion de los temas materiales
Subcontratacion . o ) ) 2-6 Actividades, cadena de suministro y otras
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, .
y proveedores . ] . actividades 32-33
de igualdad de género y ambientales . . o
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones
comerciales
Consideracion en las relaciones con proveedores y . . .
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 29)
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Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las

Criterio Interno

. 34; 112
mismas. 3-3 Gestion de los temas materiales
Consumidores Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 3-3 Gestion de los temas materiales 28-31
Criterio interno
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 30
las mismas 2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos
Informacion Los beneficios obtenidos pais por pais 207-4 Presentacion de informes pais por pais
fiscal
Los impuestos sobre beneficios pagados pais por pais 207-4 Presentacion de informes pais por pais 27; 111

Las subvenciones publicas recibidas.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
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En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los Administradores
Solidarios de CORPORACION MEDICHEM, S.L. han formulado las cuentas anuales

consolidadas (balance consolidado, cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, 2023.
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, estado de flujo de efectivo

consolidado y memoria, asi como el Informe de Gestion Consolidado y el Estado de

Informacion No Financiera Consolidado, siendo este ultimo documento parte del

Informe de Gestion Consolidado y se incluye en un estado separado bajo el titulo

Elisabeth Stampa Jager

“Memoria de Sostenibilidad”) de CORPORACION MEDICHEM, S.L. y Sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de

Barcelona, 31 de marzo de 2024

José Luis Stampa Jager

* Beaerpien

FICACICN INDEPENDIENTE DEL ESTADD DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSDLIDADD

A los socios de Carporacion Medichem, S.L.

D acuerdo o articuio 45 del Cadigo de Comercio twimos tealizads la sefilicasion, con el aluance de
sequridad limitads, del Estade de nfarmacidn Mo Financlera Consolidaco acurto fen adelants EINFY
enrespendionte al ehindizia anual finalzagy el 31 ce didembre de 2023, de Carparacidn Medichem,
5.L. y sociedades depentientes den adelande, e Grups) que Torma parte det informe de Gastidn
Consoligade cel Grupo.

El contenide dil EIMF incluys inflermacion adiconal a 1o requerida por & normativa medeantil vigante
& materia di inlotmecidn na financlera que it fa sido abjelo de nuestro uanam de veriticaciin, En

318 sentido, NUeStrD raSajc se ha i, to a8 vr

idendificadia en ¢l Anaso indice op los contenidos requentdos por (o ley 11/2018, do 28 de didembre
con relerencia a jos osténdares GRIC incluido en el SINF adjunto.

de los

La formulaciin del EINF incluida i H Informe de Gestidn Consolicado del Giupo, asl como e
cordenida del misma, es d ot los de Corporacki sLB
ENF se ha nrmrado e ncusrdn mnlos;ml:rma recogides on ks normative mercantil vigeate v
e bos Surstainability Repe de Global Reporiing Inikiative
R i il0& ciros critorios descritos ca acterdo A 13
rENCIBNCE PFe LAl mater n en Anen “incice de os Contersdos requeridos for [ ey 11/2018. de
2B de ditsemars con referencly o los estdndares GRI gl ctara Estade.

Esta resnonsanildad inciuye asimisma of dsofio, B imolnntacion y & manterimienta dal contral
Irlerna gue se consldéne necesaric pard permilic que of EINF eatd ibre ce incorreceidn matenal,
cetida a fraude o arror

Loa adeministradores de Corporackan Magichem, S.1. son tamnin responsables e dafinlr, mplastar,
adaplar y mantener ks slistemas g€ geslion te los que se obliens la informacldn necesaria para la
preparachin del EINF,

Nuestra Independencia y Gestéin de I calicad

Hemos cumplida con o5 Tequerimientas de indepencencia v demas requerimientos ce étlca cel
'

chonad d Elica para F do 1a Conta (ineiuidas (a3 rarmas
inEFnacion; ] oel Comg) e Ellea para
Prodesignales de 13 Contabliidad (Cédige de dica oa! A, Dor 54 sigias on ingits) qu a5t pasada
S04 prieipio: ales Go Intecridad, chijetivida. © ¥ diligencia
0 ¥ U L

Nuwsira Hrma apica la Norma iternacional de Gestidn oo la Calldad (NIGC) 1, que requiere que la
firma tisafie, imaloments y op2re un stilema de gestion de & calidad qua incluya politicas i
procedimilentos relatives Al cumaiimiento de ks requetbmienlos di #lice, narmas orofesionales y
requerimiantos legedes ¥ reglamantarios aplicablis,

El pouipo de trEbajn ha estads rormn:u pn # pertas en revisiones na
Financiera y, . social v

EY :

Bu atber
Vorking nes

Mizestra responsabilidad

Huestra ressonsabilidad €5 Sxpresar NUESIras COnCILLIsAs &n un infarme de verificacion
Independiente da sequridad linliada basdndancs én ¢ irabajo foalizaca. Hemas Sevida a cabs
nestro rabago e acurrdn con los reguisitos estabieckdos en K Horma inlermacional de Encargos de
ﬂmu{i-’l"m‘w 3000 Revisade &n vigor, ‘tnrm oo .!.g-qurnmaenqa gistintes de ia Anditoria o de la
Ravisitn do Informacion Financhera Hatdeica™ (NEA 000 Rewsadall emitids por el Consejo de
Nermas Internacianabes. de Auditaris y Asequramienta (1AASE) du la Federaciin intwrnaciceal de
Cantacores (IFACH ¥ con 13 Guld 3o Actuacidn eonto sncargst de werifieazian sel Estaco te
Indormacian Mo Financlers emida por e instiula de Censores Jurados o Cuertas de Esaafa,

£ um e de seouridad Britada bas procedimbentos levados o cabo varian en su naturslesa
maments e Tealizackin, y Henon una menor extersiin, que Ins realizados en un trabajo d sequridad
razonabis v, par 6 Lante. 13 seguritad que pe obliene & sustancisiments menor,

Huestro Lrabajo ha corsistide an la farmulacion de preguntss & la Direccicn, asf como a los diversas
\nldades del Grupo que han participade en ky slabaracidn diel CINT, an 2 revisidn de los pracesos para
recepilar y valdar iz informacion presentada en e EINF v en 1 aglicacidn ge clertos procedimizntos
analiticas ¥ procbas de revisiin por muestres Gui se descriden 3 conlnuesia

Reuniones con el personal del Grapo para conacer ol modele dé negocic, las pollticas v bos
enfagues de gestidn aslicades. 105 PrACRDales Miesgos Telacicnadas Con £55% cuestionns y
wbberer la infor maciin necesaria pars k rewision externa,

Andiisis del alcance, rele intégridad de bas Inchuldos en el EINF det
ejorcicio 2023 &n funcudn cel an:nm de materialided reafizade par o Grups v deserita on ol
Epartaan "Andlisic de ", congiderae requeridas en la normativa

marcantil em vigor.

Andlisis de los procesos para recopling y valldar los dalcs presentados en el EINF del gjerciclo
2023,

viskdn: de 14 infor elaliva 2 25 nesgos, & liticas y los enfaques de gestidn
aplicados en retaciin a los aspecios materiates oresertados en ol EINF del fercica 2023,
Comprobocion, mediante prusbas, on base a a selecckin de una muestra, de 1 infoemacidn
reiativa 3 oS contenidos Ncluicas en e EINF el ejerciclo 2023 y su adecuaca compilacién a
pastie do los eatos suministragos por e fuentes de informacidn,

[Ointencltn S una carta de manifestasiones 4e iod Admiristradoees v t Direccdn,

EY

Bu
warking veorld

5]

Ll om eon

El Estadg de Informaxidn Ko Financiera conscidato acunio no Moluye, Lal v como 3o ndica en of
mmn “lndice oe los contenioos requeridos por 1 lny 1172018, de 2B de diciembre con referencla a

GRI", I fmacia de los conseleros y directivos, Inclizyands |a retribueidn
\.nrla:.& dietas. indemmizacianes, & page 3 os sklemas de previsidn de ahormo a larga plazo ¥
cuaiguier ofry percepciin desagrogada por sexo, infarmacidn requarida oar k normatiea mercantll
0 vigor en materia de Informacion rd finangera.

Conclusidn con saivedades

Bashndonos e 1o pracadimientas fealizacas en nuestr varificackin y en s evidercias ue hemos
1% de ”

nbitenido, excepto por bos eectos de | cuestion 1z en e pdrrahy “Fund,
oon sakvedaces”, no seha puesio nemanur-nuo o adicinnal al nas fags :neel
EiNF dul Grapo cort | 31 de dicsembee de 2023 no ha thdo

preparadc. en fodos sus aspectod SIM Ticativas, de acusrds con les conberidos recogicos e &
armatiea mercantil vigente v siguicndo 15 eritering ce los estandares GRI selecclanades, gsf coma
aquelios olres oriterics descritos g acwerdo 3 lo mencionado para cada materia &n 8 Ansan “indice
2 105 contenidos requeridos por 1 loy 1172018, de 28 de diciembre con referoncia a los estdndares.
G del ctado Sstada

Use y distribucion

i requariminata establecica en i rormativa mercardl
\.-gemeenaswh, por o gue pn(:rfa no $f aoecuads para olros propésitos v [urisdicclones.
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CONECTA CON MEDICHEM

www.medichem.es

in Medichem S.A.

in Medichem Manufacturing (Malta) Ltd.

@3 Medichem


https://es.linkedin.com/company/medichem
https://www.linkedin.com/company/medichem-manufacturing-malta-ltd-/
https://www.youtube.com/channel/UCAC-aTPb9_obNg4swVTqwUQ
https://www.medichem.es/
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