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Informe de verificacion independiente

A los socios de Corporacion Medichem, S.L.;

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemaos realizado |a verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Corporacion Medichem, S.L.
(Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante Grupo Medichem) que forma parte del
informe de gestion consolidado de Grupo Medichem.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en el Anexo "indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre
con referencia a los estandares GRI" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion consolidade de Grupo Medichem, asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Corporacion Medichem, S.L. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainabilify Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo "indice
de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre con referencia a los estandares
GRI" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Corporacidn Medichem, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene |a informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacionales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

: PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Auvda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona Espaiia
Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 934 059 032, WwWw.pluc.es 1

Registra Mercantil: Hoja M-63988, folic 75, tomo 3805, libro 8.054, seccidn 32
Inscrita en el R.O.A.C. con el ndmero 50242 - CIF: B-79 031280
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB} de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es tambien menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de pregunias a la direccién, asi como a las diversas
unidades de Grupo Medichem que han participado en |a elaboracion del EINF, en |a revision de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de Grupe Medichem para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcion del analisis de materialidad realizado por Grupo Medichem y descrito en &l
apartado "Nuestros grupos de interés”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.
. Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién

aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del gjercicio 2022.

) Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Cbtencion de una carta de manifestaciones de los administraderes y la direccion de la
Sociedad dominante.

Fundamento de la conclusion con salvedades

Grupo Medichem no ha incluido en el EINF del gjercicio 2022 la informacion requerida por ef articulo
49.6 del Codigo de Comercio en relacidn con la remuneracion media de los consejercs y directivos.
Esta omision de informacién afecta por igual a los indicadores correspondientes al gjercicio 2022
como a sus comparativos del 2021.
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Conclusién con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, excepto por los efectos de la cuestion descrita en la seccién “Fundamento de la conclusién
con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que €l
EINF de Corporacién Medichem, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo "indice
de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre con referencia a los estandares
GRI" del citade Estado.

Otras cuestiones

Con fecha 13 de junio de 2022 otros verificadores emitieron su informe de verificacion independiente
del Estado de Informacion No Financiera Consolidado de Grupo Medichem del ejercicio 2021 en el
que expresaron una conclusion con salvedades por la no inclusion en el mencionado EINF de la
informacién requerida por la normativa mercantil vigente en relacion con la remuneracion media de
los consejeros y directivos, los beneficios obtenidos pais por pais y los impuestos sobre beneficios
pagados.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiente establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.
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1. Sobre la Memoria

La Memoria de Sostenibilidad de Medichem de 2022 abarca el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2022, y corresponde al Estado de Infermacion No Financiera
2022 de Corporacion Medichem, $.L. y sociedades dependientes (en adelante “Medichem”,
“Grupo Medichem” o “Grupo”). Forma parte del Informe de Gestitn de la sociedad, en linea con
los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, por la que se modifica el Cadigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julig, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de

informacidn no financiera y diversidad.

Nos permite mostrar nuestro compromiso por la transparencia con todos nuestros grupos de
interés y nos brinda la oportunidad de poner en valor la integridad y sostenibilidad de la gestién

de nuestra empresa y de incorporar nuevos indicadores y contenidos en cuestiones:

= Ambientales
* Sociales y relativas a nuestros colaboradores/as
= De respeto de los derechos humanos y de lucha contra la corrupcion y el soborno

= De compromisec de la compafiia con el desarrollo sostenible

Para desarrollar los contenidos de este informe se han tenido en cuenta los aspectos relevantes
identificados por Medichem, siguiendo los principios generales de los Sustainability Reporting

Standards de Global Reporting Initiative {GRI).

Esta memoria es el resultado de la dedicacion y el trabajo en equipo. Hemos contado con la

participacion directa de colaboradores/as de diversas dreas clave de Medichem, quienes han
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aportado informacién de los diferentes aspectos incluidos haciendo uso de sus conocimientos y

experiencia.

El alcance de la informacidn de este informe corresponde a las actividades de las sociedades de
Espafia y Malta, suponiendo esta ultima un 41% de la facturacion y un 31% de los empleados del

total de Corporacion Medichem, S.L. y sociedades dependientes.

* Las compafiias que no se han incluido en el alcance del informe (Medichem United States LLC,,
Medichem Tradex, S.A., Nanjing Medichem Bio-Pharmaceutical Development Co., Ltd. y
Medichem Solutions S. L.) representan en total menos del 2% tanto en facturacion como en

empleados.

2. Cartadela CEO

Realizamos y dedicamos esta Memoria de Sostenibilidad para las personas que forman parte de
Medichem, para los clientes y proveedores, para las comunidades donde estamos implantados
y para los accionistas. Todos los que hemos contribuido a redactarla nes sentimos orgullosos de
contribuir a esta segunda Memoria, asi como de los avances realizados y del impacto que dichos

avances tienen en el Medichem presente y tendran en el futuro.

En este segundo afic en que elaboramos {a Memeoria de Sostenibilidad tenemos en cuenta los
requerimientos de la Ley 11/2018, por lo que podemos medir aspectos respecto el afio anterior,
reforzar contenidos e incluir nuevos indicadores. Por nuestra actividad intrinseca, el nivel de
exigencia del entorno farmacéutico y el ADN de las personas que formamos Medichem, el

cumplimiento en temas legales y de Compliance forman parte esencial tanto en la toma de
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decisiones como en los procesos propios de la companiia y nos gusta que esto se refleje en el

presente documento.

En Medichem hemos cerrado un afio 2022 satisfactorio, tanto por los resultados obtenidos en
el dmbito econdmico como por los avances en los proyectos de D, en digitalizacion y en
materia referente al medioambiente, gobernanza y aspectos sociales. Asi nos lo ha reconocido,
por segundo afio consecutivo CEPYMESQO (Confederacidn Espafiola de la Pequefia y Mediana

Empresa), siendo Medichem una de fas 500 empresas espafiolas que mas crecen en el pais.

Dentro de |a estrategia de la compaiiia hemos seguido poniendo énfasis en apoyar a nuestros
clientes en que consigan tanto las aprobaciones regulatorias como en que puedan lanzar los
medicamentos al mercado; en 2022 de manera destacada con un preducto que ha sido el primer
genérico lanzado en Europa de un importante blockbuster cardiovascular. Hemos seguido
trabajando en mejoras de eficiencia, siendo la implantacion de la primera fase de SAP/Hanna4
el ejemplo mas destacable. Sin embargo, el proyecto que mas me satisface compartir es el
proyecto “Caring for the Future”: con un equipo de 7 personas empezamos a caminar en enero
de 2022 dispuestos a iniciar un proyecto paraguas en materia de ESG (Environmental, Social and
Governance) que nos permitiera aunar nuestro propdsito y estrategia integrandolo en nuestra
cultura. En el dltimo cuatrimestre de 2022, con la ayuda de una consultora externa vy la
inestimable colaboracion de muchos equipos internos, desde Legal a Medioambiente, pasando
por Recursos Humanaos, Supply Chain o Finanzas, realizamos un diagndstico interno B Impact
Assessment (con un resultade muy favorable del que nosotros mismos nos sorprendimos
positivamente}y un Plan de Accion para el proximo ejercicio. Serd el marco y la guia de actuacién
con el objetivo de que mejorar nuestro impacto medioambiental y social esté en el eje de todas

las decisiones gue tomemos.
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Capital humano:

Seguimos convencidos de que las personas son uno de los tres pilares estratégicos de Medichem
(junto con los proyectos de I+D y las herramientas gque necesitamos), por lo que hemos
continuado con mas de 200 acciones destinadas a identificar y retener el mejor talento,
establecer programas de retencion de este y formar en competencias y aspectos técnicos a

todos los niveles.

Hemos trabajado en adaptar, con un enfoque bottom-up, los valores de la compaiifa a unos que
definen mejor a los integrantes del equipo humano y a su manera de hacer: pasion, entusiasmo,

excelencia e integridad.

En este apartado quiero destacar las mas de 150 acciones de “Change Management” que han
permitido que la primera fase de implantacién de Hanna 4/SAP en Espafia haya sido un éxito:
desde Recursos Humanos se ha actuado en todo momento como correa de transmisién entre
consultores y key-users, transmitiendo y resolviendo dudas, necesidades, potenciales mejoras,
ademas de organizar las sesiones de formacion y el apoyo constante en todas las fases del

proyecto.
Capital natural:

Algunos de los puntos fuertes identificados en el diagnéstico realizado en “Caring for the Future”
han sido el seguimiento y rencvacion de la certificacién 1ISO 14001:2015, |a reutilizacion de los
solventes y el uso de sistemas cerrados de agua. Asi mismo hemos iniciado el cdlculo de la huella
de carbono, para poder establecer el punto de partida v los objetivos (realistas) a alcanzar,
hemos iniciado la contratacién de energia renovable de bajo impacto, hemos triplicado la
inversién en aspectos de ESG y de ello es la muestra mas tangible, la instalacion de paneles
solares en |a planta de Celra (en Malta se compraron los paneles en 2022, sin embargo por temas

burocraticos ho se pudo proceder a su colocacidn),
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Gobierno:

En materia de Compliance hemos pasado de un Modelo de Prevencion de Riesgos a un Sistema
de Compliance, lo que ha supuesto una adaptacién a una mayor exigencia en el Cédigo de
Conducta y en los Protocolos. Se ha completado la formacién a todos los niveles de la empresa
en Espafia, un objetivo que la pandemia obligd a demorar y se ha buscado la forma de ampliar
el alcance del modelo que usamos en Espafia a las filiales maltesas, de forma que sigamos todos

criterios unificados.

La inversion en +D (con una inversidn anual del 7% sobre ventas) ha tenide un seguimiento
mensual de los KPIs marcados en cada proyecto y con algunos éxitos destacados que han
permitido licenciar dos proyectos a partners en el mercado americano. Adicionalmente hemos
empezado a trabajar en tres areas nuevas no relacionadas con los proyectos habituales con el
objetivo de explorar nuevos mercados, avanzar con procesos de produccién de menor impacto

ambiental y poder ofrecer soluciones terapéuticas en necesidades clinicas no cubiertas.

Hemos potenciado la iniciativa “TOB: Thinking Out of the Box” en la que animamos a equipos
pluridisciplinares multi-site en trabajar en potenciales nuevos proyectos para la compafiia,
dotandola de una sesidn de arranque focalizada en la innovacién, de un Advisory Board dedicado
a este proyecto y consiguiendo con ello propuestas muy interesantes por parte de los equipos

participantes.
Manufacturing capital:

El gran hito en materia de Supply Chain ha sido el comenzar el proyecto de Ecovadis a huestros
primeros 57 proveedores. Ello nos ha permitido comunicar nuestro compromiso con la
transparencia, la reduccién del impacto medioambiental y la creacion de la conciencia de alinear

toda la cadena de suministro en torno a estos dos ejes principales. Estamos muy satisfechos de
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las reacciones recibidas por parte de la mayoria de los proveedores y por el interés mostrado en

sumarse a esta iniciativa, gque seguird en 2023.

En éste mismo ambito, hemos iniciado un proyecto de identificar e incluir a mds proveedores
europeos para nuestros proyectos de futuro, de forma que, una vez incorperados en nuestra
cadena de valor, reduzcamos la huella de CO2 al reducir de forma significativa las distancias a
recorrer a la vez que apostamos por reforzar y dotar de mayor resiliencia a nuestra cadena de
valor. Ello redundara en una seguridad del suministro de los productos a nuestros partners vy,

por tanto, a los pacientes.

Nos sentimos satisfechos del camino recorrido hasta la fecha, siendo conscientes de que el
camino no es corto y de que, seguramente, se ird alargando con los afios por un previsible
incremento en las exigencias en materia medioambiental, de gobernanza vy social. Con el
proyecto “Caring for the Future” dotaremos a nuestras actividades de un mejor propdsito, y sera
nuestra responsabilidad compartir este propdsito dentro y fuera de nuestra comunidad.
Tenemos también claros los objetivos para reducir, entre todos, nuestro impacto
medioambiental y concienciar a nuestros proveedores de sumarse a esta iniciativa. Implantar
una buena parte de las medidas identificadas en el Plan de Accidn ya sera un reto y un hito.
Afortunadamente el compromiso con los retos y la sostenibilidad que se transpira en Medichem
nos ayudara a, a medio plazo, a generar un impacto positivo en nuestro planeta, en nuestros
equipos, con nuestros proveedores y nuestros clientes, en nuestras comunidades y, en Gltima

instancia y de la forma mas relevante, para los pacientes.
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3. Medichem de un vistazo

Descripcion breve de Medichem

En Medichem desarrollamos y comercializamos ¥ principios activos farmacéuticos para
laboratorios que, en base a ellos, desarrollan sus propios medicamentos; ? productos
terminados, es decir medicamentos que nuestros partners comercializan bajo su marca y 3
clorhexidina y octenidina, dos desinfectantes de amplio use en el sector farmacéutico,
cosmético y veterinario. Con una clara vocacion internacional, en Medichem contamos con casi
430 colaboradores distribuidos entre las oficinas centrales y laboratorio de 1+D en Barcelona,
planta de produccién de ingredientes activos e +D en Celra, plantas de produccion de

ingredientes activos y productos terminados en Malta y oficinas comerciales en EE. UU. y China.

@fﬁ“u \ 2
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Valores en 2022

A nivel financiero hemos crecido en ventas significativamente en el area de producto
terminado y nos hemaos mantenido en |as otras dos areas. En conjunto hemos mejorado
censiderablemente en margen neto.

A nivel de personas hemos incorporado a mas de 80 colaboradores, especialmente en las
operaciones maltesas, que han seguido su proceso de integracidon en la compafiia y estan ya
plenamente operativas.

Hemos iniciado tres proyectos que hemos denominado “De Innovacion” que responden a dos
proyectos para tratar necesidades clinicas no cubiertas y uno orientado a poder pasar dos
praductos a procesos de fabricacion con un impacto medioambiental muy inferior al actual.
A nivel medioambiental el indicador de comportamiento ambiental {relaciona consumos de
agua, electricidad, gas, residucs generados y DQO vertida respecto a los kg producidos) se ha
mantenido estable.

En cuanto a calidad, el volumen de reclamaciones en las tres unidades de negocio (API, FDF y

Clorhexidina} se ha mantenido por debajo del 1%.
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Mapa mostrando la presencia nacional e internacional

Resumen de los 2-3 hitos principales

A modo de resumen, en 2022 hemos crecido casi un 30% en facturacién, hemos cerrado dos
acuerdos para el mercado americano y hemos crecido un 10% en tamafio de organizacidn. En
materia de sostenibilidad es donde hemos tenido el mayor empuje lanzando el proyecto “Caring

for the Future” con ambito global vy la iniciativa Ecovadis focalizada en nuestra cadena de

suministro.
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4. Negocio Responsable

Descripcion del modelo de negocio
Contamos con un porfolio que incluye 45 APIs y 20 FDFs, cubriendo una amplia variedad de
areas terapéuticas. Somos, ademas, lideres en el mundo en la fabricacidn de Clorhexidina

{desinfectante bactericida).

Desde nuestros comienzos, hace ya mas de medio siglo, hemos trabajado para desarrollar
medicamentos accesibles que lleguen al maximo nimero de pacientes, garantizando los mas

altos estandares de calidad y seguridad, excelencia operativa y respeto al medioambiente.

La capacidad para crecer de forma sostenida y sostenible generando relaciones de confianza
tanto con los clientes como con los proveedores ha sido la clave de nuestro éxito. Tenemos el
objetivo de seguir creciendo de forma rentable ampliando el negocio actual y entrando en
nuevas dreas de negocios adyacentes, minimizando el impacto medioambiental al tiempo que

desarrollamos a las personas que forman parte del equipo Medichem.

Actualmente el foco de negocio se centra en una relacion B2B con compafias farmacéuticas de

genéricos ubicadas en mercados regulados, gue compran APls y/o FDFs.

Medichem tiene su sede en Espafia, con un equipo de personas de gran talento entre Espafia,

Malta, EE. UU. y China.

Servimos a mas de 600 clientes en mas de 60 paises en todo el mundo, con especial foco en los

EE. UU., Europa, India (que a su vez elabora producto para el mercado americano} y China.

Las unidades de negocio son:
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= APIsy HPAPIs {(APIs de Alta Potencia, correspondiendo las siglas a High Potent Active
Pharmaceutical Ingredients)
*  FDFs

= Clorhexidina y Octenidina

Nuestra mision, vision y valores
Nuestra cultura global estd alineada con nuestra estrategia corporativa. Engloba nuestra misién,
nuestra visiéon y nuestra forma de trabajar. Es la piedra angular de nuestro negocio, un negocio

responsable.

Misién: Aportamos soluciones innovadoras y sostenibles para la industria global de
medicamentos genéricos y de desinfeccidn, construyendo relaciones de confianza con cada uno

de nuestros clientes.

Visién: Convertirnos en el partner de eleccién para nuestros clientes, desarrollando vy
suministrando scluciones innovadoras y sostenibles con el propdsito de mejorar la salud de los

pacientes.

Valores: Nuestra cultura corporativa, nuestra manera de hacer realidad nuestra visién, nuestro
modelo de conducta, nuestra forma de ser y actuar como profesionaies viene marcada por los

siguientes valores:

= Pasién
=  Excelencia
= Compromiso

* Integridad
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Mapa con ubicacion de los centros de trabajo

Corporaciéon Medichem, S.1L.

Es la empresa cabecera del holding sin actividad productiva, tenedora de acciones del resto de

companias del grupo.
Medichem, S.A. (en adelante “Medichem Espafia”)

Forman esta unidad de negocio:

= oficinas centrales de Sant Joan Despf (Direccién General, Administracidn y Finanzas, IT,
Regulatory Affairs de producto acabado, Legal, Supply Chain, Market Research,
Comercial, Recursos Humanos y Propiedad Intelectual).

= jaboratorio de +D de producto acabado en el poligono de Fontsanta, en Sant Joan Despi.

* planta de produccion de principios activos farmacéuticos {APIs), en el poligono de Celra,
en Girona {incluye: Produccién, Almacén, Control de Calidad, I+D de APls, Regulatory
Affairs de APIs, Ingenierfa y Mantenimiento (Medicambiente) y Aseguramiento de la

Calidad).

Medichem Manufacturing Malta, Ltd. (en adelante” Medichem Malta”)

Forma esta unidad de negocio:

" una segunda planta de produccion de principios activos farmacéuticos {APIs) en Malta
que comparte con Combino Pharm Malta Ltd.: los equipos de gestidn, Produccidn, 14D,
Ingenieria y Mantenimiento (incluye Medioambiente), Recursos Humanos,

Administracion, Control de Calidad y Aseguramiento de la Calidad.

Combino Pharm Malta, Ltd. (en adelante “Combino Pharm Malta”)

Forma esta unidad de negocio:
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®  una planta de produccidn de producto terminado (farmacos solidos orales) en Malta.

Los centros de trabajo son:

= Sede central en Sant Joan Despi (Barcelona).

= Labhoratorio de Desarrollo Farmacéutico en Fontsanta, Sant Joan Despi (Barcelona).

" Planta de Produccién de API y lahoratorios de 14D y Control de Calidad en Celra
(Girona).

= Plantas de Produccion de APIs y FDFs y laboratorio de Control de Calidad en HalFar
{(Malta).

»  Oficina comercial en Nanjing (China).
El equipo:

= Mas de 400 profesionales (420 profesionales) con un alto nivel de compromiso.
= 17% de personas dedicadas a [+D.

= Mads de un 50% de personas con titulo universitario y 16% doctorados.

Con una distribucién equilibrada entre hombres y mujeres.

En que nos diferenciamos

Nos enfocamos en aquello en lo que verdaderamente marcamos la diferencia: desarroliar
productes con valor, brindandole al cliente el mejor apoye técnico y regulatorio que le permita
tanto el desarrollo del producto final (si compra API}) obteniendo la autorizacion de
comercializacién en aquellos paises donde tenga previsto lanzar comercialmente el producto,
asi como la comercializacion del producto final {cuando compra FDF) en los territorios deseados,

todo ello con el enfoque de cuidar de la salud de las personas y del planeta en el que viven.
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En Medichem tenemos la firme conviccion de que la cultura ética y de cumplimiento son
elementos clave en el desarrollo de nuestra actividad, por ese contamos con un equipo de
profesionales multidisciplinares altamente cualificados que desarrollan principios activos y
productos farmacéuticos de calidad y tienen siempre en consideracién los derechos de
propiedad intelectual de terceros. Tenemos un amplio know-how en APls, formas farmacéuticas
sdlidas e inyectables y trabajamos con la intencién de adelantarnos siempre a los
requerimientos regulatorios y de Compliance tanto de los clientes como de las distintas
autoridades sanitarias mundiales. Diseflamos cada programa de desarrollo para minimizar el
impacto medioambiental de su proceso productive, cumplir todos los requisitos regulatorios,
con el mds alto nivel de calidad, con objetivos de tiempos y costes prefijados y de acuerdo con

los requerimientos del cliente final.

Obijetivos y estrategia
La estrategia de negocio de Medichem es ser un partner de nuestros clientes, de manera que
éstos puedan ampliar sus porfolios y ofrecer a los pacientes una mayor gama de medicamentos

en todas las dreas terapéuticas.

Nuestra estrategia esta censtruida con tres palancas principales que fortalecen nuestra

propuesta de valor y a su vez generan un impacto positivo en nuestro entorno:

®  Sostenibilidad en:
=  Aspectos sociales, con una cultura integradora de desarrollo de las
personas que forman parte del equipo.
= Mdximo respeto al entorno medicambiental
= Eficiencia: desde hace cinco afios hemos implantado programas anuales de incremento
de la eficiencia tanto a nivel global como departamental, con métricas y objetivos

precisos gue se miden de forma anual.
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= Servicio y apoyo al cliente: trabajamos bajo la premisa de que el éxito del cliente es el
éxito de Medichem, poniendo foco en la experiencia de cliente. Se trabaja desde la
perspectiva de [+D con los productos en desarrollo, y principalmente desde los
departamentos de Comercial, Operaciones, Supply Chain y Regulatory Affairs para

preductos comerciales.

Desde la Direccion General se ha impulsado la creacién del equipo “Caring for the Future” del
que forman parte la Direccidn General y tres miembros del Comité de Direccion, ademas de tres
personas mds de los departamentos Legal, Recursos Humanos y Medioambiente. Este equipo
ha promovido la realizacién de un diagndstico BIA (B Impact Assessment) en temas de
medioambiente, personas, comunidad, gobernanza y clientes, alcanzando una puntuacidn
potencial de 88,4 puntos. Se ha realizado ademas un analisis de la madurez departamental y un
Pian de Accion de Sostenibilidad a empezar a implementar en 2023, Adicionalmente se ha
seguido cumpliendo, en las partes afectadas, integramente con los requisitos de la Chemical

Sustainability Strategy, enfocada a alcanzar los objetives del Green Deal en 2030 y 2050.

Los objetivos a corto plazo pasan por: Y acabar de implantar SAP/Hanna 4 en todas las plantas
productivas de la empresa para-seguir avanzando con otros proyectos de digitalizacion; 2
incrementar el nimero de desarrollos de producto terminado cumpliendo los hitos previstos;
para ampliar el portfolic de productos que podemos ofrecer directamente a los clientes e 3

implantar las acciones identificadas en el provecto “Caring for the Future”.

A medio y largo plazo el objetivo es ser el partner de referencia para el desarrollo de
medicamentos, genéricos o no, para nuestros clientes al tiempo que generamos un impacto

positivo en nuestros equipos y comunidades y reducimos el impacto medioambiental.
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Nuestros grupos de interés
La esencia de nuestro modelo de negocio debe dar respuesta a las necesidades de nuestros
grupos de interés, con los que creamos sinergias positivas y generamos valor compartido para

la compafia y para ellos:

1. Accionistas: con una relacién directa en las actividades de la compaiiia.

2. Empleados: personas trabajadoras que se encuentran vinculadas a Medichem mediante
un contrato laboral, independientemente de cual sea su modalidad contractual vy del
centro de trabajo al que estan adscritas, desempefando funciones que mantienen una
relacién directa con las actividades de la compafiia.

3. Comunidades locales: ubicaciones donde se encuentran las plantas de produccién de
Celra {Girona, Espafia) y en HalFar (Birzebuggia, Malta} y donde se encuentra |a planta
de R&D de FDF (Sant Joan Despi).

4. Clientes: los laboratorios farmacéuticos ubicados en distintos paises y que compran los

productos desarrollados y producidos por Medichem.

En 2021, Medichem llevé a cabo un Analisis de Materialidad para [a identificacion de los asuntos
mads relevantes y prioritarios en materia ambiental, social y de gobernanza a través de reuniones
de ambito interno. Frute de este proceso se identificaron los siguientes temas materiales, que

han servido de base para la elaboracién de la presente Memoria:

e Responsabilidad Social: Garantizar la salud y seguridad de nuestros colaboradores/as y
clientes; Promover el bienestar de nuestros colaboradores/as; Fomentar la igualdad v ia
diversidad; Atraer y retener el talento; Desarrollo profesional a través de la formacién;
Asegurar la calidad y seguridad de nuestros productos y procesos; Establecer un
programa de inversiones responsable adecuado a las necesidades de los

colaboradores/as, {as exigencias de autoridades y clientes vy relativas a Seguridad,
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Higiene y Medioambiente; Garantizar una comunicacion regular y veridica a todos Iqs
colaboradores/as.

o Medioambiente: Contribuir a la mitigacion del cambio climatico; Reducir la
contaminacién a la atmasfera y el consumo de agua; Optimizar |a gestidn de residuos;
Garantizar la calidad de las aguas vertidas; Dedicar una parte de las inversiones anuales
a reducir el impacto medioambiental.

e Gobierno: Realizar una correcta gestién de la ética empresarial y buen gobierno
corporativo; Garantizar [a aplicacién efectiva de legislacion aplicable a |a actividad de Ia
empresa; Fomentar la |+D en el grupo; Generar un beneficio econdmico para nuestros
accionistas y las comunidades locales ahi donde estamos implantados; Cumplir con los

mas altos estdndares éticos; Generar un impacto a través de la contribucion social.

En el marco del proyecto “Caring for the Future” se realizara, durante el primer semestre de
2023, un nuevo Anélisis de Materialidad con la participacién de los grupos de interés de la
compafifa. De esta forma sera posible priorizar en la Matriz de Materialidad los distintos
aspectos en funcion de su impacto y las expectativas de los distintos grupos en cuanto a

sostenibilidad y de la importancia estratégica de cada aspecto para el negocio.

Tendencias de mercado

En la actualidad existe mucha preocupacién por garantizar el suministro a todos los niveles, en
nuestro sector y en muchos otros. Los efectos de la pandemia, a los que se han sumado la guerra
en Ucrania y los incrementos en los precios de la energia e inflacidon, han exacerbado la
priorizacién para nuestros clientes en poder disponer del producto que necesitan en las
cantidades y en el momento adecuado.
En Medichem venimos trabajando ya desde hace afios teniendo mds de un proveedor validado

tanto en la partede intermedios para |a fabricacién de ingredientes activos como en el caso de
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los productos terminados. Esto nos ha permitido superar con éxito momentos complejos en el
suministro, como en la pandemia o con restricciones en transporte. En la actualidad estamos
implementando un proyecto para disponer de proveedores mas cercanos, a fin de reducir el

impacto medioambiental del transporte, pero también incrementar la garantia de suministro.

Premios y reconocimientos
o Cepyme 500: reconocimiento a ser una de las 500 empresas con mayor crecimiento en
Espafia
o Ecovadis; certificacion oro en Medichem Celra y en Combino Pharm Malta

o Renovacion ISO 14001:2015 en Medichem Celra y en Medichem Malta,

Informacién fiscal
En Medichem y empresas objeto del perimetro de consolidacién fiscal se tiene el maximo
respeto por el cumplimiento de la normativa fiscal, asi como en la cumplimentacidn en fecha

tanto de la auditoria fiscal como del Estado de Informacién No Financiera.

Sistema de Gobierno

El Organo de Administracién de Medichem esta formado, en dltima instancia, por miembros de
la familia accionista, que se relinen de forma regular para compartir los resultados de I3
compafiia y acordar las grandes lineas de actuacién.

Existe desde 2014 un Consejo Asesor formado por cuatro asesores independientes (tres de elios
con dilatada experiencia en el sector farmacéutico europec y americano), habiéndose
incrementado en un independiente mas y tres accionistas de la compafiia. Las funciones del

Consejo Asesor son establecer la estrategia, fijar los objetivos econdmicos, de 1+D, de personas
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y medioambientales, revisar su consecucién y velar por el cumplimiento del marco legal. El
Consejo Asesor se reune de forma regular como minimo una vez cada dos meses para analizar
la evolucién de la compafiia, asi como a finales de afio para aprobar los objetivos y el
presupuesto e inversiones para el ejercicio siguiente. De forma excepcional se reline a
conveniencia para evaluar potenciales oportunidades estratégicas.

El Comité de Direccion de Medichem vela por la definicion y la gjecucién de la estrategia
acordada con el Consejo Asesor, a través de objetivos anuales y a medio plazo. Estd compuesto
por ocho directivos y {a directora general (hasta diciembre 2022), que se rednen regularmente
para revisar todas las dreas de negocio. La Direccién General mantiene ademas reuniones
mensuales con cada miembro del equipo para revisar temas concretos de cada departamento y

fijar, si cabe, prioridades.
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Con el objetivo de logar un éxito sostenible, Medichem es una compafiia responsable, ética y
con un alto compromiso con el cumplimiento normativo. Desde hace afios implementamos
politicas que reflejan el compromise de méximo respeto al marco ético y legal que garantice el

cumplimiento normativo.

Con este propésito, en el afio 2012 publicamos el primer Codigo de Conducta y desde ese mismo

afio existe un Comité de Etica y Cumplimiento.

En Espafa contamos con un Sistema de Compliance, cuyo objetivo es garantizar que en la
compaiiia se ejercen los deberes de supervision, vigilancia y control sobre la plantilla y miembros
de la Direccidn, asi como prevenir posibles conductas no ajustadas a la normativa que resulte

de aplicacién o a |a ética y af buen gobierno que deben regir toda actuacion empresarial.
El Sistema de Compliance se fundamenta en los siguientes documentos:

» (odigo de Conducta
s Politica de Compiiance
s Politica de Derechos Humanos

¢ Protocolos y politicas especificas destinadas a cada area de Medichem

008659317
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Codigo de Conducta

El Codigo de Conducta de Medichem es el instrumento principal del Sistema de Compliance.
Contiene los principios generales de actuacion de la compafia, los valores corporativos, los
compromisos y responsabilidades éticas que todos los integrantes de Medichem han de asumir
y cumplir, asi como un compromiso de la Direccion General en cuanto al cumplimiento de dichos
estandares éticos y normativos. El Cédigo de Conducta aplica a todos los empleados/as de la

compafifa indistintamente del site donde estén ubicados.

El Cédigo de Conducta establece nuestro compromiso con el respeto a los Derechos Humanos,
con el cumplimiento de conductas especificas dirigidas a evitar précticas de corrupcién y
soborno, asfi como que las relaciones comerciales se han de inspirar por los principios de

transparencia, lealtad, legalidad y de imparcialidad en la seleccidn de proveedores.

Medichem pone a disposicién de los integrantes de todos los sites de la compaiiia el Cadigo de

Conducta asegurdndose de su correcta comunicacion, comprension y aplicacion.

Comité de Etica y Cumplimiento

El Comité de Etica y Cumplimiento es el 6rgano interno de control que desarrollay supervisa la
correcta aplicacion del Sistema de Compliance, dispone de autonomia en cuanto a la adopcién
de medidas vinculadas con la supervision de dicho modelo, reportando directamente al érgano
de administracidn. Es un drgano colegiado e independiente, que se reline de forma periddica y
que esta integrado por profesionales de los departamentos de Supply Ch:’:liﬂ, Recursos Humanos

y Legal.

Sus principales funciones son:
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* Impulsar, monitorizar y velar por el efectivo cumplimiento de los valores, principios y
normas de conducta establecidos en el Codigo de Conducta y demds normativa interna
de Medichem.

= Aprobar, desarrollar, cohesionar y difundir los protocolos, cédigos, procedimientos y/o
controles internos, asi como impulsar todas aquellas acciones formativas necesarias.

* Habilitar y gestionar el canal de denuncias de Medichem, asi como los procesos para
gestionar la informacién recibida a través de dicho canal de denuncias.

= Evaluar peri¢dicamente la eficacia del Sistema de Compliance e impulsar las eventuales

modificaciones que resulten necesarias.

Tanto la composicién como las concretas funciones del Comité de Etica y Cumplimiento estan

reguladas por el Protocolo de organizacion y funcionamiento del drgano de cumplimiento.

Canal de denuncias

Medichem ha habilitado un canal de denunctas gue permite a cualquier integrante de la
compafiia sea cual sea su cargo, funcién o centro de trabajo, poner en conocimiento del Comité
de Etica y Cumplimiento cualquier infraccidn legal o cualquier comportamiento contrario al
Cadigo de Conducta, Las denuncias se gestionan conforme al Protocolo de gestidn del canal de
denuncias, investigaciones internas y reacciones corporativas. En este contexto, Medichem
puede sancionar, de conformidad con la legislacion y jurisprudencia aplicable, las posibles

infracciones y comportamientos irregulares,

Este canal consiste en el siguiente carrec electrénico: comite.eticoiimedichem.es. Todos los
integrantes de Medichem son debidamente informados de la existencia y funcionamiento del
canal de denuncias en el momento de su incorperacién en la compafiia; se detalla igualmente
en el Cédigo de Conducta y se publicita en las actividades de formacién que realiza anualmente

el Comité de Ftica y Cumpiimiento.
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A las denuncias recibidas a través del canal de denuncias tienen acceso exclusivamente los
miembros integrantes del Comité de Etica y Cumplimiento, quienes debe tratar esta informacion

con caracter confidencial en todo momento.

Cabe destacar que en el afio 2022, asi como en 2021, no se ha reportado ninguna denuncia al

Comité de Etica y Cumplimiento.

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Como punto de partida para la asuncién de politicas efectivas de prevencién de
comportamientos inadecuados, en Medichem efectuamos una evaluacidn de los posibles
riesgos penales inherentes a sus actividades empresariales en relacidn con el cumplimiento de
la normativa penal aplicable en Espafia en el afio 2018. Dicha evaluacién de riesgos se actualizd

en el afio 2019, con el objetivo de ajustarlo a las nuevas modificaciones legislativas en la materia.

Ese anadlisis se tradujo en un mapa de evaluacién de riesgos, que incluye, entre otros, los delitos
de corrupcion en los negocios, delito de cohecho, trafico de influencias y delitos de blanqueo de

capitales.

Ello ha dado lugar a la adopcidén de normativa interna especifica y planes de accién para evitar

dichos riesgos, que se reflejan en la adopcién, entre otros, de los siguientes protocolos:

e El Protocolo en materia de prevencidn del blanqueo de capitales que tiene como
objetivo evitar cualquier conducta gue sea constitutiva de un delito de blanqueo de
capitales, entre otras medidas, mediante la solicitud de determinada informacién a
clientes y proveedores con anterioridad a su aceptacion con el fin de poder detectar
posibles riesgos relativos al blanqueo de capitales; la adopcion de una politica de
admision de clientes y proveedores; el control sobre las adquisiciones de bienes y

servicios, asi como el control sobre los pagos efectuados.
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Si bien Medichem no es sujeto obligado porla Ley 10/2010, de Prevencion del Blanqueo
de Capitales y de |a Financiacién del Terrorismo, somos conscientes de la importancia
de la aplicacién de politicas preventivas encaminadas a la deteccién e identificacidn de
conductas tendentes al blanqueo de capitales.

¢ [ElProtocolo de regalos y hospitalidad que regula las pautas de actuacién de Medichem
relativas al ofrecimiento y recepcién de regalos y hospitalidad. Este protocolo establece
la no aceptacion de regalos a partir de un determinado importe econdmico; regula los
casos de aceptacion de obsequios o invitaciones efectuadas por clientes o proveedores;
la asistencia a eventos; y la adopcidn de las medidas necesarias para asegurar gue las
donaciones y patrocinios llevados a cabo por Medichem sean transparentes y no sean
utitizados para la corrupcion o el soborno de terceros,

e Por lltimo, tanto el Protocolo de prevencidn de la corrupcién en el marco de las
refaciones con el sector piiblico y el Protocolo de prevencion de la corrupcion en los
negocios recogen el compromiso expreso de Medichem de rechazo y prohibicién de
cualguier tipo de soborno consistente, por ejemplo, en incentivos de todo tipo y
ventajas para conseguir beneficios en las propias relaciones comerciales o bien para
favorecer a terceros, asi como el compromisec de llevar una gestion contable y financiera

transparente.

Formaciones en materia de Etica y Cumplimiento
Asimismo, una comunicacion constante y la formacién continuada a los empleados/as son
palancas clave para reforzar la importancia de mantener, en nuestro trabajo diario, un

comportamiento etico y conforme a la normativa vigente aplicable.

En el afio 2022 y en el 2021 hemos realizado formaciones en materia de ética y cumplimiento

en formato presencial y online en los diferentes centros de trabajo de Medichem en Espafia. Se
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ha formado al 98% de los colaboradores/as, realizandose formaciones especificas en materia de
Compliance adaptadas a las responsabilidades especificas de cada colectivo: directores,

managers y resto de colaboradores/as.

Durante 2023, se prevé ampliar el alcance de la formacion en materia de ética y cumplimiento
a los empleados/as de los centros de trabajo situados en Malta para reforzar la adopcion efectiva

del Sistema de Compliance.
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6. Compromiso con nuestros

empleados/as

La mision de Medichem es la de ser lideres en generar valor afiadido a la sociedad mediante el
desarrollo, la produccién y la comercializacidn de farmacos genéricos que facilitan el acceso a
un mayor nidmero de pacientes. Esta mision solo puede ser conseguida mediante el talento y

la dedicacion de las personas que forman parte de la compaiiia.

El Departamento de Recursos Humanos contribuye directamente al desarrollo de la estrategia
de negocio. Un aspecto fundamental para lograr esta contribucion es conseguir gue las personas

desarrollen su faceta profesional compatibilizindola con un bienestar personal.

El objetivo es que el equipo que forma Medichem esté constituido por los/as mejores
profesionales, y para ello, desde el drea de Recursos Humanos, se establecen précticas que
garanticen una adecuada remuneracidn a las personas colaboradoras, facilitando ademas
opciones de desarrollo dentro de la compafiia, a través de la promocidn interna, formaciéon y

multiples programas de desarrolfo.

En Medichem disponemos de un conjunto de politicas y procedimientos internos para garantizar
gue en el grupo se sigan las mejores practicas en materia de atraccidn, contratacién, gestion de

carrera y desarrollo del talento. Las principales politicas son las siguientes:

e Manual de Acogida (Esparfia y Malta)

o Reglamento de teletrabajo (Espafia y Malta)
® Plan de Formacion (Espafia y Malta)

¢ Plan de Igualdad {(Espafia)

¢ Politica de viajes (Espafia y Malta)
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e Procedimiento de Evaluacion del Desempefio (Espafia y Malta)
e Procedimiento de Gestion del Talento {Espafia y Malta)

¢  Planes de sucesidn (Espafia y Malta)

Plantilla
A continuacidn, presentamos una serie de tablas con los indicadores referentes a la gestidn de
personas en Medichem con fecha 31 de diciembre de 2021 y de 2022 en relacidn con la

distribucion de |a plantilla por pais, género, categoria profesional y edad.
1. Total de empleados/as por pais

Lla plantilla en 2022 se ha incrementado casi en un 10% respecto al afioc 2021, como

consecuencia del incremento de plantilla en Combino Pharm Malta para poder de demanda de

nuestros FDF

2021 2022

Medichem Espafia 287 291
Medichem Malta 43 46
Combino Pharm Malta 53 83
Total 383 420

2. Total de empleados/as por género y categoria profesional

Medichem estd compuesto por 420 personas, distribuidas en un colectivo de mujeres que
representa el 41,90% y de un colectivo de hombres que representa el 58,10%, estableciéndose
una brecha de género entre ambos de -16,20 puntos porcentuales. Este indice de presencia

relativa es de 0,84 puntos, y se encuentra dentro de las limites de representacion equilibrada.
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La férmula del célculo del indice de Presencia Relativa (IPRHM) es la siguiente: ((Mujeres —

Hombres) / (Mujeres + Hombres)) + 1

El mayor incremento de plantilla se ha producido en la categoria de Administrativos-analistas

(16%) para poder cumplir con fa produccién de productos sélidos orales solicitados por los

clientes.
(R A e =TT e G|
fdieeoria Total Total
Profesional
Directivos
Responsables 19 27 46 0,83 18 30 483 0,75
Técnicos 76 77 153 0,99 81 79 160 1,01
LU CLIT R 68 106 174 0,78 73 129 202 0,72
Analistas
Total 168 215 383 0,88 176 244 420 0,84

3. Total de empleados/as por género y edad
Es la franja de 30 a 50 afios la de mayor concentracién y distribucion de ambos géneros y donde
el indice de presencia relativa a 0,88 se acerca al equilibrio paritario. El mayor incremento se ha

producido en la franja de edad de mayores de 50 con casi un 20% de incremento.

e T e S ) PR e e |

P 70 7 L T T I
Menores de 30 , 0,87 0,93
Entre 30 y 50 123 137 260 0,95 123 157 280 0,38
Mayores de 50 18 43 61 0,59 22 51 73 0,6

Total 168 215 383 0,88 176 244 420 0,84
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A continuacidn, presentamos una serie de tablas con los indicadores referentes a la gestién de
personas en Medichem con fecha 31 de diciembre de 2021 y 2022 en relacién con la distribucion

de |a plantilla segin las distintas modalidades de contrato.
4. Total de contratos

En Medichem apostamos por la estabilidad laboral para de esta forma poder retener talento,
siendo la modalidad de contratacién indefinida a tiempo completo para el 95,48% del personal

en plantilla.

En 2022 la temporalidad se ha reducido casi en un 41%, hecho que demuestra que Medichem

se preocupa por la estabilidad laboral de su personal.

2021 2022

Tipo de Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
contrato completo parcial completo parcial
8

Indefinido 353 401 6
Temporal 19 3 6 7
Total 372 11 407 13

A continuacion, presentamos una serie de tablas que muestran el promedio segin la modalidad

de contrato desglosado por género, edad y categoria profesional.
5. Promedio de contratos por género y edad

En el promedio anual, tanto en mujeres como en hombres, latendencia estd claramente definida
hacia |a contratacion indefinida a tiempo completo, representado en el caso de las mujeres el
93,31% y en el caso de los hombres el 96,27%, no existiendo brecha entre ambos géneros. Estos
porcentajes sitlan a la contratacion indefinida como el principal sistema de sostenibilidad en la

compafiia.
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ST T | S |
| Género | __Edad __|Completo] Parcial |Completo| Parcial [completo] Parcial |Completa] Parcial |

Mengroes de 17,16 ) 5,66 ) 23,42 0 5,25
Mujer Entre30y50 112,17 6,75 1,75 116,33 4 0,58 0,33
Mayores de 19 1,42 20,5 1,33
50
Meng;es de 27,08 - 9,75 29,83 0 2,67
Hombre Entre 30y 50 134 1 4,75 143,67 1 1,42 -
May::)es de 40,34 - . 2,67 48,08 0 0 3,5
Total 349,75 9,17 21,91 2,67 381,83 6,33 9,92 3,83

(%) El promedic se calcula con la media de empleados/as al final de cada mes.

6. Promedio de contratos por categoria profesional

En los niveles mas altos, Directivos y Responsables, no ha habido ningln contrato temporal
ni a tiempo parcial, estableciéndose un porcentaje mayor de contratacién temporal en el

nivel mas bajo (Administrativos y Analistas), asi como los contratos a tiempoe parcial.

2021 2022
indefinido Indefinido

Categoria . . . .
g_ Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial
Profesional

Directivos 10,33 9,25 - - -
Responsables 45,92 - - - 46,92 - - -
Técnicos 147,17 2,75 2,33 0,92 156,25 1 1 1,5
Administrativos 02 542 19,58 1,75 169,42 5,33 8,92 2,33
- Analistas
Total 349,75 9,17 21,91 2,67 381,83 6,33 9,92 3,83

{2) £l promedio se calcula con la media de empleados/as al final de cada mes.
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A continuacién, presentamos el nimero de despidos que ha habido a lo largo del 2021 y 2022

desglosados por categoria profesional, edad y género.

Mientras que en Malta no se ha producido ningin despido, en Espafia ha habido un total de 4

despidos en 2022: 2 mujeres y 2 hombres.

El nimero de despidos en 2022 se ha reducido en mds del 50% respecto al ejercicio anterior.

2021 2022

Categoria
B_ Total Total
Profesional

Directivos 1 - 1 - - 0
Responsables - 1 1 - - 0
Técnicos 3 2 5 2 2 4

Administrativos -
Analistas ! ? . . i .
Total 5 5 10 2 2 4

2021 2022

C oria
VT Total Total
Profesional

Menores de 30

Entre 30y 50 3 4 1 2 2
Mayores de 50 2 - 5 - 2 2
Total 5 5 10 2 2 4
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Remuneraciones

TRABAJD DECENTE
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En Medichem la estrategia salarial viene definida por elementos de equidad interna vy
competitividad externa (mercado de referencia). En Espafia, estos elementos también marcan
los incrementos anuales que vienen determinados por lo especificado en el Convenio General
de la Industria Quimica y por el criterio de Direccion basado en el desempefio de cada

colaborador/a.

En Malta existe un convenio colectivo para grados no gerenciales que especifica escalas
salariales variables. Estas escalas salariales se definen segin los afios de experiencia y las
calificaciones. Un colaborador/a sube de escala una vez que pasa 2 afios en el empleo u obtiene
una calificacion especifica y relacionada. Asi mismo, cada afio se da un incremento a todas las

escalas.

Con respecto a los empleados/as que no forman parte del convenio colective, Medichem
determina los salarios mediante las encuestas de salarios vigentes en el mercado y cada afio se

calculan los incrementos.

La retribucion variable tanto en Espafia como en Malta corresponde a un porcentaje del salario
bruto anual. La cantidad de retribucion variable a percibir depende del grado de consecucion de
objetivos segin el sistema establecido por la Empresa. El sistema establecido actualmente

incorpora la evaluacion de objetivos, valores y competencias.

Asimismo, Medichem también otorga beneficios extrasalariales:
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Cheques restaurante: cheques restaurante por dia trabajado a turno partido de lunes

a jueves en el centro de trabajo habitual.

Ayuda bocadillo: se da a las personas que no tienen turno partido por dia trabajado

Ayudas por matrimonio o uniones de hecho
Ayuda por nacimiento de un hijo/a
Ayudas guarderia hasta la edad de 3 afios del hijo/a

Ayuda por defunciéon del colaborador/a

Semana adicional de descanso tanto para la madre como para el padre en caso de

nacimiento o adopcién de hijo/a

Pdliza de accidentes

Plan de retribucién flexible

Recarga coches eléctricos

Zona de aparcamiento

Horario flexible y jornada intensiva los viernes
Compensacion de horas por viajes

Seguro de asistencia sanitaria para viajes de empresa
Teletrabajo

Plan Wellness

Actividades Fun & Health

Plataforma de comunicacidn corporativa

Anticipos salariales

Préstamos: a un tipo de interés mds ventajoso que el normalmente solicitado por las

entidades financieras.

En Malta los beneficios extrasalariales son:

Ayudas por nacimiento
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= Seguros sanitarios

= Plan Wellness

= Plataforma de comunicacidon corporativa
*  Teletrabajo

= Actividades recreativas

= Horario flexible
A continuacion, presentamos las remuneraciones medias durante el 2021y 2022 en Medichem:

1. Remuneraciones medias por género y categoria profesional

Remuneracion media 2021 | Remuneracion media 2022
(€) (€)
Categoria Profesional Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Nivel 1 — Directores 116.643 122.764 120.044 158.880 191.592 178.507

Nivel 2 — Managers 78.768 70.760 74.764 102.110 84.120 91.039

Nivel 3 - Responsables y expertos 54695 57637 56.358 71.942 73.670 72.765
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas 41.940 40.624 41.381 49.215 51.514 50,160

Nivel 5 — Técnicos 41.240 31.806 35.0589 35.661 37.785 36.861
Nivel 6 — Soporte 25798 30456 30.218 34057 38470 37.026
Total 41.830 39.047 40.253 47.781 48.109 47.969

NOTA TABLAS RETRIBUCION 2021
1. Por confidencialidad de datos se han eliminado los registros en los que el nimero de personas es igual o Inferior a 3.

2. Para el cdfculo de fos promedios se ha tenido en cuenta la retribucion fija de todos los trabajadores y trabajoderas que han estado
contratados/as aungue no estén de alta a 31 de diciembre de 2021

3. Para poder caleular correctamente la brecha salarial, fos salarics se han anualizado y equiparado a jornada completa.
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4. El sistema de clasificacién se corresponde con el sistermna de valoracion de puestos de la empresa, que cumple con los criterios de
adecuacion, totalidad y objetividad; garantizando asf la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y lo

correcta aplicacidn del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.
NOTA RETRIBUCIONES 2022
1. Por confidencialidad de datos se han eliminado los registros en los gue el ndmero de personas es igual o inferior a 2.

2. Para el cdiculo de los promedios se ha tenide en cuenta ia retribucion fija, variable y pluses como nocturnidad, turnicidad, fines
de semana... de todos los trebajodores y trabajadoras que han estado contratados/as aungue no estén de aita a 31 de diciembre de
2022. Ef resultado de la brecha se puede ver distorsionade af incluir pluses que no forman parte de la retribucidn fija def puesto de
trabojo. Estos pluses se abonan exclusivamente cuando se produce una situacién determinada como por ejempio la nocturnidad.

3. Para poder caicular correctamente la brecha salarial, 1os salorios se han anualizado y equiparado a jornada completa

4. El sistema de clasificacicn se corresponde con el sistema de valoracion de puestos de la empresa, que cumple con fos criterios de
adecuacion, totalidad y objetividad; garantizando as/ la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres v la

correcta aplicacién del principio de iquoidad de retribucion por trabajos de igual valor.

5. Los retribuciones 2021 y 2022 no son comparables debido a que las del 2021 solo tiene en cuenta el salario fijo y las del 2022
el fijo, variable y pluses.

Desglose de retribuciones por afio y compaiiia:

Medichem Espana

2021 Remuneracidn media (€)
Categoria Profesional Mujer Hombre Total
Nivel 1 — Directores 116.643 129.038 122,841
Nivel 2 — Managers 81.284 84.554 82.374
Nivel 3 - Responsables y expertos 61.728 67.054 64.746
Nivel 4 - Cocird.lnadores y 42.949 44,353 43.475
especialistas
Nivel 5 — Técnicos 41.240 38.526 39.954
Nivel 6 — Soporte 31.988 33.178 32.774
Total 44.794 42.736 43.690

Medichem Malta

2021 Remuneracién media (€)
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Categoria Profesional Mujer Homhre Total

Nivel 1 - Directores - -

Nivel 2 — Managers - -

Nivel 3 - Responsables y expertos - 39.612 39.940
M ts'f:g;fi';:ores g . 29.536 29.353
Nivel 5 — Técnicos - 24.206 24.206

Nivel 6 — Soporte 23.192 20.796 21.395

Total 31.156 30.620 30.748

Combino Pharm Malta

2021 Remuneracion media (€)

ategoria Profesional Mujer Hombre Total

Nivel 1 - Directores - -

Nive! 2 — Managers - - =
Nivel 3 - Responsables y expertos 41,985 40.142 41.165
Nivel 4 - Coordinadores y

especialistas 29.238 29.928
Nivel 5 — Técnicos 26.791 26.791
Nivel 6 — Soporte 25.430 23.124 24.310

Total 29.211 29,385 29.311

NOTA TABLAS RETRIBUCION 2021
1. Por canfidencialidad de datos se han efiminado los registros en fos gue el nimero de personas es igual o inferior a 3.

2. Para el cdlculo de los promedios se ha tenido en cuenta la retribucion fija de todos los trabajadores y trabajadoras que han estado
contratados/as aunque no estén de alta o 31 de diciembre de 2021

3. Para poder calcular correctamente la brecho salarial, los salarios se han anualizado y equiparado a jornada completa.

4, El sistema de clasificacion se corresponde con el sistema de vaioracidn de puestos de lo empresa, que cumple con los criterios de
adecuacion, totalidad y abjetividad, garantizando asi fa ausencio de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y fa

correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.



CLASE 87

Medichem Espaiia

008658334

2022

Categoria Profesional Mujer

Nivel 1 — Directores
Nivel 2 - Managers
Nivel 3 - Responsables y expertos

Nivel 4 - Coordinadores y
especialistas

Nivel 5 — Técnicos
Nivel 6 — Soporte

Total

158.880
102.110

75.162

49.495

44.657
37.287

52.967

Remuneracion media (€)

Hombre

205.431
106.742

8§0.701

54.410

48.546
44.039

55.945

Medichem Malta

Total

184.741
103.847

77.768

51.277

46.346
41.803

54.547

2022

Categoria Profesional

Nivel 1 - Directores

Nivel 2 - Managers
Nivel 3 - Responsables y expertos

Nivel 4 - Coordinadores y
especialistas

Nivel 5 — Técnicos

Nivel 6 — Soporte

Mujer

57.455

28.193

23.795

Remuneracion media (€}

Hombre

47.598

40.872

36.517

29.442

Total

53.231

34.009

28.595
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Total 36.925 39.383 38.734

Combino Pharm Malta
2022 Remuneracion media (€)

Categoria Profesional Mujer Hombre Total

Nivel 1 —- Directores - 0
Nivel 2 - Managers - 62.997 62.997

Nivel 3 - Responsables y expertos - 0
Nivel t;;:g;::::‘:"res y 45.817 43.941 44.623
Nivel 5 - Técnicos 30.359 32.982 31.933
Nivel 6 — Soporte 27.348 25.209 26.038
Total 30.491 31.964 31.416

NOTA RETRIBUCIONES 2022
1. Por confidencialidad de datos se han eliminado fos registros en los que el nimerc de personas es igual o inferior a 2.

2. Para el cdiculo de ios promedios se ha tenido en cuenta la retribucion fija, variable y pluses como nocturnidad, turnicidod, fines
de sernana... de todos los trabajadores y trabajodoras que hon estado contratados/as aungue no estén de alta a 31 de diciembre de
2022. £] resultado de o brecha se puede ver distorsionade ol incluir pluses que no forman parte de la retribucién fija del puesto de
trabajo. Fstos pluses se abonan exclusivamente cuando se produce una situacion determinada como por ejempio la nocturnidad.

3. Para poder calewlar correctamente la brecha salarial, los salarios se han anualizodo v equiperado a jornada completa

4. El sistema de clasificacion se corresponde con el sistema de valoracién de puestos de la empresa, que cumple con los criterios de
adecuacion, totalidad y objetividod; garantizando asi la ausencia de discrimingcion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la
correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor,

5. Las retribuciones 2021 y 2022 no son comparables debido a que las del 2021 solo tiene en cuenta el salario fijo y las del 2022
el fijo, variable y pluses.
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2. Remuneraciones medias por género y edad

Remuneracion media 2021 (€) Remuneracién media 2022 (€)
Categoria Profesional Mujer Hombhre Total Mujer Hombre Total

Menores de 30 28.749 28.004 28.296 31.391 34.699 33.166
Entre 30 y 50 42 389 39.551 40.895 45.109 46.528 47.676
Mayores de 50 53.270 47.090 45.176 66.371 64.196 64.874
Total 41.830 39.047 40.253 47.781 48.109 47.969

Desglose de retribuciones por afio y compaiiia:

Medichem Espaiia

2021 Remuneracion media (€)
TR i tombe  Tow
Menores de 30 31.173 31.703 31.469
Entre 30y 50 45.091 42.327 43.758
Mayores de 50 54.304 48.941 50.704
Total 44.794 42.736 43.690

Medichem Malta

“ Mujer Hombre Total
Menores de 30 - 21.084 21.386
Entre 30y 50 31.488 35.107 34.383
Mayores de 50 - - 0
Total 31.156 30.620 30.748

Combino Pharm Malta

2021 Remuneracion media (€)
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BT v tombe o

Menores de 30 24.937 25.797 25.480

Entre 30y 50 29.861 31.559 30.779

Mayores de 50 - 0
Total 29.211 29,385 29.311

Por confidencialidad de datos se han efiminado los registros en los que ef ndmerc de personas es igual o inferior a 3.

Medichem Espafia

2022 Remuneracidn media {€)
Menores de 30 35.837 42.341 38.706
Entre 30 y 50 52,918 52.655 52,790
Mayores de 50 68.711 66.890 67.436
Total 52.967 55.945 54,547

Medichem Malta

“ Mujer Hombre Total
Menores de 30 26.579 31.019 29.909
Entre 30 y 50 35.658 44.401 42.282
Mayores de 50 - - 1]
Total 36.925 39.383 38.734

Combino Pharm Malta

2022 Remuneracion media (€)

Mujer Hombre Total
Menores de 30 27.042 30.554 28.908



008659338

CLASE 82 [ TRecinTa0s |

Entre 30y 50 33.525 32.384 32.752
Mavyores de 50 0
Total 30.491 31.964 31.416

Por confidencialidad de datos se han eliminado Jos registros en los que el nimero de persanas es igual o inferior a 2.

La brecha salarial de la compaiiia mide fa diferencia del salario de hombres y mujeres, si el
resultado es superior a cero, indica que las mujeres perciben una remuneracién menor que los

hombres.
La formula utilizada para calcular la brecha salarial es la siguiente:
{Remuneracion media hombre-Remuneracion media mujer) / Remuneracion media hombre.

La empresa garantiza mediante ta aplicacién del convenio colectivo el trato igualitario en
materia retributiva sin ningln tipo de discriminacion directa o indirecta, y su brecha salarial no
supera el 10% en ninguno de los centros de trabajo, siendo el mas elevado el de Medichem

Malta con un 6,24%, siendo la retribucién media de las mujeres inferior a la de los hombres.

2021 2022
BRECHA SALARIAL () -0,07

Formula: fremuneracion media hombres — remuneracion media mujeres) / remuneracién media hombres

{**) La brecha salarial 2021 y 2022 no son comparables debido a que la brecha del 2021 solo

tiene en cuenta el salario fijo y la del 2022 el fijo, variable y pluses.
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2021 Medlcr:em
Espaia
BRECHA SALARIAL -0,048
2022
BRECHA SALARIAL 0,053

0,062

Combino
Pharm
Malta

0,006

Combino

Pharm Malta

0,046
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Categoria Profesional m 2022

Nivel 1 - Directores
Nivel 2 — Managers
Nivel 3 - Responsables y expertos
Nivel 4 - Coordinadores y especialistas
Nivel 5 — Técnicos

Nivel 6 -~ Soporte

0,05
-0,11
0,05
-0,03
-0,30
0,02

0,17
-0,21
0,02
0,04
0,06
0,11

Farmula: fremuneracion media hombres — remuneracion medio mujeres) / remuneracion media hombres

Categoria Profesional

Nivel 1 - Directores
Nivel 2 — Managers
Nivel 3 - Responsables y expertos

Nivel 4 - Coordinadores y
especialistas

Nivel 5 — Técnicos

Medichem
Espaia

0,1
0,04
0,08

0,03

-0,07

2021

Medichem
Malta

0,1
-0,03

0,02

Combino
Pharm
Malta

-0,05

-0,07
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Nivel 6 — Soporte 0,04 -0,12 -0,1

Para el caiculo de la brecha de 2021 se han utilizado los salarios fijos como base de cdlculo

2022

Medichem Medichem Combino

Categoria Profesional

Espafia Malta Pharm Malta
Nivel 1 — Directores 0,23
Nivel 2 — Managers 0,04
Nivel 3 - Responsables y expertos 0,07 -0,21
Nivel 4 - Cocgrd-madores ¥ 0,09 0,04
especialistas
Nivel 5 — Técnicos 0,08 0,24 0,08
Nivel 6 — Soporte 0,15 0,19 -0,08

Para el cdleulo de la brecha de 2022 se han utilizodo los salarios fijos, variables y pluses varios como base de cdlculo

Organizacion del trabajo

1. Organizacidn del tiempo de trabajo y medidas de desconexién laboral

En Medichem basamos nuestro modelo de gestion de personas en la confianza y la
responsabilidad, lo que significa que ponemos al alcance de todos nuestros colaboradores/as
distintas opciones de trabajo y herramientas para que cada uno pueda encontrar su férmula de

trahajo y se organice en funcidn de sus prioridades y objetivos.

Medichem ofrece distintas alternativas de conciliacion al margen de las que se definen en Ia

normativa vigente.
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En Espafia, la jornada anual de trabajo se recoge anualmente en el Convenio General de Ila
Industria Quimica y en Malta también disponen de un Convenio Colectivo propia para Medichem

Malta y Combino Pharm Malta.

Cada persona tiene asignado un calendario laboral donde se indican los festivos oficiales {fiestas
nacionales, autondmicas y locales), dias de regularizacién obligatorios o de cierre y dias de libre
disposicidn, asi como fas fechas preferibles para el disfrute de los dias de vacaciones v los dias

de libre disposicién.

Anualmente se pone a disposicion de los miembros colaboradores los calendarios laborales de

todos los centros de trabajo de la empresa para su consulta.

Con el objetivo de facilitar la conciliacion entre vida personal y profesionat, Medichem, tiene
establecido un sistema de horario flexible, “Block Time” para las personas a turno partido,
donde se concentra la mayoria de la plantilla. De esta manera, se conjuga flexibilidad y
conciliacidn laboral y familiar sin necesidad de tener que recurrir al uso de horas o turnos extra

de trabajo, pudiendo acumular los saldos de horas trimestralmente.

En Espafia, las personas que trabajan a turno partido tienen horario flexible y las personas que

trabajan a turnos, lo hacen en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.

En Malta, los turnos varian en funcion de la posicién.

En el caso de prolongaciones de jornada, ésta debe de estar expresamente autorizada por el
superior del colaborador/a, no teniendo la consideracion de jornada laboral para la compafiia
aguel periodo temporal en que el trabajador/a, de forma unilateral, decida permanecer en la
empresa, sin registrar la finalizacion de jornada, una vez finalizado su horario de prestacién de
servicios, al margen de las eventuales repercusiones disciplinarias que el incumplimiento de la

presente directriz pudiese comportar.
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Cuando se autoriza prolongar una jornada de trabajo, Medichem lo compensa mediante tiempo

equivalente de descanso, dentro de cada trimestre.

Debido a la especial situacidn planteada por la pandemia, creamos un Reglamento de
Teletrabajo para Malta y Espafia, ya consolidado de forma indefinida y reversible, y que

garantiza la organizacidn del trabajo y el derecho a la desconexidn laboral.

Actualmente se puede realizar un dia de teletrabajo a la semana, en el horario laboral del centro
de trabajo al que el teletrabajador/a esté adscrito/a. En caso de necesitario por causa justificada,
y previa aprobacion del responsable, se puede trasladar el dia de teletrabajo pactado a otro dia
de la semana. Adicionalmente, se pueden realizar dos dias extras de teletrabajo al mes a

disfrutar a eleccion de la persona trabajadora en la semana que quiera.

Las mujeres embarazadas pueden voluntariamente realizar teletrabajo todos los dias de la

semana a partir de la semana 35 de gestacidn.

Durante el periodo estival, del 15 de junio al 15 de septiembre, se puede realizar adicionalmente

una semana entera extra de teletrabajo.

Actualmente se esta trabajando en la creacidon de una politica de desconexién laboral que se

difundird durante el afio 2023.
1.1.Conciliacién familiar

En Medichem existe un compromiso con el bienestar de los colaboradores/as. Por este motivo,
se han implantado politicas crientadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral con la

personal, tales como:

= Horario flexible: facilitando horarios que permiten la conciliacién de la vida familiar-

laboral.
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o Las personas con horario Block Time, tienen flexibilidad horaria tanto a la
entrada como a la salida, ademas de disponer de un amplio horario de comida
adaptable a las circunstancias de cada persona, y jornada reducida los viernes,

o Posibilidad de fraccionar los dias de vacaciones en horas.

o Posibilidad de disfrutar las vacaciones hasta el 30 de abril del afio siguiente.

¢ Permisos Convenio

® Permisos retribuidos por indisposicién temporal sin necesidad de baja médica
+ Teletrabajo

s Reduccidn de jornada

» Adaptacién de jornada

= Compensaciones por viajes

o Complemento del 100% durante la baja por nacimiento y cuidado del menor
s Semana adicional de descanso por nacimiento de hijofa

e Compactacion de la lactancia
1.2,.Horas de absentismo

Conocer los factores que impulsan el absentismo y realizar el seguimiento de los
colaboradores/as es critico en Medichem. Por este motivo todas las horas de absentismo son
justificadas y registradas. En el 2022 se han registrado 18.581 horas {representando un 2,5%) de

absentismo en el cdmputo global de Espafia y Malta.

2021 2022

Medichem Espana 9.341 10.101

Medichem Malta 2.578 3.304
Combino Pharm Malta 3.484 5.176

Total 15.403 18.581
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El cdlculo del indice de absentismo se realiza en los términos expuestos en el Convenio Colectivo,
el cual excluye para el célculo, entre otros, los permisos por matrimonio, nacimiento de hijo/a,
traslado de domicilio.. Para mas informacion, ver el Convenio Colectivo

https://www.boe.es/eli/es/res/2021/07/07/(7).

La combinacién de presiones laborales, dindmicas familiares y sentimientos personales influyen
en la sensacion de bienestar y pueden afectar a nuestros empleados/as de muchas maneras
diferentes. Por todo ello, es imprescindible garantizar las condiciones de trabajo mas adecuadas

para ser una organizacion saludable.

En el 2021 se realizd un estudio psicosocial, cuyos resultados se presentaron en 2022, y que
permitio identificar gaps para mejorar las condiciones de trabajo. Durante el 22 semestre del
2022 se han pianificado las acciones a realizar durante el 2023. Actualmente se esta realizando
un taller de gestién emocional al que pueden asistir todas fas personas trabajadoras de

Medichem.

En Malta, el indice de absentismo se calcula siguiendo los mismos criterios que en Espafia.

2. Didlogo social

En Medichem, las relaciones laborales se fundamentan en el didlogo abierto y transparente a
través de la representacién sindical, siempre en cumplimiento con la normativa aplicable. Para
Medichem, la comunicacidn interna es imprescindible para mantener a los empleados/as

informados/as de qué estd sucediendo en la empresa.

El 100% de las personas trabajadoras de Medichem en Espafia estan cubiertas por Convenio
Colectivo y, tanto en el centro de trabajo de Celra como en el de Fontsanta, representadas a

traves del Comité de Empresa o el Delegado de Personal.
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Se realizan periédicamente reuniones con el Comité de Empresa y con el Delegado de Personal
para tratar los temas de mayor relevancia para nuestra plantilla y para la toma de decisiones

importantes en la organizacion.

Todas las personas trabajadoras de Medichem, pueden participar en la gestion de la empresa a

través de |a Representacién Legal de los Trabajadores/as de su centro de trabajo.

Ademas, Medichem dispone de un Canal de Denuncias que permite a cualquier persona-
trabajadora independientemente de cudl sea su cargo, funcién o centro de trabajo, poner en
conocimiento del Comité de Etica y Cumplimiento cualquier infraccién legal o cualquier

comportamiento contrario al Cédigo de Conducta.

Para temas individuales, las personas trabajadoras pueden ponerse en contacto con el

responsable de departamento a través de email, teams, teléfono...

En Malta, el 62% de las personas trabajadoras estdn cubiertas por el Convenio Colectivo v
representadas por el Sindicato. Esto supone un incremento del 11% respecte al afio anterior,
que fue del 51%. También hay un empleado/a que es el responsable de representar a los
empleados/as del convenio colectivo durante las negociaciones. El representante de Recursos
Humanos y el representante de los empleados/as trabajan en estrecha colaboracién para

mitigar y mejorar las situaciones laborales.

Para los empleados/as gue no son de convenio colectivo, el representante de Recursos Humanos

es el responsable del didlogo social.
3. Comunicacién
Es compromiso firme de Medichem mantener una comunicacidn transparente con los

colaboradores/as, por ello se dispone, tanto en Malta como en Espafia, de una plataforma de

comunicacién, Medichem Connect.
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Esta plataforma es el portal oficial para las comunicaciones internas de |la compafiia, en el cual
se publican noticas de actividades recientes, las nuevas incorporaciones, datos e informacién
relevantes, actualizaciones regulares sobre la evolucidén del negocio, actividades fuera del
entorno laboral, etc. También proporciona los accesos directos a todas las aplicaciones de Ia

empresa.

Se puede acceder tanto desde el ordenador como desde el mdvil mediante la app uTalk

Comunidades.

Para asegurarnos la comunicacion, también se usan el email y tabldn de noticias para que todas
las personas trabajadoras de Medichem se sientan parte de la compafia contribuyendo con su

talento y experiencia a nuestros procesos y negocios.

4. Desarrollo y formacion

En Medichem el desarroflo y la formacion de los colaboradores/as es clave, siendo un pilar de la

estrategia de la compafifa. Siguiendo nuestros compromisos en el ambito de la gestidn de los
empleados/as se dispone de un Sistema de Evaluacién del Desempefio y un Plan de Formacién

de caracter anual,

El Sisterna de Evaluacidn del Desempefio, es el sistema que usa la compafifa para incrementar
la eficiencia colectiva y orientar el desempefic individual hacia los objetivos individuales y

comunes de la compafia.

Los ohjetivos que persigue el Sistema de Evaluacién del Desempefio son las siguientes:
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e Guiar el desarrollo profesional de los colaboradores/as

¢ Gestionar el compromiso, realizando un seguimiento de los valores de la compafiia y de
las competencias en los comportamientos individuales

» Fomentar la cultura del feed-back realizande reuniones periddicas de seguimiento del
desempefio

¢ Mejorar los resultados de la compafiia, en base a las contribuciones individuales de los

miembros del equipo.

Asi mismo cada afio se elabora un Plan de Formacién que recoge las necesidades formativas de
todos los departamentos, ya sean técnicas, para desarrollar mejor el puesto de trabajo, o soft
skilfs una serie de competencias sociales, atributos personales, cualidades y actitudes gue

permiten a las personas desempefiarse adecuadamente en su entorno.

Tanto en Espafia como en Malta, cada afio en Medichem determinamos las diferentes
necesidades formativas a nivel de departamento requeridas para el afio siguiente, que se
incluyen en el presupuesto anual y se planifican adecuadamente. Cada departamento tiene un
plan de formacién anual. Se eval(a la eficacia y utilidad de cada una de las actividades formativas
que se realizan, de la misma forma que fomentamos que los contenidos de algunas de estas

formaciones se compartan dentro de {os departamentos.

A continuacion, presentamos el total de horas de formacién por género y categoria profesional

y la media de horas por empleado/a:
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; - Bt Media de horas por b WELEE] Media de horas por
EqfSaoNa N Lehes empleado/categoria i LR empleado/categoria
Profesional |Empleados de P 4 & Empleados de P : 3
o profesional At profesional
formacidn formacion
Directivas 5 52,5 10,5 4 43,66 10,92
Responsables 19 539,25 28,38 18 422,42 23,47
Mujer Técnicos 76 904,5 11,9 81 1.838,65 22,7
Administrativos 2.028,64 29,83 73 1.412,88 19,35
— Analistas
Directivos 5 bb 13,2 6 53,28 8,88
Responsables 27 486,58 18,02 30 573,9 19,13
Hombre Técnicos 77 1.752,62 22,76 79 2.608,05 33,01
Administrativos 5 3919 23,95 129  4.374,70 33,91
— Analistas
Total 383 8.369,19 21,85 420 11.327,54 26,97

Tal y como se puede apreciar en la tabla comparativa de los afios 2021 y 2022, la formacién se

ha incrementado en 2022 mds de un 35% respecto al afio 2021,
5. lgualdad y diversidad

5

¢

Para Medichem es un compromiso irrenunciable con sus colaboradores/as el fomentar un

entorno de trabajo respetuoso, diverso e inclusivo. Es por ello por lo que garantizamos y
promovemos la igualdad y la diversidad del equipo con un modelo de gestion que logre un
entorno favorable que facilite la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la diversidad

y la inclusion de los profesionales en todos y cada uno de los ambitos. Todo ello desde Ia
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seleccidn, la promocion, la formacion, la contratacion, la comunicacién, la conciliacién vy la
prevencian, el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como entre

el resto de las personas independientemente de su raza, género, estado civil, religion...

En Espafia hemos desarrollado un Plan de lgualdad en el que se plasma el compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de género, asi

comao por otras razones: estado civil, religidn, raza...

Este Plan de lgualdad tiene una duracién de cuatro afios a contar desde la aprobacién (diciembre

2020 a diciembre 2024). Sera renovado una vez haya finalizado la vigencia de este.

Con el fin de velar por el cumplimiento de los objetivos, Medichem cuenta con una Comisién de
Igualdad cuyo objetivo principal es vetar por el buen funcionamiento y seguimiento de todas las
acciones y fases del plan de igualdad, asi como de las acciones de mejora que se deriven del

mismo.

La Comisién de Igualdad esta representada por la participacién empresarial y la representacién
legal de las personas trabajadoras. Cualquier persona de Medichem puede contactar con sus
miembros de forma persanal, telefénica o por correo electrénico. Las informaciones dadas a la

Comision de igualdad seran tratadas de forma totalmente confidencial.
Para el afio 2022 se han desarrollado las siguientes acciones:

* Concienciar que hombres y mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones
recordando la historia de la celebracion del dia de fa mujer.

» Fomentar el teletrabajo como medida de conciliacion.
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e Creacion y difusion de un manual de buenas practicas con el fin de sensibilizar y
concienciar al personal en plantilla de ia empresa de la importancia de los usos del
tiempo en el hogar y la corresponsabilidad de las tareas.

e Elaboracidon de un procedimiento de seleccién con perspectiva de género con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades de acceso al empleo, tanto en la redaccién y
publicacién de la oferta, como durante todo el proceso de seleccidn, en Medichem no
entran en juego las variables relacionadas con: sexo, edad, raza, nacionalidad, religion,
etc.

s Elaboracién y difusidn de un protocolo de acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

¢ Revision de la documentacidn de riesgos especificos con perspectiva de género,

¢ Actividad sobre el Sindrome de Down para concienciar sobre la diversidad y apostar por

la inclusidn

En Medichem Espafia disponemos de un protocolo en caso de acoso sexual o por razén de sexo
que recoge las bases de los procesos a seguir para evitar las situaciones que impliquen cualquier
tipo de acoso en el ambito laboral, en relacién con la igualdad efectiva de empleo entre mujeres
y hombres, contratacion, formacién, no discriminacién por motivos de raza, religion, etnia,
discapacidad, etc. Todos los casos de acoso o discriminacion son investigados por la compafiia
y se toman las acciones apropiadas de acuerdo con las circunstancias pudiendo suponer una
terminacién del empleo. Si alguna persona siente que ha sido victima de discriminacion o acoso
debe ponerse en contacto a través del Canal de Denuncias que dispone Medichem. Hasta la

fecha no se ha producido ninguna denuncia.
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También promovemos la inclusién social y laboral, asegurando incorporar personas con
discapacidad a la plantilla. En Espafia contamos con seis personas trabajadoras con

discapacidad, no presentando variacion respecto de 2021. Ninguna en Malta.

Para facilitarles el acceso a las instalaciones, se dispone de un ascensor en los centros de
Medichem Sant Joan Despi (Conata y Fontsanta} y Combino Pharm Malta. Actualmente, se estan
realizando las cbras de instalacidon de un ascensor en el centro de Celra. También disponemaos

de rampas para facilitar el acceso y plazas de aparcamiento reservadas.
6. Atraccién y retencion del talento

Medichem dedica sus esfuerzos a atraer el mejor talento para dotar a la compafia de los
mejores profesionales. Se centran esfuerzos en imagen de marca de compaiiia con las siguientes

medidas:

*  Promocidn de un buen clima laboral en los centros de trabajo

®  Promeocion de la compafiia en redes sociales, tanto en Espafia como en Malta

* Entrevistas de salida a las personas que se desvinculan voluntariamente de la
compafiia

=  Comunicacién de los casos de desvincutacién involuntaria
Dentro de la retencién de talento se cuenta con las siguientes herramientas:

* Evaluacidn anual con dos entrevistas al afio con el superior inmediato para fomentar
el feed-back

= Didlogo sobre los abjetivos anuales a conseguir, que deben ser medibles,
alcanzables y objetivables

* Reuniones de departamento regulares para comunicar el progreso de cada

departamento, las prioridades y las cuestiones mas relevantes
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= Cuando existen vacantes se valora la posibilidad de reemplazo o promocion interna.
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Uno de los principios bésicos de Medichem es priorizar la seguridad de nuestras personas,

instalaciones y entorno. Con este objetivo, en Medichem disefiamos las actividades y procesos

que verificamos de forma periodica para que cumplan con dicho objetivo.

Contamos con departamentos de Seguridad y Salud en Malta y en Espafia que operan con sus
propios sistemas de gestion, en linea con el marco de la politica de seguridad y salud establecida
en Medichem. A su vez, dicha politica cumple con el marco legislativo existente en la prevencion

de riesgos laborales para evitar accidentes y/o enfermedades profesionales.

Bianualmente, el Departamento de Seguridad realiza auditorias con el fin de verificar el
cumplimento legal y mejorar continuamente el sistema de gestion. La Ultima auditoria la cursé

AENOR en diciembre del 2022.

El departamento de Seguridad se integra en la fase de disefio de las instalaciones, en los cambios
de procesos y en la adquisicion de nuevos equipos, con el fin de evaluar posibles impactos a

nivel de seguridad y adoptar las medidas preventivas o correctoras que sean precisas.

Evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo
En Medichem se realizan evaluaciones de riesgos especificas por lugar de trabajo con el fin de
evitar la posibilidad de tener accidentes laborales y/o enfermedades profesionales en los

diferentes puestos de trabajo. Estas evaluaciones permiten planificar la actividad preventiva de
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Medichem, priorizando aquellas acciones necesarias que sean detectadas en los controles

periddicos.

Las evaluaciones de riesgos laborales se complementan con revisiones médicas a la plantilla. En
caso de no aptitudes o aptitudes con restricciones, la empresa, juntamente con los

representantes de los trabajadores, adopta las medidas preventivas oportunas.

En el caso de personal externo, todos los trabajos a realizar son evaluados previa realizacidon de
éstos. Dichas evaluaciones son realizadas por el personal que se ha encargade de contratar el
servicig, integrando, de esta forma, la actividad preventiva de manera transversal en los

distintos departamentos y niveles de |a compafiia.
Los principales riesgos asociados a los centros productivos y laboratorios de Medichem son:

¢ Contacto con productos quimicos
¢ Exposicion a sustancias quimicas

¢ Sobreesfuerzos

Se dispone de un plan de emergencia especifico en cada centro de trabajo, implantado mediante
formaciones periddicas a todo el personal y en especial a los equipos de intervencién, y
simulacros realizados anualmente en los centros productivos. Se revisa y actualiza de forma

anual.

También contamas con un desfibrilador en los centros de Celra y Malta, ampliando asi los

recursos del equipo de primeros auxilios.

Gestion de la seguridad vy la salud
En Medichem trabajamos con el objetivo de aumentar continuamente la cultura preventiva de

la compafila. Por este motivo utilizamos diferentes herramientas para promover la
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comunicacion y la participacién de los colaboradores/as, disponibles en los distintos gestores

documentales de la empresa y en la intranet corporativa, Medichem Connect.

El personal que no dispone de acceso a internet en el lugar de trabajo, personal de produccién,
dispone de un documento impreso, llamado comunicado de riesgo, que les permite informar de

cualguier situacion que consideren que pueda suponerles un riesgo laboral.

Todas las comunicaciones recibidas por parte de los trabajadores/as son planificadas y
gestionadas conjuntamente por el Departamento de Seguridad y la persona responsable de la

comunicacion interna.

Cuidamos la relacion con nuestro entorno y construimos relaciones de colaboracidn con diversas
organizaciones para dar respuesta a las necesidades de las comunidades en las que operamaos,
generando valor compartide. En 2021, el centro de Celra inicid una campafia solidaria de
promocion de la No Siniestralidad, ayudando a entidades locales dedicadas a fines sociales
donando una cantidad econdmica cada 100 dias sin accidentes laborales. La organizacién que

recibe la donacidn es propuesta mediante votacion por la plantilla de Medichem Celra.
La Asociacion beneficiada ha sido:

* Valentes i acompanyades: Asociacién que trabaja para parar los matrimonios forzados,

la violencia contra la mujer, su autonomia, integridad fisica y emocional.

Todo el personal de Medichem ha sido informado de las distintas acciones realizadas por cada
asociacién a través de Medichem Connect vy de los distintos paneles informativos existentes en

la compaififa.

Asi mismo, desde inicios de 2021 impuisamos la promocidn de habitos de vida saludable a través

de programas dirigidos a cuidar el estado fisico y emocional de nuestros colaboradores/as. Se
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trabaja con una plataforma online Wellwo que envia diariamente videos de sesiones de

actividad fisica y emocional.

Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano de participacion interno de la empresa para una
consulta regular y periddica (reuniones trimestrales) de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos. Su funcién es facilitar el intercambio de puntos de vista entre

las partes, creando un foro estable de didlogo ordenada.

En Espafia, en los centros de Celra y Fontsanta, los trabajadores disponen de representantes en
materia de seguridad y salud elegidos por y entre los representantes del personal. Estos
representantes (delegados de prevencidn), juntamente con representantes de la empresa,

conforman el Comité de Seguridad y Salud.

En Malta los colaboradores/as disponen de representantes de trabajadores en materia de
seguridad y salud en cada departamento. Dichos trabajadores, siguiendo la misma pauta de
actuacion que en Espafia, intercambian opiniones en relacion con temas retacionados con Ia
prevencion de riesgos laborales, participando activamente en las investigaciones de los
accidentes y en las evaluaciones de riesgos laborales. Las reuniones se celebran

semestralmente.

Formacion en salud y seguridad
Nuestra prioridad es proteger la salud de nuestros colaboradores/as. Es por eso por o que
toda la formacion relacionada con seguridad que recibe la plantilla de Medichem esta incluida

en el Plan de Formacién de Recursos Humanos, y se basa en necesidades detectadas.
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Asimismo, la formaciéon en salud y seguridad es obligatoria tanto para las nuevas

incorporaciones como para los empleados/as que cambian de posicién.

Todos los trabajos especiales {espacios confinados, altura, eléctricos, conductor de carretillas
elevadoras, plataformas elevadoras...} requieren de formacion especifica. Todo colaborador/a
que requiera realizar un trabajo. especial debe haber recibido formacién especifica y disponer

de habilitacion redactada por parte de Medichem.

En el caso de las empresas externas, el departamento de seguridad revisa que el personal
externo que realizara el trabajo por el que ha sido contratado, disponga de formacion suficiente

y adecuada previa a la realizacion de éste.

Indicadores de salud y seguridad

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
R .
N. afcc:d?nte? c:_nr_i baja 3 4 2 1 3 4
{no incluidas in itinere)
N. 2 accidentes in itinere 1 1 2 4 1 5
Jornadas perdidas 14 25 39 3 109 112
Indice de frecue.ncla de 10.45 9,64 9,07 323 7,07 5,45
accidentes
Indice de gravedad de 0,06 0,06 0,01 0,26 0,15
accidentes
o
N.2 enfermedades ﬁ 0 0

profesionales

*Las horas trabajadas se calculan mediante un programa informdtico gestienado por el departamento de Recursos Humanos, Para
el calculo de las horas reales trabajadas se coge de referencia los horas tedricas que debe trabajar el/la trabajador/a y se le restan
las horas de vacaciones.

n? de peridentesx 108

®) Indice de Frecuencia = .
Horas trabajadas
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) Indice de Gravedad = (n—q dejomadmwmidﬂf) 103

Horas trabajadas

En 2022, con el fin de reducir el nimero de accidentes de origen comportamental y aumentar
el nivel de cultura preventiva de la empresa, en Medichem Espafia se ha continuado
implantando el Programa de Observaciones de Seguridad. Mediante estas observaciones, se
pretende conectar al personal directivo con los trabajadores, motivandoles en su puesto de

trabajo e identificando oportunidades de mejora en actitudes.
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Enfoque de gestion

Medichem esta firmemente comprometida con la Agenda 2030 y por ello intentamos contribuir
dia a dia a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y en
particular con aquellos relacionados con las actividades principales de la organizacidon

integrandolos en nuestras operaciones diarias.

Tanto en los centros de fabricacion de Medichem Malta como Medichem Espafia, dentro del
Sistema de Gestidn Ambiental, se tienen en cuenta los aspectos y posibles impactos
ambientales que las actividades de cada centro puedan generar en el entorno y en la propia
compaiiia, incluyendo aguellos aspectos ambientales en situaciones de emergencia gue puedan
originarse durante la fabricacion, e incluso aquellos aspectos ambientales relacionados con el
ciclo de vida del producto iniciando la evaluacion del impacto desde la obtencidn de las materias
primas y envases y su correspondiente transporte, la produccién, la generacién de residuos y
productos secundarios, el transporte del producto fabricado al cliente y hasta la destruccion

final del producto y/o los productos de embalaje.
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Nuestro centro de produccion en Celra {(Girona) esta controlado por la Administracidon Ambiental
Espafiola y tiene otorgada la Autorizacion Ambiental nimero G1RP140107 de acuerdo ¢on ia
Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de noviembre de 2010 sobre
Emisiones Industriales (prevencion y control integrados de la contaminacidn) desde el afio 2007,
El certificado garantiza la adecuacién de Medichem a la normativa medicambiental. La Gltima

inspeccion la llevé a cabo Dekra en octubre del 2022.

Medichem Malta y Combino Pharm Malta estdn reguladas por la Autoridad de Recursos

Ambientales de Malta y operan bajo el permiso IP IPO002/05/E.

En Medichem, para dar cumplimiento a todos los requerimientos legales, identificamos los
requisitos legales de aplicacién en materia de medioambiente u otros requisitos que la
compafiia subscriba de forma voluntaria y evaluamos su cumplimiento (en el caso de Espafia) a
través de la plataforma online ecomundis.com. En Medichem Malta y Combino Pharm Malta, el

cumplimiento legal se supervisa a través del sitio web de la autoridad local competente.

Ambos sistemas, el sistema de identificacién y el sistema de evaluacidn aseguran la correcta
identificacién de nuevas disposiciones legales ambientales de aplicacién a la compafiia y su

correcta evaluacion.

Gestidn medioambiental

En Medichem estamos completamente comprometidos con el respeto y la preservacién del
medioambiente. Fruto de ese compromiso, desde hace afios hemos ido incorporanda una serie
de actuaciones encaminadas a la mejora de nuestro entorno. Implantamos un sistema de
Gestion Medioambiental que ha sido certificado segln la norma UNE-EN (SO 14001,

certificacidon obtenida en 2001 para Medichem Espafia y en 2009 para Medichem Malta.
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Nos apoyamos en cinco pilares como parte de nuestro compromiso para mitigar los impactos

derivados de la nuestra actividad:

MANUAL DE

GESTION POLITICA

AMBIENTAL

AMBIENTAL

Manual de Gestion Ambiental
El Manual de Gestion Ambiental es la herramienta de referencia para mantener identificados
los documentos clave del Sistema de Gestion Ambiental de acuerdo con la norma internacional

UNE EN 50 14001.

Politica Ambiental
La especial preocupacidn y responsabilidad respecto al Medio Ambiente nos obliga al
cumplimiento de estrictas normas medioambientales en la fabricacidén, andlisis, envasado,

etiquetado y distribucidn de nuestros productos.
Bajo estas condiciones definimos nuestra Politica Medioambiental:

Medichem, come fabricante de APIs y FDFs, es consciente de que el respeto al Medio Ambiente

es basico para el desarrollo sostenible.



008659362

CLASE 82

Reconocemos el impacto potencial de nuestras actividades sobre el Medio Ambiente y por ello

adoptamos una Politica Ambiental definida en diez puntos:

" Proteger el medioambiente, minimizar el impacto de nuestra actividad sobre él y
prevenir la contaminacion

* Cumplir las leyes, normas, reglamentos y otros requisitos ambientales que sean
aplicabies

= Formar, concienciar y hacer participes a nuestro equipo humano en la aplicacién del
presente compromiso, motivandolo en la consecucién de estos objetivos

® Reducir, siempre gue sea tecnoldgica y econémicamente viable, el consumoe de agua,
energia, disolventes, efluentes y vertidos generados en los procesos y las emisiones sin
comprometer la calidad del preducto

*  Reducir, reutilizar o reciclar los residuocs mediante la recuperacidn de disolventes o
materias primas, utilizacién de residuos como subproducto y gestion de los envases,
entre otras acciones, siempre gue sea tecnologica y econdmicamente viable, sin
comprometer la calidad del producto

" Establecer periddicamente objetivos ambientales cuantificables, elaborar planes con las
metas ambientales necesarias para conseguirlos y aplicar métodos de control y
seguimiento

= Asesorar a nuestros clientes sobre la correcta manipulacién desde el punto de vista
ambiental durante todo el ciclo de vida del producto subministrado

= Informar a los suministradores y subcontratistas de nuestras practicas ambientales, para
gue sean aplicadas en los trabajos que realicen en nuestras instalaciones

*  Mejorar continuamente la gestidn ambiental para asegurar la mejora del desempefio

ambiental
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"  Promovery concienciar a todo el personal de la compania de las practicas individuales
y/o colectivas para la mejora del medioambiente, como las compras y consumo

sostenible y responsable, el reciclaje y la reduccion del consumo energético

Esta declaracién de principios se inscribe en el marco del compromiso de Medichem en la
prevencién del impacto medioambiental y la mejora continua, se realiza de manera publica

para el conocimiento de todo nuestro equipo humano.

Aspectos e impactos ambientales

En Medichem identificamos los aspectos ambientales, los evaluamos y cuantificamos sus riesgos
medicambientales mediante el Procedimiento de Identificacién, Evaluacién y Contral de los
Aspectos Ambientales, en el cual, también son identificados aquellos escenarios de riesgo que

pudieran dar lugar a aspectos ambientales en condiciones de emergencia.

Ademas, periédicamente recibimos auditorias del Sisterma Gestién Ambiental (SGA). La ditima

auditoria en Medichem Espafia fue en abril def 2022 y en Medichem Malta en julio 2022.

Durante la etapa de investigacion, evaluamos cada uno de los procesos estudiados en materia
de seguridad y sostenibilidad para evitar y reducir el impacto ambiental de los futuros procesos
de fabricacidén. Es en este momento, durante el desarrollo de procesos, donde se tienen en

cuenta y se aplican nueve de los doce principios de la Quimica Verde:

1. Evitar los residuos: siempre sera mejor que tener que tratarlos o eliminarios luego

2. Minimizar la toxicidad en el disefo de los métodos sintéticos debe ser una prioridad,
ideailmente no ha de tener ninguna, y en la practica siempre ha de minimizarse en la

medida de lo posible

3. Preservar la eficacia ha de ser compatible con reducir o eliminar la toxicidad
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4. Minimizar el uso de sustancias auxiliares (disolventes, adsorbentes, etc.), siempre

optando por las mds inocuas

5. Aplicar procesos a presién y temperatura ambiental con preferencia para lograr una

mayor eficiencia energética
6. Priorizar materiales renovables
7. Sustituir los reactivos estequiométricos por reactivos cataliticos siempre que se pueda
8. Vigilar el proceso para evitar que se formen sustancias peligrosas

9. Reducir el riesgo de accidente también mediante la seleccidn de los procesos y las

sustancias

Los principales aspectos ambientales identificados en Medichem son los siguientes:

= Residuos acuosos
= Generacion de disolventes no halogenados en los procesos de fabricacién
= Vertido de aguas residuales procedentes de la EDAR (Estacion Depuradora de Aguas

Residuales)

Aparte de estos tres aspectos ambientales, en Medichem Espafia también se deben tener en

cuenta:

= Disolventes procedentes de las bombas de anillo liquido

= Efluente de aguas residuales de proceso
Y en Medichem Malta se deben tener en cuenta:

* Emision de éxidos de nitrégeno (NOx) procedentes de la combustidn de gas de fa

caldera
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a2 Residuos citotoxicos y citostdticos, liquidos generados en los procesos de

fabricacidn, en la unidad de HPAPI {High Potency APIs) y en el laboratoric de 1+D

Se identifican los impactos ambientales significativos que se encuentren asociados a los
procesos realizados por la organizacidn, y se procede a su revision cada tres afios. El
departamento de Medioambiente en Espafia y en Malta son los encargados de gestionar y
controlar los riesgos e impactos de nuestra actividad, garantizando asi el cumplimiento de la

politica.

Programa de Gestion Ambiental

Con los aspectos ambientales definides y habiendo identificado la importancia del impacto
causado por cada uno de los aspectos ambientales tanto en Malta como en Espafia, hemos
implementado un Programa de Gestion ambiental que consiste en una serie de reuniones
interdepartamentales para definir los objetivos ambientales anuales y trabajar para cumplirlos.
El programa incluye la optimizacién de procesos (revisién continua de los procesos para reducir
o evitar los residuos), promocién del consumo de energias renovables, la reduccidn de la
contaminacién de las aguas residuales o la mejora de la contaminaciéon de las emisiones

atrmosféricas.

Evaluacion de aspectos ambientales

Cdlculo del impacto ambiental de cada aspecto




008659366

CLASE 82 [ TRazcimMOs |

Dentro del Programa de Gestion Ambiental se acuerdan los objetivos anuales

medioambientales, cémo trabajar para alcanzarios y los recursos econdmicos necesarios.

Objetivos ambientales

Medichem estd comprometida con la contribucién responsable al medicambiente trabajando
constantemente en prevenir los posibles impactos negativos en el medioambiente, y maximizar
nuestras aportaciones positivas en este ambito. Desarrollamos nuestra actividad mediante la
adecuada gestion del impacto ambiental, promoviendo politicas que garanticen evitar
cualquier tipo de contaminacién, minimizar la generacion de residuos y racionalizar el uso de

los recursos naturales y energéticos.
En Espafia, para 2022, nos hemos fijado los siguientes objetivos medioambientales:

Reduccidn de minimo un 10% del consumo de disolventes no halogenados:
= A nivel de validacién hemos conseguido reducir un 30% el disolvente nuevo en

el proceso de fabricacidn de Olopatadine HCL.

Reduccidn de minimeo un 10% del consumo de disolventes halogenados:

® Se ha estudiado |a reduccion de la cantidad de disolvente halogenado en el

proceso Pimecrolimus, no obstante, no sido posible por afectar a la calidad det
producto.
" En el proceso de fabricacién VRNS se ha eliminado el consumo de disolvente

halogenado, concretamente el disolvente cloruro de metileno.
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Aumento de un minimo del 2% de la eficiencia en la utilizacién de las materias
primas en los procesos de fabricacién con el fin mejorar el rendimiento y evitar

el sobre procesamiento:

Se ha mejorado el proceso de fabricacion del Intermedio VCZC reduciendo un 8%
el coeficiente de materias primas utilizadas comparado con la anterior campafa
del 2020. Ademas, se esta utilizando disolvente recuperado (tolueno).

Aunque en el proceso de fabricacion de Voriconazole no se ha conseguido
aumentar la eficiencia en el consumo de materias primas, si que se ha logrado
poder utilizar disolvente recuperado (acetato de etilo).

En el proceso de fabricacién de Desvenlafaxine y sus intermedios, se ha
conseguido la utilizacién de disolventes recuperados como el tolueno y el acetato
de isopropilo.

Se ha estudiado la recuperacion de tetrahidrofuranc para el acondicionamiento
de los equipos de produccién.

Se ha estudiado la recuperacion de n-butancl en el procesc de fabricacion de
Clorhexidina Base y se ha visto que sélo es viable |a utilizacidn de este disolvente

en una de las dos etapas de fabricacidn en las que se utiliza n-butanaol.

Estudio y/o instalacién de placas solares en la planta de Celra, con el objetivo de
al menos instalarlas en dos zonas de la planta:

= Se haninstalado placas solares en el tejado de las oficinas y en el tejado

13 w0 de las marquesinas
PELCLIMA

@ ® Se ha realizado el estudio y el proyecto para la instalacion de placas

solares en el tejado de los almacenes. Se ha reforzado la estructura del

almacén para la instalacidén de placas solares en el 2023.
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= A partir del mes de abril toda {a electricidad consumida de terceros
procede de fuentes renovables y esta certificada como energia de

Garantia de Origen (GdO).

* Hemos instalado dos puntos mas de carga de coches eléctricos y cuatro

puntos de carga para motocicletas y patinetes eléctricos en Celra

Estudio y/o homologacion de nuevos proveedores geograficamente préximos,
con el objetive de homologar como minimo 3 proveedores y evaluar como

minimo 10 proveedores:

8 TREBALLDECENTI
ey
/‘/'n = A mediados de 2022 escogimos a Ecovadis, para realizar evaluaciones

individuales del desempefic en materia de sostenibilidad de nuestros
principales proveedores. Para ello realizamos un Supplier Mapping v
contactamos con los proveedores de mds impacto para nuestro negocio
a los que hemos solicitado que se evallen a través de la plataforma de
Ecovadis. En paralelo Medichem ha definido una Politica Corporativa de
Compras para conocer el grado de desempefio de nuestros proveedores
a la vista de los resultados obtenidos de su evaluacion, con ello podemos
concentrar nuestros esfuerzos en proporcionar soporte, formacion y
promover planes de mejora continua a aquellos proveedores que se
encuentren peor posicionados. Durante 2022 el 40% de nuestros
principales proveedores han sido evaluados en materia de
sostenibilidad.

= Se estd trabajando en contratos y transferencia de know-how con

nuevos proveedores europeos de Apixaban, Cinacalcet, Varenicline,
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Mirtazapina y Prucalopride. Para los productos Apixaban y Cinacalcet ya
se estan preparando muestras por parte del futuro proveedor. Se
seguira con este objetivo durante el 2023.

* Se ha homologado un proveedor europeo para la fabricacion de dos

intermedios de Apixaban.

Estudio y/o implementacion de acciones para mejorar en la sostenibilidad de la
compaiiia, con el objetivo de obtener un resultado satisfactoric tras Ila

evaluacion:

" En 2022 se elabord nuestra primera Memoria de Sostenibilidad, la cual
fue auditada por la consultora Ernst&Young, 5.L. En el mes de julio se hizo
difusion de la “Memoria de Sostenibilidad” correspondiente del afio 2021
en la pagina web de Medichem. Dicha publicacion fue comunicada
internamente mediante la plataforma Connect y en la presentacién de la
reunion semestral del mes de julio.

Durante el primer trimestre se cred el Equipo ESG formado por la CEQ, el Departamento

Legal, el Departamento de RRHH y el Departamento de Medio Ambiente. Se ha

contratado la empresa "Roots 4 Sustainability" para que nos acompafie en el camino

hacia la sostenibilidad con nuestro nuevo lema "Caring for the Future™.

s Estudio y/o implementacidn de acciones para mejorar la eficiencia en la gestién

de residuos, reducir un minimo del 5% la DQO:

" Este objetivo se ha pospuesto para el afio 2023.
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Estudio y/o implementacion de acciones para la minimizacién de residuos de
fases acuosas en los procesos de fabricacién, con el objetivo de reducir minimo

un 10% de la generacion:

Se han realizado acciones para poder tratar algunas fases acuosas generadas en
nuestra depuradora interna. Con dichas acciones se ha conseguido una

reduccion de un 19% de los residuos acuosos generados.

tstamos realizando pruebas con tecnologias emergentes para tratar algunos de

los residuos acuosos que generamos.

En Medichem Malta, para 2022, nos hemos fijado los siguientes objetivos medioambientales:
Reduccion del consumo de disolventes:

Durante el afio 2022 se han realizado estudios para reducir la generacién de

residuos de disolventes procedentes de los procesos actuales establecidos. En las
optimizaciones se ha reducido el consumo de 1.043 kg de acetato de etilo y 1.258

kg de dimetilsulfdxido.

Los estudios que se llevaran a cabo el proximo afio también incluyen la reduccidn
de residuos de disolventes generados durante |a limpieza y acondicionamiento de

equipos entre un lote y otro.
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Se ha adquirido un nuevo soplador de aguas residuales para mejorar el

movimiento del agua en el interior de balsa final y reducir los niveles de DQO y
olores. El equipo se instalé en mayo 2022 y las caracteristicas del agua fueron
monitoreadas durante todo el afio sin embargo los resultados obtenidos no
fueron lo suficientemente concluyentes para identificar si la reduccion de los
niveles de DQO correspondian al soplador por lo que se decidid que se investigard

otras alternativas durante el 2023.

Reducir las emisiones de COV {compuestos organicos volatiles):

Para identificar las mejores técnicas disponibles para la reduccion de las emisiones de COV, se
ha programado un estudic de las emisiones de COVs en los focos de emisiones a la atmosfera

con la consultora Arcadis y se evaluard la implementacién en los préximos afios.

13 &Giﬁlcfllm Aumentar la conciencia ambiental de los empleados/as:

Durante el afio 2022 se realizaron campafias para augmentar la consciencia
ambiental durante el Dia Mundial del Reciclaje, el 17 de mayo, y la Semana
Europea de la Reduccion de Residuos. Se realizaron comunicaciones internas y

actividades ludicas relacionadas con los residuos,

En Combino Pharm Malta, para 2022, nos hemos fijado los siguientes objetivos

medioambientales:
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Cae Implantacién de un Sistema de Gestidon Ambiental (SGA) basado en la norma
9 ISO 14001:2015 En 2021, se contraté la consultora Tuning Fork, que junto con el
departamento de Seguridad y Medio Ambiente implementaron los cambios

necesarios para alinear el SGA de Combine Pharm Malta con el de Medichem Malta. Ademas,
todos los empleados clave involucrados en la implementacién del SGA de Combino Pharm

recibieron |a formacion necesaria por parte del departamento de Seguridad y Medio Ambiente.

En 2022 se identificaron otros recursos infraestructurales y tecnolégicos necesarios, los cuales

seran incluidos en el presupuesto de 2023/2024.

13 3?&“31 3 Planificacién del Sistema de Gestién Ambiental (SGA)

@‘.‘ Junto con la consultora Tuning Fork se han elaborado de registro de aspectos

ambientales para Combino Pharm Malta. Los tres aspectos significativos

resultaron ser:

* Residuos acuosos generados en los procesos de fabricaciéon
» Residuos sdlidos que contienen sustancias peligrosas

= Consumo general de agua

19 Realizaciéon de la verificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
PELELIMA

implementado y realizacion de las acciones correctivas necesarias para tener el

L P

sistema implementado para finales de 2022
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Las auditorias internas se llevarcn a caho en diciembre de 2022 con 3 observaciones planteadas.
El seguimiento de estas observaciones se realizarad durante la préxima auditoria interna que

realizara Tuning Fork en 2023.

Comité de revision

El Comité de Revision esta formado por el Comité de Direccién y realiza el

L

seguimiento y revision de los requisitos legales, de los objetivos, de los

indicadores ambientales y de las auditorias y aplicacion de las medidas de i
’ , g o | WUCLEAN UP
correccidny/o prevencion. También se responsabiliza de la identificacién de E EUROPE'

riesgos y oportunidades.

Riesgos ambientales

En Medichem evaluamos los riesgos medicambientales mediante el Procedimiente de
Identificacién, Evaluacién y Control de los Aspectos Ambientales. Este procedimiento nos
ayuda a identificar de manera eficaz aquellos escenarios de riesgo que pudieran dar lugar a
aspectos ambientales en condiciones de emergencia. Esta evaluacidn nos permite cuantificar el
impacto ambiental y establecer objetivos para reducir el impacto priorizando los aspectos de

alto impacto.

En 2019 realizamos un andlisis de riesgo medicambiental en Medichem Espafia. Este anélisis
calculd la garantia financiera necesaria para reparar un dafic ambiental ocasionado por una

infiltracién de sustancias como consecuencia de la rotura de una argueta.

En base a este analisis se contratd una garantia financiera de 10 millones de euros para tener
cobertura de cualquier supuesto dafio ambiental que pudiera ocurrir en Medichem Espafia,

Medichem Malta y Combino Pharm Malta.
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Formacién y comunicacién ambiental
Es parte de nuestro compremiso medicambiental comunicar y formar eficaz y periddicamente
los aspectos ambientales de la empresa tanto a nivel interno como externo. La comunicacion

llevada a cabo por Medichem queda reflejada en las siguientes acciones realizadas:

* Procedimiento de comunicacion ambiental {interna y externa)

* Formaciones periddicas a todo el personal interno sobre temas ambientales relevantes
como depuracion de aguas residuales, gestion de residuos, indicadores (KPIs), emisicnes
atmosféricas, control de suelos y aguas subterrdneas, vertidos accidentales,
recuperacion de disolventes, objetivos ambientales, acciones para reducir la
contaminacion en aguas residuales, etc.

* Formacién ambiental a las nuevas incorporaciones

= (onsejos ambientales mediante la plataforma WellWo

* |nformacion ambiental en nuestra web y canales sociales

= Informacidny formacién al personal subcontratado

®»  Comunicacidn interna de los indicadores ambientales

*  Comunicacion interna de los objetivos ambientales anuales y de su consecucion

* Comunicacion en forma de juego para fomentar y mejorar el reciclaje en el “Dia Mundial
del Reciclaje”

= Campafia de divulgacién interna y externa dentro de la “Semana Europea para la
Reduccidn de Residuos”, con el lema “Estilo de vida RESIDUO ZERQ”

= Promocion de envases reutilizables en las maquinas vending de café, reduciendo la
cantidad de envases de un solo uso

* Campafia de promocion de la movilidad sostenible dentro de la “Semana Europea de la

Movilidad”.
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Recursos econémicos destinados al medioambiente

En Medichem destinamos parte de nuestros presupuestos para garantizar el cumplimiento de
todos los requisitos legales, la correcta gestion de todos los aspectos ambientales, la
consecucion de estos objetivos ambientales y la mejora continua mediante |a implantacién de

nuevas inversiones.

En 2022 hemos destinado 717 mil euros a la gestién ambiental, de los cuales el 97% fue invertido

en la planta de Medichem Espafia, el 1% en la planta de Medichem Malta y 2% Combino Pharm

Malta.

|' Site B Detalle de |a inversidn Aspecto ambiental

Medichem Espafia Ampliacion capacidad inflamables Residuos
Medichem Espafia Sustitucion decantador lamelar EDAR Aguas
Medichem Espafa Placas solares Emisiones atmosféricas

Estacidn Cargador Eléctrico Adicional
Medichem Espafa Emisiones atmosféricas
para Vehiculos

Sopladores en la Depuradora de

Medichem Malta Aguas
aguas residuales
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Combino Pharm Malta Cargador eléctrico para coches Emisiones atmosféricas

Con el fin de lograr reducir el impacte ambiental y cumplir con nuestro compromiso social

respetando el medioambiente, hemos destinados inversiones a los siguientes aspectos

ambientales:

% Inversion “ 2021 2022

Residuos 26% 10%
Emisiones

22% 83%

atmosféricas

Eficiencia

52% -
energetica

7%

Aguas

En Medichem, nos esforzamos para que el impacto de nuestras actividades sea el minimo
posible y damos la maxima prioridad a la preservacion del medioambiente. Es por eso por lo que

en 2023 prevemos invertir para mitigar el impacto de los siguientes aspectos ambientales:
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Medichem Espafia

Medichem Espafa

Medichem Espaiia
Medichem Espafa
Medichem Espafia

Medichem Malta

Combino Pharm Malta

Las inversiones estaran destinadas a reducir el impacto ambiental de los siguientes aspectos

ambientales:

% Inversion Combino Pharm
Medichem Espafia | Medichem Malta
en 2023 Malta

Residuos
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Emisiones 0
97% - 100%

atmosféricas
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al

Eficiencia
- 100% -
energética

Capital humano destinado al medioambiente

En Medichem dispenemos de un departamento de Medioambiente en Espafia y otro en Malta
encargados de gestionar y controlar los riesgos e impactos de nuestra actividad, garantizando
asi el cumplimiento de las politicas. El departamento de Medicambiente de Espafia supervisa
las actividades que se desarrollan en las oficinas y el laboratorio de Sant Joan Despi, de forma

que exista coherencia en las prioridades y acciones,

Todos los colaboradores/as dedicados al ambito medicambiental han recibido la formacién
adecuada para llevar a cabo sus responsabilidades y se siguen formando de manera continua

mediante el Plan de Formacién Anual.
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Uso sostenible de los recursos

1. Consumo de energia

18 Fow

D

La necesidad de fa mejora continua en el uso sostenible de los recursos se esta volviendo cada

dia mas imperativa, por eso en Medichem creemos que es prioritarioc mejorar la eficiencia
energética de nuestras instalaciones mediante la realizacién de pequeiias acciones aspirando

asi a cero emisiones netas.

El consumo energético de Medichem Espafia procede de la electricidad, el gas natural y el gasoil
y en Medichem Malta y Combino Pharm Malta de la electricidad y del GLP {Gas Licuado del

Petréleo).

En el 2022 el consumo de energia en gigajulios (GJ) ha sido el siguiente:

Electricidad 33.008 28.984
Gas natural 14.072 9.141
GLP 5.111 6.160
Gasoil 417 4,111

TOTAL 52.608 48.397
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El consumo de energia se ha reducido en un 8% respecto el consumo del 2021 gracias a todas
las acciones de eficiencia energética e inversiones en energia renovable implantadas durante el

2022, las cuales son las siguientes:

En Medichem Espafia:

= 5e hareducido el consumo de electricidad por el aumento del consumo de energias
renovables. Se han instalado placas solares correspondientes al consumo de 56 kWh
y desde el mes de marzo la energia suministrada externamente es energia con
Garantia de Origen (GdO), energia certificada como energia 100% renovable

* Se ha reducido el consumo de gas natural, aunque se ha incrementado el consumo
de gasoil por la sustitucidn, durante unos meses, del combustible de la caldera.

= Se han instalade recuperadores de calor de los aires acondicionados de los
laboratorios de control de calidad y de ADMV y en el edificio de oficinas

= Se ha instalado un control horario y de temperatura de los aires acondicionados de
todos los edificios

= Se ha puesto aislamiento en |a caldera de vapor para evitar la pérdida de calor

»  Se ha puesto aislamiento en el intercambiador de aceite térmico en la Planta Piloto

= Se ha planificado un control periédico para la deteccién de fugas de nitrogeno y de
aire comprimido

= Sehan instalado placas solares para el autoconsumo de electricidad

= Se ha contratado el suministro de electricidad procedente de energias renovables

con Garantia de Origen
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Combino Pharm Malta:

= Sustitucion de la enfriadora de agua para una de mas eficiente

= Sustitucidn de las luces por leds en el almacén

En Medichem Espafia, el consumo de electricidad procede de medidas reales obtenidas en kWh
(Kilovatio-hora} convertidas en GJ {Gigajulios) mediante la utilizacién de factores de conversién
de la Guia para la notificacion de las emisiones del sector quimico para el Inventario de

emisiones y fuentes.

En Medichem Espafia, el consumo de gas natural procede de medidas reales obtenidas en m*N
{metros clbicos normales} convertidas en Gj mediante la utilizacién de factores de conversién
de la Guia para la notificacién de las emisiones del sector quimico para el Inventaric de

emisiones y fuentes.

En Medichem Malta y Combino Pharm Malta, el consumo de electricidad procede de las
mediciones reales realizadas en linea por la entidad gubernamental obtenidas en kvAh

(Kilovoltamperios-hora).

En Medichem Malta y en Combino Pharm Malta, el consumo de GLP (Gas Licuado del Petréleo)
procede de medidas reales obtenidas en m3 para Medichem Malta vy en litros para Combino

Pharm Maita y convertidas a GJ por el proveedor de gas.

Si consideramos la eficiencia energética de nuestras plantas comparando el afio 2022 cen el afio

anterior, ha sido la siguiente:
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Consumo total de energia respecto a
201 195
la produccién anual (Gi/t) 1Y

{*) Consumo total de energia (electricidad + gas + gasaii} /Produccién anuai de la organizacicn (Gl/toneiada).

Se ha mejorado [a eficiencia energética (consumo de energia respecto a la produccién) en un
3%. No obstante, si comparamos el consumo total de energia respeto la produccion por cada
centro (2021 vs 2022) tenemos que en Medichem Espaiia hemos aumentado respecto a 2021,
esto se debe al hecho que la produccidn ha disminuido mas que el consumo energético, por eso,
aunque el consumo energético en valor absoluto haya disminuido en un 18% al haberse
reducido la cantidad de producto fabricado en un 21%, |a eficiencia se ha visto reducida. En
cambio, en Medichem Malta, el consumo total de energia respeto la produccién se ha reducido

en un 24% respecto al 2021 y en Combino Pharm en un 45%.

Hemos calculado la produccién de Medichem Espafia como la cantidad de producto acabado
mas producto intermedio sin tener en cuenta la cantidad de producto acabado Clorhexidina
Digluconato, ya que se trata de un producto liguido gue el 80% es agua. En el caso de Medichem
Malta hemos calculado la produccion como la cantidad de producto acabado mas producto
intermedio fabricado. La produccién de Combino Pharm Malta se ha calculado como la cantidad

de capsulas y comprimidos fabricados.
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2. Consumo de materias primas

13 Fii

El consumo de materias primas en la fabricacion de APIs tiene un impacto medioambiental de
gran magnitud ya que la cantidad de materia prima consumida es muy superior a la cantidad de
producto obtenido. Debido a esta generalidad de nuestro sector, es imprescindible estudiar y
optimizar los procesos quimicos para reducir las cantidades de materia prima utilizadas
minimizando el impacto ambiental asociado al consume de materias primas y a {a generacion

de los correspondientes residuos.

No solo es importante |a optimizacion de los procesos para conseguir la eficiencia dptima de los
procesos de fabricacién, sing que también se hace imprescindible ef uso de materia primas
renovables. Dentro del conjunto de materias primas utilizadas para fabricar un APl se
encuentran los disolventes, mayoritariamente disolventes no halogenados, los cuales se utilizan
en grandes cantidades pera poder llevar a cabo las reacciones guimicas correspondientes. Estos
disolventes acaban siendo residuos, por lo que en Medichem estudiamos con especial atencidn
cada uno de estos residuos de disolventes generados para asegurarnos que pueden ser
reutilizados en el propio proceso de fabricacién o recuperados externamente para que puedan
ser reintroducidos en nuestros procesos de fabricacion. Con esta premisa, desde hace muchos
afios se estédn reutilizando entre 100 y 300 toneladas anuales de disolventes y recuperando
externamente y reutilizando en nuestros propios procesos aproximadamente 1.000 toneladas

anuales de disolventes.

El consumo de materias primas de Medichem en 2022 en toneladas {t) ha sido el siguiente:
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Compuestos inorganicos

Compuestos organicos

Disclventes Halogenados

Disclventes No
Halogenados
Reactivos depuradora

Nitrégeno

Embalaje

Salmuera

Otros
Principios Activos
Farmacéuticos
Colorante
Excipientes
Consuma total de

materias primas

No Renovahle
Renovable
No Renovable
Renovable
No Renovable
Renovable
No Renavable
Renovable
No Renovable
No Renovable
No Renovable
Renovable
No Renovable
Renovable

No Renovable

No Renovahle

No Renovable

No Renovable

609,17

541,17
6,48
13,26
2.292,82
924,58
439,00
890,25
258,17
23,64
69,96
67,00
109,71

7,66

0,46

12,10

6.265,43

429,71
0,17
561,16
10,32
10,40
2.178,63
983,74
405,78
1.278,27
404,31
18,83
58,20
57,48

3,73

12,01

4,52
57,99

6.475,26
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La eficiencia en el consumo de materiales de nuestras plantas ha sido ta siguiente en el 2022:

21,71

Intensidad de Materias primas no
renovables {t MMPP/t producto)
Intensidad de Materias primas
renovables {(t MMPP/t producto) o

Intensidad de las materias primas {t

MMPP/t producto)

Ademas de las materias primas para la fabricacidn de nuestros productos también en Medichem
la concienciacion y actividades en materia medioambiental van mas alla. Y es que todo material
de oficina y para comedor, aunque con una proporcién mucho mas pequefia que la de

produccién, cuenta con un impacto ambiental asociado.
En el ambito del comedor, en Medichem Espafia, se han realizado las siguientes acciones:

= Se ha empezado a recoger selectivamente la fraccion organica para su posterior
aprovechamiento como compostaje

® Se han adaptado las maquinas vending de bebidas calientes (Café, infusiones) para
utilizar una taza reutilizable evitando asi el uso de vasos de pldstico de un solo uso

* Se ha provisicnado el comedor con azlcar, sal, vinagre v aceite para evitar el uso de

envases de pldstico individuales suministrados por las empresas de catering
En el dmbito de produccion {(Medichem Espafia):

= Se reutilizaron internamente 74 toneladas de disolventes y se recuperaron
externamente 785 toneladas de disolventes. Sumando un total de 860 toneladas de

disolventes reutilizados, representando el 36% de los disolventes comprados
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= Se recuperaron exiernamente 10 toneladas de dos materias primas diferentes de

los disclventes (Xilenol y N-metilpiperacina)

* Como se observa en la tabla anterior, se han recuperado 0,17 t de compuestos

inorgdnicos, correspondientes a la recuperacion del catalizador de Pd/C.

En el ambito de produccion (Medichem Malta):

= Se reutilizaron internamente 150 toneladas de disolventes

=  Se reutilizaron externamente como subproducto 32 toneladas de disolvente

3. Consumo de agua

ECONDMIC

i

8 TREBALL DEGERTI 13 AGOLY
CREIXEMENT PELCAINA

En Medichem somos conscientes de que el agua es un recurso natural escaso y limitado. Por eso
nuestro compromiso es el de apostar por una mejora continua en la gestién 6ptima del agua.
Toda el agua consumida en Medichem procede de la red de agua potable suministrada por una

comercializadora.

En Medichem Espafia se dispone de un pozo de aguas subterrdneas, aunque solo es utilizado

para el control de las aguas subterrdneas {(menos de 1 m3/afio).

0’031 e FUROS 008659386
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En Medichem Espafia hemos conseguido reducir en un 11% el consumo de agua respeto el
2021, debido a que hemos implementado una serie de medidas para la reduccién del consumo

de agua:

= Se han instalado pulsadores de agua en las duchas de los vestuarios con cierre de
agua automatizado.

* Se ha sustituido el césped natural por césped artificial que no precisa de consumo
de agua.

= Se ha sustituido el sistema de riego por un sistema de goteo més eficiente en el uso

del agua.

El consumo de agua en 2022 ha sido el siguiente:

2021 2022

Consumo de agua de red {m?) 87.339 74.358

Consumo de agua de pozo (m?) - -

Total {m?) 87.339 74.358

El consumo de agua cumple con las limitaciones de abastecimiento establecidas en las

reglamentaciones locales.

La eficiencia en el consumo total de agua de nuestras plantas ha sido:

2021 2022

299

Intensidad del Consumo de

agua (m3/t)
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En Medichem apostamos por un modelo de produccién y consumo responsable. Es por eso por
lo que el modelo de Economia Circular forma parte de nuestro Sistema de Gestidén Ambiental
desde hace ya mucho tiempo. En todas las etapas de proceso, en todos los departamentos y en
todas las plantas se tiene conocimiento y concienciacion de la jerarguia de los residuos y por
ello priorizamos siempre la prevencidn de la generacidn de un residuo y, cuando ello no sea
posible, estudiamos su reutilizacidén y/o reciclaje. Estos son los procedimientos y acciones que
seguimos para implantar el modelo de economia circular, basadas en siete dmbitos de

actuacion:
Disefio:

* En el disefio de los procesos productivos a nivel de 1+D tenemos en cuenta unos criterios
ambientales basados en la quimica verde

= En la adquisicidn de nuevos equipos tenemos en cuenta criterios ambientales
Produccién y retransformacion:

*  Uso de sistemas de recirculacidn de agua para optimizar el consumo
»  Reestudio de los procesos para reducir el consumo de recursos y materias primas
s Reutilizacién de materias primas

= Sustitucion de bidones de plastico de 120 litros por big bags
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= Implantacién de reuniones de eficiencia para mejorar ia productividad y reducir asi el
impacto ambiental

* Digitalizacion: implementacién de un sistema de gestién avanzada del almacén (SGA) e
inicio de la implementacion de un nuevo ERP y un proyecto de digitalizacion de las hojas

de fabricacion
Transporte y distribucion:

= Optimizacién de embalajes, pricrizando el envase de gran tamafio
= Uso de materiales reciclados

= (Optimizacion del transporte de residuos
Consumo, utilizacién, reutilizacién y reparacion:

®  Reutilizacién interna de disolventes

®=  Reutilizacion de materias primas

=  Mantenimiento correctivo y preventivo

= Promocién de la reutilizacion y reciclaje evitando el desperdicio

= Tratamiento interno de aguas residuales {(Medichem Espafia)

= Reutilizacion de residuos de fases acuosas dcidas y basicas para neutralizar las aguas
residuales de |z depuradora {(Medichem Espafia)

= Compra de contenedores de 1 m* reciclados (IBC)

= Reutilizacion de envases de materias prima para residuos

= Digitalizacion de la documentacion mediante la implantacién de un gestor

documental
Recogida:

=  Priorizacién de gestores de proximidad

= Recogida selectiva para fomentar el reciclaje
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Reciclaje/tratamiento fin de vida:

= Valorizacidn de materiales de residuos

= Valorizacion energética de residuos

= Reciclaje y reutilizacion de disolventes

®  Reciclaje y reutilizacion de materias primas

= Implantacion de un sistema de lavado y retorno de contenedores IBC para su

reutilizacién
Adquisicion de materias primas:

= Homologacion de proveedores de materias primas

= Homologacion de transportistas

Ademds, en Medichem estudiamos |a generacién de residuos en cada uno de los procesos de
fabricacion de manera individual y minuciosa. Desde el inicio del proyecto, a nivel de 1+D, se
hace foco en cémo minimizar los residuos generados, optimizar el consumo de materias
primas y reutilizar y/o recuperar los disolventes o las materias primas utilizadas. Para cualquier
residuo generado estudiamos su reutilizacién. Si no es posible, estudiamos su recuperacién para
volver a ser utilizado en el mismo proceso y si esto no fuera posible buscamos la manera de ser

valorizado y sdlo en dltima instancia se envia a tratar o a destruir.

En el Dia Mundial del Reciclaje del 2022, hicimos un taller interno en todos los sites para la

comunicacién y concienciacion del reciclaje de residuos.

En Espafia, durante la semana europea de prevencion de residuos se realizaron un ciclo de
formaciones a todos los colaboradores con el lema “Estilo de vida RESIDUO ZERQ” para

concienciar de la necesidad de reducir la generacion de residuos en nuestro dia a dia.
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Embalgje

Anualmente en Medichem Espafia calculamos la cantidad de material de embalaje de los
productos puestos en el mercado mediante |la Declaracién de Envases del Departamento de
Territorio y Sostenibilidad de la Generalitat de Catalunya. El coeficiente de envases puestos en

el mercado per cantidad de producto vendido (kr/kp} es el siguiente:

Envases 2021 2020 2019 2018 2017 2016
kr/kp 0,089 0,090 0,085 0,078 0,082 0,085

En Combino Pharm Malta estamos evaluando los materiales de embalaje utilizados en Ia
actualidad y estamos contactando con los proveedores para conseguir embalajes mas

sostenibles.

A continuacion, se presentan [as toneladas de residuos generados en 2022 clasificados por no

peligrosos, peligrosas y subproductos junto con su porcentaje de valorizacion:

% de residuos % de residuos
Residuos Residuos
Tipo de residuo destinados a destinados a
generados generados
valorizacion valorizacion
Residuos no peligrosos 334 32% 362 60%
Residuos peligrosos 5.382 69% 4.506 78%
Subproductos 3 100% 32 100%

Total {toneladas) 5.719 4.899



008659392

CLASE 8° B Sl

Se han reducido los residuos peligrosos no destinados a valorizacién gracias gue en Medichem
Espafia se ha conseguido gestionar parte de las aguas residuales generadas en un proceso de
fabricacion, Quetiapina, en la depuradera interna. También se ha visto reducido la generacién
de residuos no peligrosos no destinado a valorizacion por la reduccidn de fangos de la

depuradora de aguas residuales.

Desperdicio de alimentos
Dada |a naturaleza de la actividad de ia compafiia, se considera que el desperdicio de alimentos

no es un aspecto material para Medichem,

Emisiones

INDISTRIA, 1 ALGI
INHOVALIDY PELCLIMA
INFRAESTRUCTURA

L3 2

El calentamiento global es el mayor desafio de nuestra época. La ONU alerta de que el aumento
de la temperatura en mas de 2°C provocaréd una mayor escasez de agua, el incremento de los
incendios y |a inestabilidad del sistema alimentario, entre otras consecuencias. Por ello, en
Medichem hemos puesto en marcha una bateria de medidas para contribuir a frenar el avance

del cambio climatico.
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1. Emisiones de gases de efecto invernadero

Somos conscientes del efecto que generan las emisiones de los gases de efecto invernadero al
cambio climatico y, por eso, somos firmes en nuestro compromiso de contribuir a la mitigacion

de estos efectos y encaminar la economia hacia las emisiones de cero carbonos.

ALCANCE 1

+EMISIONES DIRECTAS: Emisiones generadas debido al consumo
de gas natural, gasoil v la fuga de gases refrigerantes

+ EMISIONES INDIRECTAS: Emisiones generadas por el consumao
de electricidad

+EMISIONES INDIRECTAS: No se reportan dichas emisones en
aste informe

Las emisiones de gases de efecto invernadero de Medichem Espafia y Malta y Combino Pharm

Malta en 2022 han sido:

Emisiones CO2eq {t} 2021 2022

Emisiones de Alcance 1 1.938 1.554

Emisiones de Alcance 2
{Location Based) 2.534 2.451

Emisiones de Alcance 2
(Marked Based} 2.943 2.398

Total {(market-based) 4.881 3.951
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Emisiones GE!
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2021 2022

® Emisiones de Alcance 1 Emisiones de Alcance 2

Se han reducido las emisiones de CO2 del alcance 1 en un 20% y del alcance 2 un 19% respecto
al 2021. Se han emitido 384 tm menos de CO2 del alcance 1 respecto al 2021 (correspondiente

a un 20%} debido a la reduccién de las fugas de los gases refrigerantes.

Se han emitido 545 tm menos de CO2 del alcance 2 respecto al 2021 {correspondiente a un 19%)
dehido al augmento del consumo de energia verde procedente de placas solares y de la
contratacion de energia renovable certificada con Garantia de Origen (Gd0Q) en Medichem

Espafa.

En Medichem nos hemos esforzado para evaluar el impacto ambiental de las emisiones de gases
de efecto invernadero de nuestras actividades (cdlculo de la huella de carbono). Para ello se
realiza el calculo del Alcance 1y Alcance 2 de dichas emisiones con la “Calculadora de emisiones
de GEI” proporcionada por la Oficina Catalana del Cambio Climdtico de fa Generalitat de
Catalunya. Las emisiones de CO; indirectas basadas en el Location Based del cansumo de
electricidad han sido calculadas utilizando el coeficiente del mix de produccién 0,16 kg CO, por

kWh de la Red Eléctrica Espafiola. Hemos calculado las emisiones de CO; indirectas basadas en
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el Marked Based del consumo de electricidad utilizando el coeficiente del mix de nuestra

comercializadora (0,14 kg CO; por kWh).

Hemos obtenido las emisiones de CO; procedentes del consumo de electricidad de Malta de:
Fuel Mix for Energy distributed by Enemaita plc. in 2021 - Enemalta (0,38 kg CO; por kwWh). La
conversion de m3 a G! procede la empresa Liguigas Malta, suministradora del gas en Malta.
Hemos calculado fas emisiones de CO; procedentes del consumo de gas en Malta mediante la
calculadora de Huella de Carbono de alcance 1+2 para organizaciones 2020-2019 del Ministerio

para la Transicion ecoldgica y el Reto Demogrdfico.

Para lograr una reduccion significativa de las emisiones de gases de efecto invernadero, en 2022
hemos hecho un esfuerzo por realizar y seguir manteniendo una serie de medidas correctoras

como las que se exponen a continuacién:

= En Celra, hemos instalade dos puntos de carga para coches eléctricos y en Combino
Pharm Malta se han instalado cuatro puntos de carga para coches eléctricos. En
2023 en Celra, se prevé la instalacién de dos puntos mas de carga para coches y
cuatro para motos.

* Se han mejorado las salas de reuniones para potenciar las reuniones teleméticas y
se han aumentado los dias de teletrabajo

»  Estamos renovando la flota de vehiculos de leasing por vehiculos de emisién cero

* EnCelra, se ha contratado la electricidad a una compafiia con certificado de Energia
Verde 100%

* En Celra, se han instalado 884 m? de placas solares para el autoconsumo de
electricidad, los cuales serdn ampliados a 1.938 m? mds en 2023.

= En Combino Pharm Malta, se ha realizado el proyecto para la instalacién de placas

solares para el autoconsumeo de electricidad y en 2023 se prevé su instalacién.



0086593396

CLASE 82

Para el afio 2023 nos comprometemos a completar el actual célculo de la huella de carbonao,
sumando las emisiones del alcance 3, para cubrir todas las emisiones provenientes de la
actividad directa {alcance 1), las emisiones indirectas de la generacién de electricidad y calor
{alcance 2) y todas las demas emisiones indirectas que se producen en la cadena de valor de |3

empresa y establecer metas de reduccion especificas.

Con el objetive de reducir las emisiones del alcance 3 procedentes de la movilidad de nuestros
colaboradores, en 2023 realizaremos una encuesta de movilidad al 100% de las personas de

Medichem vy, en base a los resultados, disefiaremos un Plan de Movilidad Corporativa.

2. Emisiones de gases contaminantes
Ademsds, como consecuencia de nuestra actividad se emiten otros gases contaminantes a la
atmésfera diferentes de los gases de efecto invernadero, los cuales es nuestro compromiso

controlar y gestionar para mitigar sus impactos.

En Medichem Espafia y Medichem Malta tratamos las emisiones atmosféricas de proceso
mediante la instalacidn de scrubbers de absorcion de gases en cada una de las plantas de
fabricacién de los dos sites. Ademds, reportamos anualmente a la administracidn mediante el
Registro Europeo de Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR) que recoge los datos de
emisiones al aire y al agua y de transferencia de residuos de actividades con potencial incidencia
sobre el medioambiente, las emisiones de los compuestos emitidos en los procesos de

fabricacion y de combustion

En el 2022, las emisiones de gases de cada planta fueron las siguientes:
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Cantidad contaminante (t) mm

COVT (Compuestos Orgdnicos

12,88 2,18

Volatiles Totales)
CO {monoxido de carbono) 0,20 0,24
NOx (6xidos de nitrogeno) 1,22 1,49

En Medichem Espafia hemaos caiculado la cantidad de COVT con un valor real medido en junio
de 2022.En Medichem Malta, |a cantidad de COVT ha sido calculado con un valor real medido

en 2022.

Hemos calculado las cantidades de monéxido de carbono {CO) y oxidos de nitrogeno {NOx)
emitidas mediante factores de emision de la Guia per la notificacié de les emissions Sector

Quimic EPER CAT en base al consumo de gas natural y de GLP (Gas Licuado del Petrdleo).

En Medichem Espania, se esta trabajado para reducir e incluso eliminar el cloruro de metileno
(sustancia volatil cancerigena) de los procesos de fabricacién. No obstante, para los pocos
procesos que atdn es necesario la utilizacién de cloruro de metileno se han concentrado todos
en la misma planta de fabricacién, concretamente en la Planta Piloto, y se ha aumentado el
grado de captacidn de esta sustancia instalando tres filtros de carbén activo antes de la entrada
de gases al scrubber. Mediante esta nueva instalacién nos aseguramos de que la emisién en |a
atmosfera de la sustancia cloruro de metileno es completamente nula.

Desde finales de 2022 y durante todo el 2023, en Medichem Espafia estamos trabajando con
una consultoria para la elaboracién del proyecto técnico para la instalacién de un oxidador
térmico regenerativo para el abatimiento de las emisiones de compuestos organicos volatiles en
las plantas de fabricacion y de esta manera continuar cumpliendo con nuestro compromiso de

seguir reduciendo las emisiones.
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3. Vertidos de aguas residuales

Otro factor relevante para Medichem es la calidad de los vertidos de agua residual, al ser un
aspecto significativo de nuestra actividad debido a la cantidad v a la presencia de contaminantes
relevantes en las aguas residuales, Para llevar a cabo una gestién responsable del tratamiento

de aguas residuales es fundamental trabajar en dos lineas de actuacidn:

= Mejorar la calidad de estas aguas

= Reducir el volumen vertido

Medichem cumple con los requerimientos establecidos en sus autorizaciones de vertido de
aguas residuales en todas sus instalaciones. Las aguas residuales se gestionan internamente en
las estaciones de depuracidn de aguas residuales internas para ser vertidas a otra depuradora

municipal antes de ser vertida al rio, en Medichem Espafia, o al mar, en Medichem Malta.

En Medichem Espafia el agua residual generada se trata mediante una homogeneizacién, una
neutralizacién y un tratamiento fisicoquimico antes de una oxidacion quimica con perdxido de
hidrégeno. Los lodos generados se secan mediante un filtro prensa. El tratamiento de oxidacion
quimica con perdxido de hidrogeno se considera como una Mejor Técnica Disponible (MTD),
en la cual Medichem contribuyé al desarrollo del BREF* para el sistema del tratamiento de

aguas residuales en el sector quimico.

*Estos documentos BREF, (BAT References Documents) o Documentes de Referencia Europeos sobre las Mejores Técnicas
Disponibles, describen para cada uno de los sectoras industriales, |as técnicas aplicadas, las emisionas actuales a todos los medios y
los niveles de consumo, las técnicas gue se tienen en cuenta para determinar las mejores técnicas disponibles, ast como las

conclusiones sobre las MTD vy las técnicas emergentes.

En Medichem Malta, las aguas residuales se tratan mediante un tratamiento fisicoquimico. E

sistema incluye también homogeneizacién y neutralizacion antes del tratamiento fisico. Y
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finalmente se filtra el lodo generado en el tratamiento fisicoguimico para eliminar el agua que

contiene.

Ef pardmetro de vertido mas significativo en nuestro sector es la Demanda Quimica de Oxigeno
(DQO), que es la cantidad de oxigeno necesaria para oxidar la materia organica por medios
quimicos y convertirla en CO; y H:0. Pero también son significativos los contaminantes cloruros,
fésforo, nitrdgeno y materia en suspension, tanto para Medichem Espafia como para Medichem

Malta.

Para ello realizamos medidas periddicas de los vertidos. A continuacién, mostramos los valores

obtenidos en 2022:

Cantidad de contaminante (t} 2021 m

DQo 45,97 46,28

Fdsforo total 0,47 0,33
Nitrégeno Kjeldahl 2,43 2,41
Materia en suspensién 4,57 6,48
Cloruros 55,87 416,34

Las cantidades de contaminantes se han calculado mediante resultados analiticos reaies
realizados periddicamente durante 2022 y la cantidad de agua vertida. En Medichem Espafia, la
cantidad de agua vertida es estimada (suponiendo un 80% del agua total consumida) y en Malta
cantidad de agua vertida es la cantidad real medida con un caudalimetro y es conjunta entre
Medichem Malta y Combino Pharm Malta ya que todas las aguas residuales generadas en las

dos plantas son gestionadas en la misma depuradora y, por tanto, vertidas conjuntamente.
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En 2022, en Medichem Espafia se empezd a estudiar técnicas emergentes para el tratamiento
interno de las aguas residuales las cuales se estan tratando externamente, y en 2023 seguimos

con las pruebas experimentales,

4. Contaminacidn luminica y aclistica

Tras la evaluacion de aspectos ambientales, en las emisiones de luz y ruido no hemos encontrado
impacto medioambiental significativo en el entorno por lo que no las hemos considerado como
impactos materiales para Medichem. Aun asi, estamos firmemente comprometidos con la
reduccion de nuestra huella medioambiental, por eso cumpilimos con la normativa de
contaminacion luminica y, progresivamente en todos los sites, estamos sustituyendo toda la

iluminacion exterior por iluminacidn LED.

En Medichem Espana, en 2021 se elaborg un estudio de iluminacién exterior que alcanza los
proximos 3 afios para la sustitucién de todas las luces exteriores por iluminacion LED, por lo que

se van sustituyendo progresivamente toda la iluminacién exterior por LEDs.

En Medichem Malta sustituiremos progresivamente todas las luces exteriores por iluminacidn

LED,

En cuanto al ruido, estamos sustituyendo aguellos equipos gque emiten mas ruido por otros
nuevos mas silenciosos, En Medichem Malta y Combino Pharm Malta, en agosto de 2021,
realizamos medidas de ruido y se concluyd que no se superaba en més de 5 decibelios (dB) el

ruido de fondo, el proximo control se realizard en 2026 tal como indica la normativa.

En octubre 2022 en Medichem Espafia realizamos un estudio de contaminacion acustica
realizado por Dekra Industrial, SAU y las conclusiones fueron que cumpliamos con todos los

requisitos establecidos,
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5. Contaminacidn del suelo y aguas subterraneas

Ltevamos mucho tiempo esforzandonos para reducir nuestro impacto en el medioambiente y en
consecuencia disefando actividades gque contribuyan significativamente. En 2015, en Medichem
Espafia, la empresa eSolve realizd un informe base de suelo: un estudio completo de la situacion
del suelo y las aguas subterraneas de todo el emplazamiento, con lo que se instalaron 4
piezometros fijos. Los piezémetros son sensores de medicion sumergibles y sensibles a la
presion, disefiados para el control periddico de la calidad de las aguas subterrineas y de la
contaminacién del suelo. En Medichem Espafia los utilizamos exclusivamente para medir los
compuestos organicos voldtiles, la temperatura y la humedad del suelo y para medir el nivel
freatico, analizar el TPH (hidrocarburos totales del petréleo), los compuestos orgdnicos volatiles

y otras compuestos de las aguas subterraneas.

A partir de esta fecha se estan realizando controles del suelo cada seis meses y controles de las
aguas subterraneas cada cinco afios para asegurar que no haya contaminacién ninguna y por

lo tanto impacto en el entorno.

En junio de 2022, en Medichem Espafia, se realizd el muestreo de las aguas subterraneas, la
medicion de los niveles freaticos, los pardametros fisicoquimicos y los COVs y otros gases de los

cuatro piezémetros y del pozo. Los resultados fueran conformes a los requisitos establecidos.

En Medichem Malta, en enero 2017 la empresa En-sure Monitoring realizd una evaluacién de
riesgos para la contaminacién potencial del suelo y las aguas subterrdneas. En dicha evaluacion
se concluyé que el riesgo de contaminacidn del suelo y las aguas subterraneas era muy bajo, por
lo tanto, no hemos considerado necesario realizar el informe base de suelo ni monitorizar las

aguas subterraneas.
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Adaptacién al cambio climatico

En Medichem creemos en la necesidad de realizar acciones para la mitigacidn y adaptacién al
cambio climatico mediante el establecimiento de objetivos para contribuir a los ODS de |a
Agenda 2030.

Desde 2020, llevamos un seguimiento de las emisiones de CO2 (alcance 1y 2) v si comparamos
el 2022 con el afio anterior, hemos reducido en un 20% las emisiones directas en el caso del
alcance 1y un 19% en ef caso del alcance 2. Este logro ha sido gracias a diferentes acciones de
reduccion de emisiones impulsadas por la organizacién, como la mejora y la gestion final de los
residuos, fomentar su recuperacién y valorizacién, asi como promover la economfa circular en
sus embalajes, y la apuesta firme por las energias renovables.

Para el 2023 nos comprometemos a calcular las emisiones indirectas que se producen en la
cadena de valor de la empresa {alcance 3) y establecer metas de reduccién especificas basadas
en la ciencia, valorando |a asociacion a la iniciativa SBT (Science Based Targets}. Paralelamente
seguiremos monitorizando la reduccion del consumo de energia y de emisiones de alcance 1y
2 eimplementando nuevas practicas de eficiencia energética en las instalaciones o practicas de
eficiencia energética en general, comparando los vaiores con un afio de referencia y de afio a
aino.

Para 2023 vamos a realizar una encuesta de movilidad al 100% de las personas de Medichem y
a disefar un Plan de Movilidad Corporativa que incluya:

- Una politica formalizada que establezca por escrito practicas de transporte y movilidad
sostenibles.

- Subsidios o incentivos para utilizar el transporte piblico, para compartir vehiculos o para usar
la bicicleta para ir a trabajar.

- Incentivos para los empleados utilicen [a tecnologia para tener reuniones virtuales con el fin

de reducir los traslados.
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- Facilidades para el uso de transporte publico, de bicicletas o de vehiculos de combustién mas
limpia en las instalaciones de la empresa.

- Preferencia de utilizacién de métodos de transporte con menor impacto ambiental

En Medichem Espafia, ya se esta contratando {a energia renovable de bajo impacto y generando
energia renovable mediante la instalacion de placas solares, por lo que para el 2024 nos
comprometemos a que el 50% de uso de energia, de todos los centros de Medichem, sea
generada por fuentes renovables de bajo impacto e ir mejorando este indicador con el tiempo

para aumentar el consumo de energia renovable utilizada.

Para 2024 nos comprometemaos a compensar como minimo el 75% de las emisiones de GEl de

los alcances 1y 2 de la huella de carbono de la empresa.

Biodiversidad

En Medichem nos comprometernos con nuestro entorno y creemos en la necesidad de
preservar la diversidad biclogica para salvaguardar el funcionamiento de los ciclos vitales del

agua, de los nutrientes o del suelo, minimizando asi nuestro impacto ambiental.

La planta de fabricacion de APIs de Medichem Espafia no se localiza sobre ninglin espacio natural
protegido o de interés natural. El espacio natural protegido mas cercano se localiza a unos 2
kildmetros al norte del emplazamiento y es el denominado “Riberes del Baix Ter”, que desde el
afio 2014 forma parte del Plan Especial de Proteccién (PEIN). Por otro lado, a unos 2 Km en
direccion suroeste del emplazamiento se encuentra otro espacio natural protegido denominado

“Les Gavarres” y al igual que el anterior, forma parte del Plan Especial de Proteccion (PEIN).

En el supuesto de un escenario accidental, estos espacios naturales no se verian afectados tal y

como se concluyd en el informe de Analisis de Riesgos Medioambientales en las instalaciones
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de Medichemn (Celra) realizado en octubre de 2019 por la consultoria e ingenieria

medioambiental eSolve.

En Medichem trabajamos por la convivencia de industria y entorno de manera sostenible a
través de acciones para conservar la biodiversidad. Prueba de ello es [a realizacién de controles
periddicos de las emisiones atmosféricas, del suelo, de las aguas residuales y de las aguas
subterraneas, tal y como se explica en apartados anteriores, para asegurar que la actividad no

tiene ningln efecto negativo en el medio natural.

Para abordar |a pérdida de hiodiversidad en nuestro entorno mas préximo en 2023, se evaluars

los proyectos locales que contribuyan a preservar la vida a la Tierra.

La planta de fabricacion de APls de Medichem Malta y la planta de fabricacidon de FDFs de
Combino Pharm Malta se localizan en dos parcelas contiguas en el poligono industrial Hal Far
Industrial Estate de Birzebuggia. Los acantilados ubicados a lo largo del poligono Hal Far estan
designados como parte de un drea de Proteccién Especial (ZEPA), como una Zona de Especial
Conservacién {ZEC) Natura 2000 y estd catalogada como Area de Importancia Ecoldgica (AEI).
Por ello, en enero 2017 con la empresa Ensure realizamos un analisis de riesgos para la
contaminacion del suelo y las aguas subterrdneas para Medichem Malta, en el cual se concluyé

que la actividad de Medichem Malta no tenia ningun efecto adverso en el medio natural.



008659405

CLASE 8.

9. Derechos Humanos

En Medichem somos consciente del impacto real que generan nuestras actividades sobre
nuestros grupos de interés: clientes, empleados, socios, comunidades, asi como sobre la
sociedad en general. En esta medida, Medichem asume un fiel compromiso con la proteccién
de fos derechos humanos, siguiendo los principios rectores establecidos por Naciones Unidas a
tal efecto basados en, por un lado, su proteccidn y respeto; y, por otro lado, en e! remedio de

las vulneraciones de dichos derechos que en las compafiias pudieran tener lugar.

Asimismo, en Medichem cumplimos con las dispesiciones de los convenios fundamentales de
la OIT relacionados con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociaciéon

colectiva.
Por todo lo anterior, en Medichem tenemos el compromiso de:

= Velar por el cumplimiento de lo establecido en la normativa internacional y nacional
aplicable en materia de respeto de los Derechos Humanos,

s Actuar en todo momento siguiendo el principic de diligencia debida en sus operaciones
y toma de decisiones de conformidad con lo establecido en los Principios Rectores scbre
las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas,

= Establecer mecanismos para remediar las concretas lesiones a los mismos que en la

compaifiia pudieran tener lugar

Con este fin, en Medichem hemos desarrollade una Politica de Derechos Humanos donde se
recogen previsiones especificas relativas a la prohibicion de la explotacidn infantil y el trabajo
forzoso donde también se establecen las medidas operativas dirigidas a identificar, prevenir,

mitigar y reparar las consecuencias negativas sobre los Derechos Humanos que se pudieran
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derivar de la actividad de Medichem. Asimismo, Medichem cuenta con un Cadigo de Conducta
basado en el cumplimiento de la legalidad vigente que se comparte con los terceros con los que
mantiene relaciones de negocio en el que se recoge nuestro compromiso a la proteccidn de los

Derechos Humanos.

Por otro lado, no hemos recibido ninguna comunicacién por el Canal de Denuncias de
Medichem, ni se ha tenido constancia por ofras vias, que la compafiia haya incurrido en ninguna

vulneracién de derechos humanos en el desarrollo de sus actividades empresariales.
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10. Compromiso Social
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Como empresa comprometida con la sociedad y nuestro entorno, tenemos un compromiso

social con la comunidad a la cual pertenecemos.

La labor filantrdpica que llevamos a cabo no solo se establece en funcién de la naturaleza de |a
organizacion con la gue colaboramos, sino gue creamos y coordinamos acciones solidarias
asegurando que la filosoffa sea comin a toda la compafifa, demostrando que nuestro

compromiso es sincero, y que todas las persenas del grupo lo conocen y lo comparten.
En 2022 nas hemos centrado especialmente en 5 ejes de actuacion:

e Acceso a colectivos vulnerables en materia de salud

e Apoyo a la infancia y a la adolescencia mas vulnerable

e Atencion a colectivos en riesgo de exclusidn social

s Atencidn al colectivo de mujeres victimas de violencia de género y de matrimonios
forzados

= Transformacion de entidades del tercer sector a través de la innovacién

Buscamos promover la participacion del equipo o bien directamente o bien seleccionando el

destino de [a donacién.
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Las acciones englobadas dentro del dmbito de Impacto positivo en materia de personas y de

comunidades entre otras son:

e  Oncotrail en Espafia, con la participacién de colaboradores de Espafia y Malta

¢ Oncobike Girona, con la participacion de colaboradores de Espafia

e Donaciones a la Obra Sacial Sant Joan de Deu

e Donaciones a Institut Quimic de Sarria

¢ Donaciones a Cruz Roja

+ Donaciones a la Associacié Valentes | Acompanyades

e En Espafia donaciones a las filiales de Caritas ubicadas en las localidades donde
estan los centros de trabajo

e Donaciones a la Fundacié Arrels

» Donaciones a la Associacio Catalana contra el Cancer

e En 2022 y debido a los acontecimientos internacionales, Medichem ha hecho
donaciones de medicamentos a Ucrania.

e« (Campafia 0 accidentes laborales: ef centro de Celra ha iniciado una campafia
solidaria de promocion a la No Siniestralidad en el entorno laboral, ayudando a
entidades locales dedicadas a fines sociales donando una cantidad econdmica cada
100 dias sin accidentes laborales. La eleccidn de la organizacidn que recibio la
donacién fue mediante votacién por el equipo de Medichem Celra. La asociacidn
beneficiada fue:

= Valentes i acompanyades: Asociacion que trabaja para parar los
matrimonios forzados, la violencia contra la mujer, su autonomia,

integridad fisica y emocional.

Las donaciones aportadas a 31 de diciembre de 2022 han supuesto un total de 337.291 euros

representando un 33,96% mas que en 2021 (251.831 euros).
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11. Calidad y Clientes
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Gestion
La gestion de Medichem se lleva a cabo desde la estrategia definida por el Consejo Asesor en
consenso con el Organo de Administracién, que ha delegado en la directora general las

funciones ejecutivas relacionadas con |a gestion diaria de la compafiia.

La gestién se comparte con el Comité de Direccidn, que fija al inicio de cada afio los objetivos de
empresa a conseguir en ese ejercicio, asli como los principales objetivos departamentales, todos
ellos alineados con la estrategia definida. Los objetivos se bajan en cascada a los distintos niveles
de la organizacidn, tanto los definidos entre varios departamentos como los que atafien sélo a
un tnico departamento. El mismo érgano determina el cumplimiento de los objetivos al final de

cada ejercicio.

De forma trimestral se valora el avance de la compafiia frente a los objetivos y se comunica el

progrese mediante comunicacion en los tablones de anuncios.

Legislacion y Cafidad
En Medichem velamos por el cumplimiento constante de la legislacién vigente en todas las
jurisdicciones donde tenemaos filiales. Este cumplimiento se realiza de forma pautada vy bajo |a

guia del departamento Legal y la supervision de la Direccién General.

Las plantas de produccion de Medichem, todas ellas certificadas, se encuentran en Espafia y

Malta.
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Disponemos de un sistema integrado de calidad, con politicas y procedimientos propios, que
dan cumplimiento a leyes, normas y reglamentos aplicables, ademads de los requisitos de los
clientes y los definidos por Medichem para asegurar la mejora continua de todos sus procesos y
productos. Asimismo, éste se complementa con una evaluacién continua de |a eficacia de Ia

organizacion y la realizacién de auditorias internas.

Aseguramos nuestra presencia en mercados internacionales mediante la autorizacidn
administrativa de las principales autoridades del sector, de nuestras instalaciones productivas.
Disponemos también de certificaciones gue acreditan la calidad de nuestros productos y
procesos desarrotlados en la organizacion, siendo prueba de ello la acreditacion de la EU GMP,
la 1SO 14001 (no aplica a FDF Espafia ni Malta) y la FDA de EE. UU. Ademis, la planta de Celra
tiene la acreditacidn de la FDA coreana. Asimismo, las sales de Clorhexidina tienen la

certificacién Halal.
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Medichem recibe periddicamente auditorias para la verificacién de nuestro cumplimiento de
los requerimientos aplicables. Las auditorias son realizadas por los clientes (en formato
presencial y remoto), por parte de las entidades certificadoras en funcion de la normativa
aplicable {150 14001, Halal, ...} y también por las autoridades sanitarias. Durante 2022 se han

recibido |as siguientes auditorias/inspecciones:

1 3

Autoridades
Certificaciones 3
Clientes 49 41

Las inspecciones de autoridades y certificaciones realizadas varian en funcién del afio, dadeo que
se llevan a cabo segln la periodicidad de renovacion asignada. En cuanto a las auditorias de
cliente, para el afio 2022 se realizaron 28 en Medichem Espafia, 6 en Medichem Maltay 7 en
Combino Pharm Malta. Se observa que durante el afio 2022 se ha mantenido bastante estable
el nimero de auditorias de cliente recibidas comparande con 2021, afio en el que se recibieron

29 auditorias en Medichem Espafia, 12 en Medichem Malta y 8 en Combino Pharm Malta.

Asimismo, Medichem trata todas las consultas que requieren los clientes referentes a procesos
y productos, ademds de atenderlos en visitas vy auditorias en nuestras plantas productivas.
Medichem mantiene un sistema propio para la gestién de las reclamaciones que se reciben a
través de diferentes departamentos, siendo siempre redirigidos a Comercial y a Aseguramiento
de la Calidad {QA). Todas las reclamaciones recibidas son investigadas y, cuando asi se estima,

se proponen acciones focalizadas en resolver la causa raiz. En la siguiente tabla se muestra el
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nAumero de reclamaciones recibidas durante el 2022 en las tres unidades de negocio, asi como
el porcentaje de ellas en estado cerrado a fecha 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con el

procedimiento internc aplicable:

2000 | 202 |

Niamero de reclamaciones recibidas 77 55

% reclamaciones resueltas 75% 62%

A nivel general, se observa una disminucién de las reclamaciones recibidas respecto el 2021,
pasando de 49 a 37 para Medichem Espafia, y de 22 a 11 para Combino Pharm Malta; el nivel de
reclamaciones recibidas para Medichem Malta se mantiene bastante estable, pasando de 6

reclamaciones recibidas en 2021 a 7 recibidas en 2022,

En cuanto al porcentaje de reclamaciones resueltas a fecha 31/12/2022, se observa un
porcentaje de reclamaciones cerradas respecto al afio 2021 superior en el caso de Medichemn
Malta y ligeramente inferior para Medichem Espafia y Combino Pharm Malta. Este hecho se
debe a que el cierre de las reclamaciones se encuentra sujeto a un determinado periodo de
tiempo establecido segun procedimiento aplicable, el cual tiene en cuenta la fecha de la dltima

comunicacion con el cliente.
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I+D y Clientes

De manera anual, en Medichem destinamos un 7% de la facturacion del presupuesto a los
proyectos de I+D. Los proyectos se proponen y evalian desde el Comité de Seleccidn, y se
implementan gracias a un equipo para cada proyecto. Dicho equipo esta constituido por un Lider
de Proyecto y un equipo integrado por personas de distintos ambitos de la organizacién que

realizan el seguimiento del progreso de cada proyecto.

Algunos de los proyectos se someten a financiacion publica tanto de dmbito estatal como
autondémico. Dichos proyectos son, en consecuencia, auditados a posteriori por las entidades

concesionarias de las ayudas.

Para la organizacidn, en base a nuestra estrategia B2B, la satisfaccidn de las necesidades de
nuestros clientes es un pilar fundamental. Par ello, en Medichem medimos |a satisfaccion de los
clientes mediante reuniones periddicas y encuestas de satisfaccién, siendo la tltima la realizada
en noviembre 2020, cuya valoracidn fue satisfactoria en aspectos como el grado de
cumplimiento de [as expectativas, evaluacién del soporte técnico y valoracién de Medichem

como proveedor, entre otros.

Colaboraciones

Medichem colabora estrechamente con las Farmacopeas de EE. UU. {(USP} y Europa (EP)
proporcionando estandares de referencia de productos, revisando meétodos analiticos v, si es
necesario, proponiendo mejoras de éstos, y mediante participacion en grupos de expertos de la

USP vy la EP.

Asimismo, Medichem también participa activamente en grupos de trabajo de tematica

medicambiental y sostenibilidad de “Medicines for Europe”.
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A su vez, en Medichem trabajamos conjuntamente en diferentes proyectos de forma habitual
con personal técnico y especifico de la Universidad de Girona, asi como del Institut de Ciencia

dels Materials (ICMAB) de la Universidad Autdnoma de Barcelona {UAB).

Medichem, como empresa fabricante de principios activos y producto acabado farmacéutico es
miembro de la AMR a través de “Medicines For Europe”, asi como de AFAQUIM y otras

asociaciones del sector quimico-farmacéutico.

Ciberseguridad

El compromiso de Medichem en materia de ciberseguridad se refleja en las Directrices de
Seguridad y en los esfuerzos que desde la organizacion se hacen para garantizar el cumplimiento
del marco normativo propio de nuestro sector. Nuestras directrices establecen como principios
bésicos que todos nuestros sistemas de informacion y telecomunicaciones posean el adecuado
nivel de ciberseguridad vy resiliencia. Desde Medichem se potencian procesos de mejora
continua en las capacidades de prevencion, deteccion, analisis, recuperacién e investigacion
para hacer frente a las nuevas amenazas, siendo el principal objetivo sensibilizar y formar a los

colaboradores/as y terceros sobre los riesgos y amenazas de ciberseguridad.

Los procedimientos de trabajo en materia de ciberseguridad son revisados de manera regular
con auditorias internas y externas ejecutadas por expertos en ciberseguridad, buscando siempre
las potenciales brechas de seguridad y anticipando, en la medida de lo posible, acciones

correctoras y preventivas para evitar riesgos.

La utilizacion de servicios de terceros o basados en la nube se gestiona mediante auditorias y
revisiones periédicas con el fin de garantizar la privacidad y cumplimiento de las regulaciones

pertinentes.



o e 008659415

CLASE 87

Farmacovigilancia
Medichem dispone de una persona cualificada responsable de Farmacovigilancia (QPPV) a nivel

europeo que coincide con el responsable local de farmacovigilancia para Espafia.

Ademas, en Medichem tenemos implantado un sistema adecuado para el cumplimiento de sus
funciones de farmacovigilancia, dirigido a controlar la seguridad de los medicamentos

autorizados e identificar cualquier modificacion de su relacidn beneficio-riesgo.

Actualmente en Medichem no comercializamos directamente ninguno de los medicamentos de
ios cudles es titular, por este motive, no recibimos notificaciones de reacciones adversas de
dichos productos. No obstante, cualquier persona de la compafiia que reciba una alerta de
reaccion adversa, debe informar al departamento de Farmacovigilancia segln se establece en el

procedimiento interno.

Asimismo, se ha establecido un programa de formacidn inicial y continuada en materia de
Farmacovigilancia. Esta formacidn se desarrolla de acuerdo con procedimientos internos bajo la

supervision del departamento de Recursos Humanos.
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12. Proveedores
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Las principales compras de Medichem son compras de materias primas e intermedios
mayoritariamente ubicados en China e India, para |a fabricacidon de los APls, y la contratacidn de
manufactura de productos acabados estériles cuando se trata de FDFs para los que Medichem

no dispone de instalaciones {ubicados en Europa).

La Politica de Compras establece un marco de actuacién entre Medichem y los proveedores,
fomentando relaciones comerciales éticas, transparentes y de confianza, ademas de tener en
cuenta los aspectos saciales y medioambientales. En Medichem disponemos de un Cédigo de
Conducta que detalla la forma en que ta compafiia desarrolla relaciones comerciales con sus

proveedores y otros socios comerciales.

En marzo 2021, aprobamos una nueva version del procedimiento de Evaluacion de Proveedores
en la que se detallan nuevos criterios en materia de ética, sostenibilidad y seguridad en el

proceso de seleccién y evaluacién de proveedores.

Trabajamos en un modelo de compras global con aplicacién local y trabajando para garantizar
una gestion coordinada, buscando oportunidades y sinergias entre los departamentos y

empresas del grupo.

Los proveedores que suministran materiales, servicios y logistica y que inciden en |a calidad de
los productos fabricados son previamente homologados y su riesgo se evalla dos veces al afio

desde varios departamentos de la compaiiia, liderado por el Departamento de Calidad.
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Como plan de mitigacién de riesgos trabajamos con un Plan Estratégico Anual de Homologacion
para asegurar el suministro con un minimo de tres proveedores de aquellas materias primas
criticas en diferentes localizaciones geogréficas si es viable. En este dmbito hemos iniciado un
proyecte de incrementar el nimero de proveedores situados en Europa a fin de contribuir al
mantenimiento del tejido industrial europeo, reduciendo ademas las distancias de transporte

con el consiguiente impacto medioambiental.

En funcidn del nivel de riesgo anual evaluado y de su impacto en la cadena de valor, realizamos
auditorias periédicas a nuestros proveedores de materias primas y servicios, como fabricacion
de FDFs, para asegurarnos de que dispongan de un sistema adecuado de calidad y que cumplan
con las especificaciones requeridas. Se espera gue nuestros proveedores tengan, a su vez, una
politica ambiental cumpliendo con las legislaciones y regulaciones existentes en proteccién del
medioambiente y seguridad, y el respete por las leyes internacionales proclamadas de los

derechos humanos.

En 2022, un total de 33 proveedores fueron auditados segun procedimientos internos (7
proveedores (28%) mas gque en 2021), con resultados satisfactorios en todos los casos.
Medichem ha hecho un gran esfuerzo para dar cumplimiento al plan definido de auditorias en
el contexto de pandemia mundial, con auditorias gestionadas tanto presencialmente como
por medios digitales. Aquellas auditorias que no han podido ser realizadas seguin la planificacion
de 2022 por distintos motivos (falta disponibilidad del proveedor, cancelacién por COVID-19,
aplazamiento en funcion de la produccion de la materia prima...) han sido reprogramadas para
el afio 2023, a excepcion de aquellas gue han sido canceladas debido a reclasificaciones de los

proveedores.

Los equipos de Calidad de Malta y Espafia trabajan conjuntamente para configurar un plan de
auditorias compartido entre plantas y negocios, con el objetivo de juntar esfuerzos, sinergias y

conocimiento entre el personal cualificado de las distintas dreas y negocios.



008659418

e

CLASE 82 | TExgiNniOs |

2021 202 |

% %
auditorias auditorias
Tipo de Auditoria Planificadas Realizadas con Planificadas  Realizadas con
resultado resultado
favorable favorable
Proveedores de 18 14 100% 24 16 100%
materiales
g Lol e 11 7 100% 12 8 100%
servicio
A LG 8 3 100% 10 8 100%
servicio analitico
Proveedores de 1 1 100% c ] 100%

transporte

Las conclusiones de estas auditorias siempre son compartidas con los proveedores, y se

requerira un plan de accién o mejoras en aguellos casos que sea necesario.

Para alinear nuestras practicas de aprovisionamientc con nuestro compromiso con la
sostenibilidad, en 2022 escogimos a Ecovadis, para realizar evaluaciones individuales del
desempefioc en materia de sostenibilidad de nuestros principales proveedores. Para ello
realizamos un Supplier Mapping y contactamos con los proveedores de mds impacto para
nuestro negocio a los gue hemos solicitado que se evallien a través de la plataforma de Ecovadis.
En paralelo Medichem esta definiendo una Politica Corporativa de Compras para conocer el
grado de desempefio de nuestros proveedores a la vista de los resultados obtenidos de su
evaluacién, con ello podemos concentrar nuestros esfuerzos en proporcionar soporte,
formacidn y promover planes de mejora continua a aquellos proveedores gque se encuentren
peor posicionados. Durante 2022 el 40% de nuestros principales proveedores han sido

evaluados en materia de sostenibilidad.
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Finalmente, en Medichem también establecemos una sistematica para evaluar a las empresas
de transporte que forman parte de su cadena de suministro, valorando el desempefio ambiental

ademas de aspectos relacionados con la seguridad.
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13. Transparencia fiscal

En Medichem tenemeos el compromiso de actuar con responsabilidad fiscal y cumplir
con la legislacién y las obligaciones fiscales en todos los paises en los que desarrollamos
nuestra actividad, actuando siempre de forma transparente y veraz en nuestras
relaciones con las autoridades tributarias. La estructura de la compafiia en cada
territorio esta alineada con las actividades que desarrolla y se fundamenta en razones
comerciales y/o industriales. Prueba de ello es nuestra Politica Fiscal, que se alinea con
la mision y valores de la compafiia, asi como con |a estrategia de nuestros negocios.

El Organo de Administracién de la sociedad, responsable de la direccion, administracion,
gestién y control del negocio, es el responsable de supervisar la Politica Fiscal de la
compafiia basada en un interpretacion prudente y razonable de la normativa tributaria
vigente en cada legislacion, evitando cualquier riesgo fiscal.

En Medichem disponemos de una Politica de Precios de Transferencia alineada con la
normativa vigente y que aplica a todas las operaciones con partes vinculadas. Esta
politica se revisa anualmente para garantizar su cumplimiento y evitar cualquier
desviacion.

No operamaos en territorios calificados como paraisos fiscales.

Las subvenciones recibidas corresponden principalmente a la obtencion de ayudas no
reembolsables por parte del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial {CDTI) para
proyectos de 1+D y ayudas a la inversion por parte de Malta Enterprise.

En el siguiente apartado se presenta la informacién fiscal para el ejercicio

carrespondiente en euros:
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2021 2022
L Jurisdicciontributaria | __Espaia | Malta Espafia Malta
Beneficios obtenidos (*} 16.053.882 € 6.042.335 € 14.059.793 € 23.608.656 €
Impuestos sohre
beneficios pagados {**)
Subvencién 153.651¢€ 386.670 € 129.283 € 261.178 €

(*) Los beneficios obtenidos se han calcuicdo después de impuestos

712.312 € 4.645 € 565.098 € 11.650 €

{**) Se ha seguido un criterio de caja para determinar los impuestos scbre beneficios pagados en el ejercicio
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indice de los contenidos requeridos por la ley 11/2018, de 28 de

diciembre con referencia a los estandares GRI

Bloque Ambito

Modelo de
negocio
INFORMACIO
N GENERAL
General

Apartados de ley
11/2018

Breve descripcion del modelo de
negocio del grupo (entarno
empresarial y organizacion)

Organizacion y estructura de la
empresa

Presencia geografica y Mercados
en los que cpera

Objetivos y estrategias de la
organizacidn

Principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura
evalugién

Mencidn en el informe al marco
de reporting nacional, europec o
internacional utilizado para la
seleccidn de indicadores clave de
resultados no financieros
incluidos en cada unoc de los
apartados

Analisis de materialidad

5 la compariia da cumplimiento a
t2 ley de informacion no
financiera emitiendo un informe
separado, debe indicarse de

pdagina

2-1 Detalles de
la organizacién
2-6
Actividades,
cadena de
suministro y
otras
actividades
2-7 Empleados
2-22
Declaracion
sobra la
estrategia de
desarrollo
sostenible

4-5,10-21

Marco de
Reporting: 4
Estandar GRI

2-29 Enfoque
para la
participacion
de los grupos
de interés

3-3 Gestion de
aspectos
materiales

15-20

Na Aplica No aplica
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CUESTIONES
SOCIALES Y
DE PERSONAL

Enfoque de
geslion

Empleo

TRES CENTIMOS
BE RIS

manera exprasa que dicha
informacidn forma parte del
infarme de gestion

Se incluye una descripeion de las
politicas aplicadas por la empresa
respecte a cuesticnes sociales y
relativas al personal (incluyendo
los procedimientos aplicados
para la identificacion y evaluacion
de riesgos y de verificacién y
control, asi como las medidas
adaptadas), incluidas las medidas
gue, es su caso se hayan
adoptado para favorecer el
principio de igualdad de trato y
de opartunidades entre mujeres
y hambres, la no discriminacidn e
inclusién de las personas con
discapacidad vy [a accesibilidad
universal.

Se describe el resultado de esas
politicas respecto a cuestiones
sociales y relativas al personal.

Se incluyen los principales riesgos
relacionados con las cuestionas
sociales y relativas al personal
vinculados a las operaciones de la
empresa, incluyendo, cuandoe sea
relevante y proporcional, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que puadan
causar fmpactos adversos en este
ambito,

El informe contiene una
explicacién de cémo Jos riesgos
relacionados con cuestiones
scciales y relativas al persanal
son gestionados por la empresa,
Se incluyen indicadores clave de
resultados no financieros
pertinentes respecto a las
cuesticnes sociales y relativas al
perscnal de la empresa.

Marmero total y distribucién de
empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

008659423

2-23
Compromisos
y politicas

2-24
Incorperacion
de [os
COMPromisos y
politicas

29-30

3-3 Gestion de
aspectos
materiales

3-3 Gestién de
aspectos
materiales

2-7 Empleados 30-31
405-1

Diversidad en

Grganas de
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gobiernc y
empleados
Nimero total y distribucién de
modalidades de contrato de 2-7 Empleados 32

trabajo
2-7 Empleados

Promedic anual de contratos por

. 405-1

modalidad de contrato o
Diversidad en 32-33

desglosado por sexc, edad y X

e ) érganos de

clasificacién profesional .
gobierno y
empleado

40%-1 Nuevas
contrataciones
de empleados 34
y rotacion de
personal
Marco interno:
ver
metcdologia
usada en las 35-44
paginas
correspondient
es
Formula
Utilizada:
{remuneracian
media
Brecha salarial y la remuneracion  hombres —
puestos de trabajc iguales o de remuneracion 44-45
media de |a sociedad media
mujeres) /
remuneracion
media
hombres

Nimero de despidos por sexo,
edad v clasificacion profesional

Las remuneraciones medias y su
evolucién desagregados por sexo,
edad y clasificacion profesional o
igual valor

La remuneracion media de los

. N El desglose de
consejeros y directivos,

. e esta
incluyendo la retribucidn ) ..
. A A L informacion no
variable, dietas, indemnizaciones, . ) .
. esta disponible No aplica
el pago a los sistemas de
para su

previsién de ahorro a largo plaze
y cualguier otra percepcidn
desagregada por sexo

puklicacion en
este informe.

3-3 Gestion de

aspectos
Implantacién de peliticas de materiales
desconexién laboral (Medidas de
desconexién
laboral)
405-1
Diversidad en 57
arganos de

46-49

Niimero de empleados con
discapacidad
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gobierno y
empleados
Organizacién del tiempo de 33 Gestion de
- aspectos 46-48
trabajo .
materiales
403-2 Tipos de
accidentes y
tasas de
frecuencia de
accidentes,
enfermedadeas
profesionales,
. . Namero de haras de absentismo  dias perdidos, 45-50
Crganizacion )
X absentismoy
del frabajo )
ndmero de
muertes por
accidante
Jabaral o
enfermedad
profesional
Medidas destinadas z facilitar el
disfrute de ta conciliacion y 3-3 Gestién de
fomentar el ejercicio aspectos 43-49
corresponsable de estos por materiales
parte de amhos progenitores.
- . 3-3 Gestion d
Condiciones de salud vy seguridad SRS
Tl aspectos 58-63
en el trabajo .
materizles
Salud y
seguridad
. 403-9 Lesiones
Accidentes de trabajo por sexo oor accidente
e de t lzboral (2018}
tndice de frecuencia por sexo 403-10
i Salenc 63-64
Indice de gravedad por sexo clenclasy
enfermedades
Entermedades profesionales por  |aborales
sexo (2018}
4] izacidn del dial ial
: rgaruzacmn e' |? ogo sacial, 3.3 Gestién da
incluidos procedimientos para
) aspectos 50-52
Relaci infermar y consultar al personal y materiales
€ c(flolnes negociar con ellos;
socidles
Parcentaje de empleados 2-30 Canvenios
cubiertos por convenio colective  de negociacion 50-51

por pais colectiva
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Formacion

Accesibilidad
universal de
las personas

discapacidad

Igualdad

£l balance de los convenios
colectivos, particularmente en el
campo de la salud vy |a seguridad
en el trabajo.

Mecanismos y procedimientos
con los que cuenta la empresa
para promover la implicacion de
los trabajadares en la gestién de
la compaiiia, en términos de
informacidn, consulta y
participacion.

Politicas implementadas en el
campo de la formacién

La cantidad total de horas de
formacion por categorias
profesionales

integracién y accesibilidad
universal de fas personas con
discapacidad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de tratoy
de oportunidades entre mujeres
vy hombres

Planes de igualdad {Capitulo Hl de
la Ley Crgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres}, medidas
adoptadas para promover el
emplec, pratocoios contra el
acoso sexual y por razon de sexo

Lz integracion y |z accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

403-4
Participacién
de los
trabajadores,
consultas y
cornunicacion
sobre la satud
y seguridad en
el frabajo
(2018)

3-3 Gestién de
aspectos
materiales

3-3 Gestion de
aspectos
materiales

404-2
Programa para
mejorar las
aptitudes de
los empleados
¥ programas
deayudaala
transicion
404-1 Media
de horas de
farmacion al
afno por
empleado

3-3 Gestion de
aspectos
materiales

3-3 Gestidn de
aspectos
materiales

3-3 Gestion de
aspectos
matieriales
[Medidas
adoptadas
para promover
laigualdad de
trato y de
oportunidades
entre mujeres
v hombres.
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62

52-53
57-58

54

57

54-57

54-57
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Medidas
adoptadas
para promover
el empleo.
Protocolos
contra el aroso
sexualy par
razon de
EEnero)

406-1 Casns de
discriminacion

La politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de
gestion de la diversidad.

v acciones
correctivas de
ampresas

Se Incluye una descripcion de las

politicas aplicadas por la empresa

respecto a cuestiones

medioambientales {incluyendo

los procedimientos aplicados

para la identificacion y evaluacion

de riesgos y de veriticacian y

control, asi como las madidas

adoptadas).

Se describe el resultado de esas

politicas respecto a cuestiones

medicambientales. e

. o . Compromisos
Seincluyen los principaias riesgos y politicas

relacicnados con las cuestiones 2.94
medioambientales vinculades a incorporacién
Enfoqut,a de  |as operaciones de la empresa, de ios 65-66. 79
gestion incluyendo, cuando sea relevante compromisasy '
y proporcional, sus relaciones

Iiti
MEDIOAM B]E comerciales, productos o poiticas

3-3 Gestidn de

HTE ?.ervmos que puedan causar aspectos
impactos adversos en este materiales
ambito.

Elinfarme contiene una

explicacidn de como los riesgos

relacionades con cuestiones

medicambientales son

gestionados por la empresa.

Se incluyen indicadores clave de

resultados ne financieros

pertinentes respecto a las

cuestiones medioambiantales de

la empresa.

Efectos actuales y previsibles de  2-23

las actividades de la empresaen  Compromisos

Gestion el medicambiente y en su caso, Iy politicas

ambiental salud y la seguridad 3-3 Gestion de

Procedimientos de evaluacidn o aspectos

certificacién ambiental materiales

66-79
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Contaminacié
n

Economia
circuelar y
prevencion
de residuos

Uso sostenible
de los
recursos

TRES CENTIMOS
- DE EURO

Recursos dedicados a la
prevencidn de riesgos
ambientales

Aplicacidn del principio de
precaucion

Cantidad de provisiones y
garantias para riesgos
ambientales

Medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones que afectan
gravemente el medioambiente;
teniendo en cuenta cualguier
forma de contaminacion
atmosférica especifica de una
actividad, incluido el ruido v la
contaminacidn luminica

Medidas de pravencién, reciclaje,
reutilizacidn, otras formas de
recuperacién y eliminacion de
desechos

Acciones para combatir el
despeardicio de alimentas

Consumo de agua v suministro de
agua de acuerdo ¢on las
limitaciones locales

Consumo de materias primas y
medidas adoptadas para mejarar
Iz eficiencia de su uso

3-3 Gestidn de
aspectos
materiales
305-5
Reduccidn de
emisiones GEI
305-7 Oxidos
de Nitrogenc
{NOx), oxidos
de azufre {SOx)
y otras
emisiones
significativas al
aire

306-3 Residuos
generados
(2020)

No Anlica

303-3
Extraccion de
agua

3-3 Gestion de
aspectos
materiales
301-1
Materiales
utilizados por
peso o
valumen
301-2
Materiales
utilizados
reciclados
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71-79
102-103
106

94-98
104-106

98

92-93

89-92
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Cambio
climatico

Proteccion de
la
bicdiversidad

Consumo, directo e indirecte, de
energia

Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética

Usa de energias renovables

Elementos importantes de las
emisionas de gases de efecto
invernadero generados como
rasultade de las actividades de la
empresa, incluido el uso de los
bienes y servicios que produce

Maedidas adoptadas para
adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico

Metas de reduccion establecidas
voluntariamente a medio y large
plazo para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y
los medias implementadaos para
tal fin

Medidas tormadas para preservar
o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las
actividades u operaciones en
areas protegidas

302-1
Consumo
energético
dentro de la
organizacion
302-3
Intensidad
energética
302-4
Reduccion del
consumao
energético
302-1
Consumao
energético
dentro de la
organizacion
3-3 Gestién de
aspectos
materiales
305-1
Emisicnes
directas de GEI
{Alcance 1)
305-2
Emisiones
indirectas de
GEl al generar
energia
{Alcance 2}
3-3 Gestion de
aspectos
materiales

3-3 Gestion de
aspectos
materiates
305-5
Reduccion de
emisiones GEI
3-3 Gestidn de
aspectos
materiales
304-2
Impactos
significativos
de las
actividades, los
productos y los
servicios en la
bindiversidad
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85

85-88

73-74

98-102

108-109

101-102

109-110
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Se incluye una descripcidn de las
peliticas aplicadas por la
empresa vinculadas al respeto de
los derechos humanos
{incluyendo los procedimientos
aplicades para la identificacion y
evaluacidn de riesgos y de
verificacion y control, asi como
{as medidas adoptadas).

Se describe el resultado de esas  2-23
politicas vinculadas al respeto de  Compromisos

los darechos humanos. y poiiticas

Se incluyen ios principales riesgos

relacionados con el respeto de 2-24

Enfoque de las derechos humanos vinculadas ~ Incorporacién

geslién alas aperaciones de la empresa, 4@ )

incluyendo, cuznde sea relevante  COMPramisos y

y proporcional, sus relacicnes politicas

comerciales, productos o

servicios que puedan causar 3-3 Gestion de

impactos adversos en este aspectes

ambito. materiales

El informe contiene una
explicacion de como los riesgos

DEHECHDS relacienados con el respeto a los
HUMANOS derechos humancs son

gestionados por la empresa.

Se incluyen indicadores clave de
resuitados ne financieros
pertinentes respecto al respeto
de los derechos humanos de la

111-112

empresa,

Aplicacion de procedimientos de 3.3 Gestién de
diligencia debida en materia de aspectos
derechos humanos. materiales
Prevencion de los riesgos de 412-1
vulneracién de derechos Operacicnes

humanos v, en su caso, medidas ~ sometidas a
B para mitigar, gestionar y reparar ~ TEvIsiones o
Aplicacion de  posibles abusos cometidos; evaluaciones

praocedimient .. incias por casas de de impacto

osde vulneracién de derechos sobre los
dlllge.nCIU humanos derechos
debida humanos

Promocidn y cumplimienta de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la
Organizacion Internacicnal del
Trabajo relacionadas con el
respeto por |z libertad de
asociacion y el derecho a la
negociacién colectiva

406-1 Casos de
discriminacion
¥ accienes
correctivas
emprendidas
407-1
Operaciones y
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SOBORNO &
CORRUPCION

Enfoque de
gestion

TRES CENTIMOS
.__DE EURO

La eliminacion de la
discriminacion en el empleo y la
ocupacion

La eliminacién del trabajo forzoso
u obligatorio

La abolicion efectiva del trabajo
infantil.

Se incluye una descripcion de las
politicas aplicadas por la empresa
respecto a la lucha contra la
corrupcion y el soborno
(incluyendo los procedimientos
aplicades para la identificacion y
evaluacion de riesgos y de
verificacion y contral, asi como
las medidas adoptadas).

Se describe el resultado de esas
politicas respecto a la lucha
centra ia corrupeién y el sobornao.
Se incluyen los principales riesgos
relacionados con la lucha contra
la corrupcion v el soborno,
vinculados a las operaciones de la
empresa, incluyendo, cuando sea
relevante y proporcional, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan
causar impactos adversos en este
ambito.

Elinferme contiene una
explicacion da ¢cdmao los riesgos
relacionados con la iucha contra
la corrupcidn y el soborno son
gestionados por la empresa.

Se incluyen indicadores clave de
resultados no financieros
pertinentes respecto a |z lucha

008659431

praveedores
cuyo derecho a
la libertad de
asociacion y
negaciacién
colectiva
pedriz estar en
riesgo

408-1
Operaciones y
proveedores
con riesgo
significativo de
casos de
trabajo infantil
409-1
Operaciones y
proveedores
can riesgo
significativo de
casos de
trabajo forzoso
u obligatorio

2-23
Compromisos
y politicas

2-24
Incorparacion
de 23-26
compromisas y
politicas

3-3 Gestién de
aspectos
materiales



008659432

CLASE 82

contra la corrupcion y el soharno
de la empresa.

2-23
Compromisos
y politicas
2-24
Incorperacion
de
COMPromisos y

Medidas adoptadas para prevenir  politicas

la corrupcion y el saborno 3-3 Gestion de

aspectos

materiales

205-3 Casos de

corrupcion

confirmados y

medidas

tomadas

2-23

Compromisos

y politicas

2-24

Incorporacidn

de 26-28

compromisos v

politicas

3-3 Gestion de

aspectos

materiales

413-1

Operaciones

con

partic/pacién

de la

comunidad 113-114

local,

evaluaciones

delimpacto y

programas de

desarrollo

26-28

Informacién

relativa ala

lucha conira

la corrupcién

vy el soborno Medidas para luchar contra el
blznqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro

Se incluye una descripcion de fas  2-23
peliticas aplicadas por la empresa  Compromisos
respecto a cuestiones sobre la y politicas
sociedad (incluyendo los 2-24
procedimientos aplicados parala  Incorporacian
SOCIEDAD Enfoquede (4. ificacion y evaluacion de de 116, 122-123, 126
gestion ) P .
riesgos y de verificacion y control,  compromisos y
asi como las medidas adoptadas).  politicas
Se describe el resuitado de esas 3-3 Gestidn de
politicas respacta a cuestiones aspectos
sobre la sociedad. materiales




008659433

CLASE 87

Se incluyen los principales riesgos
relacionados a cuestiones sobre
la sociedad, vinculadoes a las
operaciones de la empresa,
incluyendo, cuando sea relevante
y proporcionzl, sus relaciones
comerciales, productos o
servicios que puedan causar
impactos adversos en este
ambito.
El informe contiene una
explicacién de como los riesgos
relacionados a cuestiones sobre
la scciedad son gestionados por
la empresa.
Se Incluyen indicadores clave de
resultados no financieros
pertinentes respecto s cuestiones
sobre la sociedad.

3-3 Gestlén de

aspectos

. materiales
Impacto de 1a actividad de Ta 3031

sociedad en elempleoy el 113-114

Inversiones en
desarrollo local .
infraestructura

5y servicios
apoyados
203-1
Inversiones en
infraestructura
5y servicios
apoyados
413-1

(Sel el luel impacto de la actividad de |2 Operaciones

de la empresa sociedad en las poblaciones cen 113-114
cenel

o participacién
locales y en el territorio
desairollo dela

sostenible comunidad
focal,
evaluacicones
del impacto y
programas de

desarrollo
i N 2-29 Enfoques
Relaciones mantanidas con los 4
. para fa
actores de las comunidades e
. participacion 113-114
lacales y las modalidades del
L de los grupos

dialogo con estos . .

de interés
Acciones de asociacion y 2-28 Afiliacién

. o 113-114
patrocinio a asociaciones




CLASE 8?

Inclusion en la politica de
compras de cuastiones sociales,
de igualdad de género vy
ambientales

Subc?nh’achi Consideracion en ias relaciones
ony con proveedores y
proveedores  subeontratistas de su
respensabilidad social y
ambiental

Sistermnas de supervision y
auditorias y resultados de las
mismas.

Medidas para la salud y la
seguridad de los consumidares

Consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas
recibidas y resolucidn de las
mismas

2-6
Actividades,
cadena de
suministro y
otras
actividades
3-3 Gestlén de
aspectos
materiales
414-1 Nuevos
proveedores
que han
pasado filtros

de seleccion de

acverdo con
los criterios
sociales

3-3 Gestion de
aspectos
materiales

3-3 Gestion de
aspectos
materiales
415-1
Evaluacién de
les impactos
enlasaludyla
seguridad de
{as categorias
de productas o
servicios

3-3 Gestion de
aspectos
materiales
[Sistemas de
reclamaciones
y resolucidn de
estas}

418-1
Reclamacion
fundamentada
relativas a
violaciones de
la privacidad
del cliente y
perdida de
datos de
cliente (No ha
habido
ninguna
reclamacidn
relativa a
violaciones de

008659434

113-115

113-114

124-125

115-121

117-118



CLASE 8.

Informacidn
fiscal

TRES CINTIMOS
£ I8

Los beneficics obtenidos pais por
pais

Los impuestos schre beneficios

pagados pais por pais

Las subvenciones publicas
recibidas.

la privacidad y
la pérdida de
datos del
cliente)

3-3 Gestidn de
aspectos
materiales

207-4
Presentacién
de informes
pais por pais

201-4
Asistencla
financiera
recibida del
gobierno

008659435

126-127



CLASE 82 | RS |

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

POR LOS ADMINISTRADORES SOLIDARIQS

En cumplimiento de lo dispuesto por [a legislacién vigente, los Administradores Solidarios de CORPORACION
MEDICHEM, S.L. han formulado las cuentas anuales consofidadas (balance consolidado, cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto consolidade, estado de flujo de efectivo
consolidado y memoria, asf como el Informe de Geastién Consolidado v el Estado de Informacién No Financiera
Consolidado, siendo este Gltimo documento parte del Informe de Gestién} Consolidade y se incluye en un
estado separado bajo el titulo “*Memoria de Sostenibilidad”) de CORPORACION MEDICHEM, S.L. y Sociedades
dependientes correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.

Dichos documentos, constan de 204 paginas escritas por una cara de papel timbrado del Estado, clase 82
numeradas del n? 008658822 al n® 008659026, incluidos en primera copia, del n® 008659027 al n°
008659231, incluidos en segunda copia y del n® 008659232 al n® 008659436, incluidos en tercera copia.

Barcelona, 31 de marzo de 2023
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Elisabeth Stampa Jédger José Luis Stampa Jdger



